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ACUERDO 141
DEL 14 DE FEBRERO DE 2022
SE CONSTITUYE Y REGLAMENTA EL COMITE DE ESCOLAR DE
*ONVIVENCIA PARA EL ANO ACADEMICO

cién Educativa CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA, CEFA de
uso de sus facultades jegales y en especial las conferidas por a Ley
al de Educacién) y Ley 715 de 2001 y el Decreto Unico reglamentario
1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

ticulo 3 Capftulo 2 de La Ley 1620 de marzo de 2013, en todo

ucativo se debe constituir un Comité de Convivencia,

y, es fortalecer en los nifios, nifias y adolescentes la formacién integral

on el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
la escuela, para conseguir ciudadanos activos que ayuden a la

ntenimiento de una sociedad democrética, participativa, pluralista e

s un mecanismo de prevencién, proteccion, deteccion temprana y de
uctas como la violencia, la desercién escolar, el embarazo en la
e ofras.

tancia al espacio de pensamiento y analisis participativo, y de toma de
5 a la convivencia institucional propiciando espacios de mediacion para
Tflictos, LA INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO FORMATIVO DE
A,
lir y hacer cumplir Ia legislacion escolar vigente.

ACUERDA:
CAPITULO |
NATURALEZA Y CONSTITUCION

=za del Comité Escolar de Convivencia es de tipo integrador de los

nas institucionales.
~i6n de los Comité Escolar de Convivencia, nace para reafirmar el plan

o
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de Gobierno Naciona! llamado “prosperidad para todos™ el cual precisa que para llegar a la
“nrosperidad democratica” se necesita de una educacién fortalecida en calidad y pertinencia, y
por lo tanto recoge los objetivas y las metas del Plan Decenal de Educacion, y se compromete
en crear y mantener una Politica Educativa de Calidad que forme ciudadanos con valores eticos,
respetuoses de lo publico, que sean sujetos de derechos y cumplidores de deberes sociales en
una convivencia pacifica y una educacion que genere oportunidades legitimas de progreso,
comprometiende la participacion de toda la sociedad.

ARTICULO 3° Los Comités Escolares de Convivencia deben generar una reflexion permanente
en torno a la Visién Estratégica planteada para Antioquia la cual expresa que en el 2020
“ANTIOQUIA SERA LA MEJOR ESQUINA DE AMERICA JUSTA PACIFICA EDUCADA Y EN
ARMONIA CON LA NATURALEZA®

ARTICULO 4° £l Comité Escolar de Convivencia de la institucién esta integrado por:
+ E| Rector, quien lo preside o su delegado que pueden ser los Coordinadores de
Convivencia.
« Los Coordinadores de Convivencia de ambas jornadas.
+ Un docente con funciones de orientador.
« Un representante de los Padres de familia.
« Presidente del Consejo de Estudiantes.
+ El personerc escelar.
+ El mediador escolar.

PARAGRAFO: En caso de requerirse reuniones extraordinarias que exijan la atencion inmediata
y la activacién de rutas se realizaré a través de las siguientes personas con el fin de garantizar
la confidencialidad v el manejo adecuado de la situacion.

+ Rectora

+  Psicologa del Programa Enterno Escolar Protector.

» Los coordinadores de comportamiento

CAPITULO Ik
PROTOCOLO PARA ATENCION DE SITUACIONES TIPO [, 1LY 1II
ARTICULO 5° Protocolo para la atencién de situaciones tipo |
La atencidn de las situaciones tipo |, a que se refiere el numeral 1 del Articulo 4G del Decreto
1965, tienen el siguiente procedimiento:
1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagégica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
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iel restablecimiento de los derechos v la reconciliacion dentro de un

s constructivas en el establecimiento educativo.

Fijar la forma de soluaon de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar

la reparacion de

los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la

reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo invelucrado o
en ¢l establecimiénto educativo. De esta actuacién se dejara constancia.

Realizar segwmsento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los Articulos 43 y 44 def

presente Decreto.

Paragrafo: para |
cumplimiento de

as situaciones de impuntualidad: En caso de presentarse un riesgo al

lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 articulos 2.3.5.3.2 y

2.3.5.4.2.6. y Ley 1620 de 2013, articulo 21, inciso 1 y 2, sobre faltas que no afectan la
convivencia escolar el Comité de Convivencia Escolar analizara la situacion factica para
tomar decisiones al respecto sin que las mismas alteren el derecho sustancial y material

contenido en la ha

En casos de dafno
y mental de los
actuacion de la cu

Cuando se requier:

autoridades admin
dejard constancia.
Adoptar las medid
en su contra, actu
Informar de maner;
involucrados, actu
Generar espacios
de los estudiantes
caso, el derecho g
Determinar [as acc
el restablecimientg
constructivas en e
guienes han prom

rmatividad sefialada.

-iones Tipo II, se atenderan con base al siguiente protocolo asf;

al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica
involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes,

al se dejara constancia.

an medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
istrativas, en el marco de la Ley 1098 de 20086, actuacion de la cual se

as para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones
acién de la cual se dejara constancia.

2 inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes

acion de fa cual se dejara constancia.

en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes

. puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando en cualquier
la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

jones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados,
de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
establecimiento Educativo; asi como las consecuencias aplicables a

wido, contribuido o participado en la situacién reportada.
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El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de
este comité, sobre Ja situacién comportamiento y reciba de fos miembros del Comité
asesoria para mejorar en sus relaciones Interpersonales y en la ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién
fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el Articulo 44 del presente
Decreto.

£l comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes & intervinientes.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Para la aplicacién de este protocolo de atencion a las situaciones tipo lI, se tendra en
cuenta lo estipulado en el articulo 68 de este manual de convivencia.

ARTICULO 7° CORRECTIVOS APLICABLES PARA LAS SITUACIONES TIPO I

De estas situaciones conocera el docente, director de grupo, directivos o el Comité de
Convivencia. Se llevara cabo cada uno de los pasos:

Citacién del estudiante al Comité de Convivencia: el estudiante que incurra en situaciones
tipo I o que sea reincidente en situaciones tipo |, sera remitido al Comité de Convivencia
para que alli explique fos motivas de su comportamiento y reciba de los miembros del
Comité asesoria para mejorar en sus relaciones interpersonales y en la asimilacion de la
Filosofia Institucional; de este hecho debe quedar constancia en el libro de seguimiento
del estudiante y en el acta dei Comité.

Citacion del acudiente y firma de Compromiso Pedagogico Comportamental: si luego de
pasar por el Comité de Convivencia, el estudiante no mejora su comportamiento la falta
lo amerita, el Coordinador de Convivencia procede a citar su acudiente para firmar
Compromiso Pedagégice Comportamental con su hijo (a).

Suspension de las actividades escolares: el estudiante se entregard en custodia a su
familia hasta por cinco dias, por medio de Resolucion Rectoral.

Exclusién de competencias deportivas y/o cuiturales: si el estudiante es deportista ©
representa a la Institucion en competencias externas, sera excluido de éstas y se dejara
constancia del hecho.

Exclusién de Iz ceremonia de graduacion: si el estudiante es de grado once puede no ser
proctamado bachiller en ceremonia.
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PARAGRAFO: Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencidn en salud
integral, estas entidades cumplirén con io dispuesto en el Articulo 45 del Decreto 1865.

ARTICULO 8° Protocoicj) parza la atencion de situaciones tipo [i:

Encasode presehiarse una situacion clasificada comeo tipo [l1, el afectado o el conocedor
del hecho debe acercarse a un docente o directive docente para dar a conocer el evento
al presidente del (fDomi'té Escolar de Convivencia.

En casos de daﬁd al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica
y mental de !os§ involucrados, mediante la remisién a las enfidades competentes,
actuacién de la cual se dejara constancia.

Informar de manejra inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, achjacién de la cual se dejara constancia.

El presidente del ﬁComi’té Escolar de Convivencia de maneara inmediata y por el medio
mas expedito, poﬁ;dré la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de
la cual se dejara c*;onstanoia.

Se debe teneren }::uenta el directorio que contenga los nimeros telefonicos actualizados
de las siguientes entidades y personas:

Policia Nacional, éiel responsable de seguridad de la Secrefaria de Gobierno municipal,
distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacion Unidad de Infancia y
adolescencia, Poljcia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de
Familia, Inspector de Policia, ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto
de salud u Hospitsjal mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal,
de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres
de familia o ac&dientes de los nifos, nifias y adolescentes matriculados en el
establecimiento educativo.

No obstante, lo difapuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité
Escelar de Convivencia en ios términos fijlados en el Manual de Convivencia. De la
citacién se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el
comitg, de los hedhos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pfueda atentar conira el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.
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Pese a que una sifuacién se haya puesto en conocimiento de las auforidades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las que
hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacién de la cual se dejara
constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para e! efecto se haya implementado en el Sistema de Informacidn
Unificado de Convivencia Escolar.

Todas las actuaciones de los casos sometidos a este protocolo seran objeto de
seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad gue asuma el
conocimiento v del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que
ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en et cual se presenté el hecho y
quedaran registradas en las respectivas Actas de Protocolos Tipo Il de la instifucién, para

su seguimienic.

CAPITULO 1H:
RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 9° Las siguientes son responsabilidades de la institucion educativa.

1.

2.

Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones.

Desarrollar los componentes de prevencidn, promocion y proteccion a través del manual
de convivencia, v la aplicacién de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar.

Revisar y ajustar el PEI, el manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacion
de estudiantes anualmenie.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo
e identificar factores de riesgo vy factores protectores que incidan en la convivencia
escolar.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexién pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia escolar y matoneo.
Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones, seguimiento y caracterizacion de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa gue promuevan y fortalezcan la canvivencia escolar, la mediacidon y
reconciliacion v la divulgacion de estas experiencias exitosas.
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as pedagégicas para arlicular procesos de formacion entre las distintas

CAPITULC IV:
UNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA

entes son funciones del Comité Escolar de Convivencia:

entar, analizar y resolver los conflictos en la Institucién Educativa.

ue fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio
wmanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
:nfre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vincllacion de los establecimienios educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania.

Convocar a un es
afecten la convive
Activar la Ruta de
de esta Ley.

Liderar el desarro

nacic de conciliacién para la resolucidn de situaciones conflictivas que

ncla escolar.
Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29

llo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la

convivencia escolar, el gjercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimient

v al cumplimiente de las disposiciones establecidas en el manual de

convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura

del Sistema Nacio

Proponer, analizar

nal De Convivencia Escolar.
y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del

modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio.

CAPITULO V:
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 11° Son funcipnes del Rector y/o Coordinador como miembro del Comité:

Liderar el Comité Escolar de Convivencia. :
Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarroflo de los componentes

de prevencién y de promocién de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

1.
2.

3.

Liderar la revisién

y ajuste del PEL, el manual de convivencia, y el sistema Institucional de

evaluacién anualmente, en un proceso participativo.

Reportar aquellos

casos de matoneo, violencia escolar y vulneracion de derechos.

D
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ARTICULO 12° Son funciones de los docentes:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de matoneo, viclencia escolar y
vulheracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en establecimiento
educativo.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democréticos y tolerantes.

Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente y de evaluacién del
clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a |2 construccion y aplicacion del manual de convivencia.

ARTICULO 13° Son funciones de la Familia

1.

2.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, gue generen confianza, ternura,
cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y
la democracia, y el fomentc de estilos de vida saludable.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en gl proceso pedagogico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyecte educativo institucional del establecimiento
educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrolio de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo o hija incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de viclencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo establecimiente educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién
Integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando esios

sean agredidos.

CAPITULO VI:
RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Direccion: Calle 50 No 41-55 - Teléfono: 2175337
Medellin - Antioguia — Colombia

“UN COLEGIO DE LA CIUDAD ABIERTO AL MUNDO”




CEFA

INSTITUCIGN EDUCATIVA

O FORMATIVO DE ANTIOQUIA - CEFA

Resolucitn 16284 del 27 de noviembre de 2002,
NIT 811017377-28 - DANE: 105001000108

CENTR

1 de Alencidon Integral iniciz con la identificacion de situaciones que
or matoneo o viclencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al
vivencia, para su documentacion, andlisis y atencion a partir de la

ARTICULO 14° La Rut:
afectan la convivencia p¢
Comité Escolar de Con

aplicacion del manual de

ARTICULO 15° Se estab
Convivencia;

“ 1. Atener voz y vot
asuntos a tratar e
A presentar sugel
que coadyuven er
A recibir trato cori
del Comité.

2.

3.

ARTICULO 18° Se est
Convivencia, los siguientg

1. Asistir puntualmen
del cargo,
Dar trato respetug
Compartir las deci
Velar por &l mejon
comunidad educat
Acatar las decisior

2
3.

ARTICULO 17° Se estab
Convivencia, las siguients
Distarsionar ias de
Revelar infermadi
requieran discrecic
Tomar decisiones
que conforman &l {

.

convivendia.

CAPITULO VI

DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

lecen los siguientes derechos de los miembros del Comité Escolar de

v en todas las deliberaciones y a ser informado oportunamente de los
n las reuniones,

-encias para mejorar los conflictos asegurando espacios de mediacion
1 la solucidén de conflictos,

és y a participar en igualdad de condiciones con los demas miembros

ablecen como deberes de los Miembros del Comité Escolar de
2S;
te a las reuniones y desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones

s0 a los integrantes de la Comunidad Educativa,

siones tomadas en el comité con sus representados.

amiento de los procesos de interaccidn social con los miembros de la
iva institucionales.

wes del Comité de Convivendia:

CAPITULO VLI

PROHIBICIONES
lecen como prohibiciones para los miembros del Comité Escolar de
S:
cisiones adoptadas en el Comité Escolar de Convivencia, y
6n de temas tratados en el Comité Escolar de Convivencia y que
in y sigilo profesional.
de caracter punitivo que sobrepongan las decisiones de los agentes
Gobiemo Escolar.
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CAPITULO IX
QUORUM Y VOTACIONES
ARTICULO 18° Constituye quérum deliberativo y decisorio la mitad mas uno de los miembros
del Comité Escolar de Convivencia.

ARTICULO 19° Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia que no asistan a las
reuniones o que habiendo asistido no hayan dado su voto favorable, se acogeran a [as decisiones

tomadas por la mayoria declarada.

ARTICULO 20° Las votaciones que se efectlien en el Comité Escolar de Convivencia se podran
realizar en forma secrata o en forma verbal.

CAPITULO X:
REUNIONES

ARTICULO 21° Las reuniones que celebre el Comité serdn de dos clases:

1. Ordinarias' Se realizaran en la tercera semana de cada mes, a las 11:00 a.m. tomando
como punto de analisis los estudiantes que no han propiciado cambios significativos que
redunden en beaneficio de la convivencia escolar.

5>  Extraordinarias: Se efectuara en casos especiales, a juicio del presidente del Comité de
Escolar Convivencia o a salicitud de la mayoria, es decir la mitad més unho de los
miembros del mismo. En este caso se precisara el motivo.

Paragrafo: Si existiese inasistencia a dos (2) o mas reuniones sin justificacién, debera
nombrar nuevamente su representante.

CAPITULO Xi:

CONDUCTO REGULAR
ARTICULO 22° Para la definicion de situaciones de convivencia escolar, se seguira el siguiente
conducto regular:
Profesor y estudiante
Profesor — estudiante - padre de familia
Directar (a) de Grupo- Profesor, padre de familia y estudiante
Coordinador de convivencia, y padre de familia, profesor y estudiante
Comité Escolar de Convivencia
Rector, Profesor, padre de familia y estudiante
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CENTR

7. Consejo Directivo, padre de familia y estudiante

CAPITULO XHi:

RECURSOS
ARTICULO 23° Si en esta instancia el conflicto no ha sido resuelto o en la resolucion no se queda
satisfecho, cabe la apelacién ante la instancia inmediatamente superior a la que tomé la decisién.
En este caso el recurso se presentara dentro de los cinco dias habiles siguientes.

CAPITULO XHI:

VIGENCIA DEL COMITE DE CONVIVENCIA

€ Escolar de Convivencia ejercera sus funciones a partir de la fecha
la existencia de otro acte administrativo que exija la derogacidn de Ia
acuerdo.

ARTICULO 24° E] Comit
hasta que se promulgue
constifucién del presents

ARTICULO 25° El Comité Escolar de Convivencia y sus representados varian cada afio acorde
a las exigencias de ley o hasta cuando se designe un nuevo representante por sus
represeniados.

Comuniguese y cuimplase,

4 dias del mes de febrero de 2022.
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