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INTRODUCCION 

Información general del establecimiento 

Nombre de la Institución: Institución Educativa Centro Formativo De Antioquia - CEFA 

Carácter: Oficial 

Dirección: Calle 50  N° 41 - 55 

Núcleo Educativo: 928 

Comuna: N° 10 

Teléfono cel: 300 419 79 22 

E – mail: ie.cefa@medellin.gov.co  

Jornadas: Mañana Y Tarde 

Niveles: Educación Básica, Media Técnica y Media Académica 

Número De Docentes: 92 

Número De Directivos: 4- Rectora y tres Coordinadores 

 

Concepto 

En otras palabras, el Proyecto Educativo Institucional se ha construido como un 

PRECEPTO que busca desde el Decreto 1075: 

● La sororidad como base para construir unas relaciones sanas entre sus pares. 

● Egresar estudiantes con desarrollo de competencias de alto nivel para enfrentar el 

mundo laboral y profesional. 

● El pleno desarrollo de la personalidad de cada estudiante mediante en enriquecimiento 

y maduración de sus dimensiones corporal, psicológica, sociocultural y trascendente, 

● La formación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio 

de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democráticos de convivencia, 

mailto:ie.cefa@medellin.gov.co


● La adquisición de hábitos intelectuales y técnicas de trabajo, así como de conocimientos 

científicos, técnicos, humanísticos, históricos y estéticos, 

● El desarrollo de actitudes que favorezcan la participación responsable, activa, crítica y 

creativa en la vida social y cultural, 

● La formación en el respeto a la pluralidad cultural, étnica y espiritual, 

● La disposición para comprometerse personal y solidariamente en la construcción de una 

sociedad en la que sea posible la paz, la cooperación y la solidaridad entre los pueblos. 

 

Alcance 

A partir del 2020 se amplía el alcance del SGOE (Sistema de Gestión de Organizaciones 

Educativas), de la educación Media Técnica y Académica al nivel de la Básica Secundaria, 

avalado por la Secretaría de Educación y asumido por el Icontec para la revisión de los 

procesos. 

Es de anotar que no existe aplicabilidad del numeral 7.1.5.2. “Trazabilidad de las 

Mediciones” en el Proyecto Educativo Institucional, toda vez que no contamos con 

instrumentos de medición especializados para procesos de investigación. 

El alcance del PEI CEFA, se basa en el reconocimiento por la comunidad académica quien 

direcciona los procesos curriculares, comunitarios, directivos administrativos e 

investigativos desde todos los niveles, como una institución líder en la formación de 

estudiantes en Educación básica secundaria y Media académica y técnica, integradora del 

ser social para el progreso intelectual y con altos valores humanos, basados en el 

fortalecimiento de la Cultura CEFA, con el fin de garantizar el compromiso con la sociedad 

global. 

El PEI, de la institución educativa pasará por revisión exhaustiva cada año, atendiendo a 

las directrices legales la normativa del Sistema de Gestión de Calidad.  

 

Justificación 

El PEI, de nuestra institución educativa Centro Formativo de Antioquia CEFA, de Medellín 

es un documento que constituye teóricamente el direccionamiento estratégico, buscando 

formar estudiantes sanos, prósperos y felices, y estar a la vanguardia para que fortalezcan 

su Proyecto de su Vida. 

La globalización, los cambios sociales, la multiculturalidad y el desarrollo tecnológico 

avanzado, implican hoy generar nuevas estructuras que posibiliten el logro de los objeticos 

para un desarrollo sostenible  y de manera imperativa, pide unos nuevos modelos de 

gestión basados en la introyección de competencias blandas  como el liderazgo, trabajo en 

equipo, cooperativo y colaborativo, de tal manera que generen dinamismo y se acoplen al 



reto de hacer de las empresas, organizaciones competitivas. Al respecto, la IE CEFA, 

promueve una gestión para el desarrollo de competencias laborales como sello 

característico y que constituye una de las perspectivas más novedosas y efectivas para la 

gestión educativa, de tal manera que se llenen las expectativas de los desafíos mundiales.  

Hoy es una exigencia el incorporar calidad vs cantidad y calidad vs oportunidad de la 

producción de saberes, aspecto por el cual se afinca en los estudiantes CEFA, la formación 

laboral acorde a los nuevos clouster del mercado, en articulación con el modelo SER 

+STEAM y las competencias blandas, con las cuales se satisface el desarrollo de 

competencias requeridas por las empresas del contexto cercano y global. 

Lo anterior implica reconstruir y construir los programas técnicos laborales mediante 

competencias, con el fin de que sean pertinentes a la realidad socioeconómica de nuestro 

país y del mundo, para lo cual es necesario que las instituciones articuladoras tengan a su 

vez las competencias necesarias para llevar a cabo dicha labor y esto debe articularse a 

las nuevas propuestas pedagógicas que enfatizan en la integración de la teoría con la 

práctica, la continuidad en la formación, la vinculación estrecha con el empleo, la formación 

de la capacidad para aprender a aprender, la evaluación por medio del desempeño (más 

que por conocimientos), el aprendizaje por medio de problemas, proyectos y retos; 

acogiéndolos como los grandes desafíos que el devenir de la vida nos propone. 

El trabajo en valores es un factor de éxito institucional y con ellos se busca formar personas 

con elevada actitud y aptitud (personas ++), para que se hagan agente dinamizadores y 

responsables de cambio no solo en el ámbito personal, sino en el entorno que habiten. 

El Currículo busca contribuir en la formación de un estudiante íntegro y con bases sólidas, 

en beneficio de la comunidad en general y su desempeño en el actuar diario, se busca que 

sea coherente y su evaluación sistemática constituye los factores principales para generar 

calidad educativa. En nuestra Institución Educativa el Currículo se asume como una 

estructura flexible e integradora, adaptada al medio pertinente, que  involucra a toda la 

comunidad educativa en forma activa, ya que él engloba todos los componentes referentes 

a la buena marcha de la institución. 

 

Términos y definiciones 

− PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI es la ruta Institucional donde se 

define la forma como una institución educativa «ha decidido alcanzar los fines de la 

educación definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, 

económicas y culturales de su medio» (Decreto 1075, Art. 2.3.3.1.4.1). 

− INSTITUCION EDUCATIVA Es un conjunto de personas y bienes, promovida por 

las autoridades públicas o por particulares, cuya finalidad será prestar un año de 

educación preescolar y nueve grados de educación básica como mínimo y la media. 



− PROCESO EDUCATIVO. Actividades pedagógicas o administrativas planeadas 

interrelacionadas para la formación integral de nuestros estudiantes de las 

competencias básicas y propias del Proyecto Educativo Institucional que les 

permitan un desarrollo personal, cultural, social y productivo acorde con sus 

proyectos de vida y la dinámica y proyección socio-económica de su entorno.  

− SERVICIO EDUCATIVO. “El servicio educativo comprende el conjunto de normas 

jurídicas, los programas curriculares, la educación por niveles y grados, la educación 

no formal, la educación informal, los establecimientos educativos, las instituciones 

sociales (estatales o privadas) con funciones educativas, culturales y recreativas, 

los recursos humanos, tecnológicos, metodológicos, materiales, administrativos y 

financieros, articulados en procesos y estructuras para alcanzar los objetivos de la 

educación.” (Artículo 2º Ley 115 de 1994). Es el resultado del proceso educativo, 

definido en el proyecto educativo institucional, el cual está orientado a la formación, 

desarrollo y cumplimiento de las competencias planificadas y acordadas.  

− MARCO LEGAL VIGENTE. Leyes, decretos, resoluciones, directivas ministeriales 

que regulan o inciden, directa o indirectamente, en la prestación del servicio 

educativo que ofrece nuestra Institución.  

− EDUCACIÓN FORMAL. “Se entiende por educación formal aquella que se imparte 

en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos 

lectivos, con sujeción a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y 

títulos.” (Artículo 10º Ley 115 de 1994).  

− NIVELES DE LA EDUCACIÓN FORMAL. “La educación formal a que se refiere la 

presente Ley, se organizará en dos (2) niveles: a) El preescolar que comprenderá 

mínimo un grado obligatorio; 5 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.I.  

− EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARÍA Corresponde al ciclo de los cuatro (4) grados 

subsiguientes de la educación básica. (Ley 115. Art. 22). 

− EDUCACIÓN MEDIA Constituye la culminación, consolidación y avance en el logro 

de los niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo y el undécimo. Tiene 

como fin la comprensión de ideas y los valores universales y la preparación para el 

ingreso del educando a la educación superior y al trabajo. (Ley 115. Art. 27). 

− EDUCACIÓN MEDIA ACADÉMICA La educación media académica permitirá al 

estudiante, según sus intereses y capacidades, profundizar en un campo específico 

de las ciencias, las artes o las humanidades y acceder a la educación superior. (Ley 

115. Art. 29). 

− EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA La educación media técnica prepara a los 

estudiantes para el desempeño laboral en uno de los sectores de la producción y de 

los servicios, y para a continuación en la educación superior. Está dirigida a la 

formación calificada en especialidades tales como: agropecuaria, comercio, 

finanzas, administración, ecología, medio ambiente, industria, informática, minería, 

salud, recreación, turismo, deporte y las demás que requiera el sector productivo y 

de servicios. Debe incorporar, en su formación teórica y práctica, lo más avanzado 



de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de adaptarse 

a las nuevas tecnologías y al avance de la ciencia. (Ley 115. Art. 32). 

− COMUNIDAD EDUCATIVA. “De acuerdo con el artículo 68 de la Constitución 

Política, la comunidad educativa participará en la dirección de los establecimientos 

educativos, en los términos de la presente Ley. La comunidad educativa está 

conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o 

acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores 

escolares. Todos ellos, según su competencia, participarán en el diseño, ejecución 

y evaluación del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del 

respectivo establecimiento educativo.” (Artículo 6º Ley 115 de 1994).  

− DISCAPACIDAD "La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de 

la interacción entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud 

y al entorno que evitan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad 

de condiciones con las demás". Convención de la ONU, 2006 

− ENFOQUE DE EDUCACIÓN INCLUSIVA La UNESCO define la educación 

inclusiva en su documento conceptual así: “La inclusión se ve como el proceso de 

identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes 

a través de la mayor participación en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, 

y reduciendo la exclusión en la educación. Involucra cambios y modificaciones en 

contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una visión común que 

incluye a todos los niño/as del rango de edad apropiado y la convicción de que es 

la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los niño/as” 

− CALIDAD Grado en el que un conjunto de características inherentes cumple con los 

requisitos, es decir, con las necesidades de formación integral vigentes de 

nuestros(as) estudiantes o expectativas educativas de las madres, los padres de 

familia o acudientes.  

− ALINEAMIENTO coherencia del Sistema de Gestión de la Calidad con las metas y 

políticas de nuestro Proyecto Educativo Institucional.  

− APROPIACION organización, desarrollo y evaluación de un proceso donde el 

alumno transite por los diferentes niveles del conocimiento: sensoperceptual, 

representativo y racional, a partir de la solución de problemas representativos de los 

intereses de la profesión. 

− EFICACIA Grado de coherencia entre realización de las actividades pedagógicas y 

administrativas planificadas y los resultados planificados.  

− EFICIENCIA “Relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.”  

− EFECTIVIDAD “Medida del impacto de la gestión tanto en el logro de los resultados 

planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.”  

− SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD SGC. Conjunto de actividades 

pedagógicas y administrativas enfocadas por la gestión e interacción de procesos 

para mejorar la calidad del servicio educativo ofrecido por nuestra institución 

educativa y para la mejora continua de su desempeño.  



− CURRÍCULO. “Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, 

metodologías, y procesos que contribuyen a la formación integral y a la construcción 

de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos 

humanos, académicos y físicos para poner en práctica las políticas y llevar a cabo 

el proyecto educativo institucional ¨ (Artículo 76 Ley General de Educación 115 de 

1994).  

− COMPETENCIA Conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades 

(cognitivas, socioafectivas y comunicativas), relacionadas entre sí para facilitar el 

desempeño flexible y con sentido de una actividad en contextos relativamente 

nuevos y retadores. Por lo tanto, la competencia implica conocer, ser y saber hacer. 

− PLAN DE ESTUDIO. “Es el esquema estructurado de las áreas obligatorias y 

fundamentales y de áreas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman 

parte del currículo de los establecimientos   de educativos ¨ (Artículo 79 Ley 115 de 

1994, Decreto único reglamentario 1075 de 2015).  

− ASIGNACIÓN ACADÉMICA DE DOCENTES. Esquema estructurado de las horas 

semanales destinadas al desarrollo de las actividades enseñanza-aprendizaje por 

cada área o asignatura en el horario académico de acuerdo a las normas vigentes.  

− PROYECTO PEDAGÓGICO OBLIGATORIO. “El proyecto pedagógico es una 

actividad dentro del plan de estudio que de manera planificada ejercita al educando 

en la solución de problemas cotidianos, seleccionados por tener relación directa con 

el entorno social, cultural, científico y tecnológico del estudiante. Cumple la función 

de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, 

actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas áreas, así como de la 

experiencia acumulada.”.  

− CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN DE ESTUDIANTES. Normas 

institucionales que determinan la evaluación del avance en la adquisición de las 

competencias y el desarrollo integral de las capacidades, atribuibles al proceso 

pedagógico y a su promoción al grado siguiente.  

− SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN ESCOLAR. Conjunto de criterios 

articulados de evaluación y promoción de los estudiantes.  

− DIMENSIÓN HUMANA. Faceta de la estructura del individuo: Cognitivo, Social y 

personal. 

− AREA DEL CONOCIMIENTO agrupación que se hace de los programas 

académicos, teniendo en cuenta cierta afinidad en los contenidos y/o en los campos 

específicos del conocimiento 

− ASIGNATURA son las materias que forman una carrera o un plan de estudios, y 

que se dictan en los centros educativos. 

− ESTÁNDAR BÁSICO DE COMPETENCIAS. “Es un criterio claro y público que 

permite juzgar si un estudiante, una institución o el sistema educativo en su conjunto 

cumplen con unas expectativas comunes de calidad; expresa una situación deseada 

en cuanto a lo que se espera que todos los estudiantes aprendan en cada una de 

las áreas a lo largo de su paso por la Educación Básica y Media, especificando por 



grupos de grados, también se refiere al nivel de calidad que se aspira alcanzar.” 

(Introducción a Estándares de Calidad – MEN).  

− COMPETENCIA Es el conjunto de juicios sobre el avance en la adquisición de la 

competencia propuesta. 

− ESPECIALIDAD Desde la IE CEFA, se considera especialidad a los diferentes 

énfasis que se desarrollan en cada una de las ramas de las medias técnicas 

ofrecidas al interior de la misma 

− MODELO PEDAGÓGICO Construcción teórico formal que fundamentada científica 

e ideológicamente interpreta, diseña y ajusta la realidad pedagógica que responde 

a una necesidad histórica concreta. El modelo pedagógico, implica el contenido de 

la enseñanza, el desarrollo del niño y las características de la práctica docente 

− CULTURA CEFA Hace referencia a la Convivencia Escolar en el CEFA, siendo esta 

la cotidianidad que permite a sus estudiantes habitar y disfrutar de la ciudad y sus 

espacios en dinámica de compromiso social y proyección comunitaria. 

 

GESTIÓN DIRECTIVO ADMINISTRATIVA 

La Gestión Directiva de la Institución Educativa se proyecta a lo largo del Siglo XXI y está 

sustentada en principios que orientan el acto educativo hacia el logro del Horizonte 

Institucional constituido en forma de tirada por su filosofía, su misión y su visión. Y eso se 

logra cuando todos los procesos que se desarrollan a nivel institucional están asistidos por 

acciones de naturaleza democrático–participativa, que convergen hacia los verdaderos 

sentidos de la Comunidad Educativa. 

En este contexto, la Gestión Directiva, también es administrativa y como tal se entiende 

formada por un conjunto de acciones que  permiten desde el Planear (P), el Hacer (H), el 

Valorar (V) y el Actuar (A), el logro de los cometidos que para la educación se contemplan 

en la Constitución Política Colombiana (CP), en la Ley General de Educación (Ley 115 de 

1994) y en toda su reglamentación jurídica, en los Planes de Desarrollo del Municipio, y por 

ende, en el Proyecto Educativo Institucional (PEI). En este sentido, la Gestión Directiva es 

también Administrativa. 

Por eso, en la I. E. Centro Formativo de Antioquia-CEFA, la Gestión Directivo-

Administrativa, se entiende como el conjunto de decisiones y acciones necesarias que dan 

soporte y hacen posible, el mandato fundamental para la misma: educar a sus estudiantes 

desde la perspectiva del desarrollo integral de acuerdo a los principios contemplados en su 

Horizonte Institucional. Por eso, dicha Gestión lo que persigue es el desarrollo de un 

liderazgo administrativo, distributivo y de direccionamiento, que conduce a la Comunidad 

Educativa a trabajar de manera aunada, a través de las distintas instancias democráticas y 

bajo principios y valores comunes, por el cumplimiento de la misión, de los objetivos y metas 

institucionales. 

Teniendo en cuenta que el CEFA es una organización comunitaria cuya función principal 

es el desarrollo de actividades de naturaleza académica, social y cultural, que tienen como 



propósito el desarrollo integral de sus estudiantes en las dimensiones: cognitivas, 

personales y sociales, para lograr que estos sean “ciudadanos ejemplares” y como tales se 

deban al desarrollo de la ciudad que los demanda como líderes sociales y toda su Gestión 

Directivo–Administrativa, se articula al Liderazgo Escolar.  

Se sabe que el Liderazgo Escolar de una Institución Educativa, la empodera como polo de 

desarrollo en el espacio geográfico en donde tiene su radio de acción. Para el CEFA, ese 

radio de acción es toda la ciudad e inclusive, la trasciende, en tanto su comunidad 

estudiantil cuenta con la presencia de jóvenes de otros municipios del Departamento de 

Antioquia y de otros departamentos del país, siendo el más representativo el del Chocó. 

El Liderazgo Escolar se potencia mediante el desarrollo de las competencias propias de 

una organización, para optimizar la utilización de recursos y guiar las acciones de 

mejoramiento para lograr la armonización de todas las Gestiones Institucionales como 

componentes de un Sistema Educativo que gestione la Calidad de la Educación como una 

cultura, como una cotidianidad que reconozca la necesidad de ajustarse a la realidad del 

contexto en el que se encuentra la Institución Educativa. El compromiso del Liderazgo 

Escolar con el que se desarrolla la Gestión Directivo–Administrativa, tiene que tocar a todas 

las partes interesadas e inspirar a los demás a trabajar en torno al líder de dicha Gestión y 

a la generación de una Cultura de la Calidad de la Educación. 

Por lo anterior, el CEFA articuló a todas sus gestiones la metodología propia de un Sistema 

de Gestión de Calidad (SGC) que desde el Ciclo PHVA, le permite adherir sus procesos a 

cada una de las Gestiones Institucionales con el fin de potenciar sus objetivos, sus metas 

y sus planes de mejoramiento. Así, la Gestión Directivo–Administrativa, articula a su razón 

de ser el Mapa de Procesos del SGC, según sus objetivos. El siguiente gráfico ilustra esta 

articulación. 



 

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS 

Reseña Histórica 

Contextualización histórica.  

La historia del Instituto Central Femenino, hoy Centro Formativo de Antioquia, lleva 

indispensablemente a hablar de la educación del país, los orígenes y sus antecedentes 

vienen de la fusión de La Escuela Normal de Institutoras creada en 1882 y el Colegio Central 

de Señoritas. 

La reforma de la Constitución de 1936 y la Ordenanza Nº 17 de 1935, consagra la igualdad 

de condiciones para el ingreso a los establecimientos de educación pública pagada y 

subvencionada por el Departamento. 

La ciudad de Medellín crece y se moderniza considerablemente, una ciudad dinámica y de 

gente emprendedora que se compromete con la formación de las jóvenes antioqueñas y en 

este marco el Instituto Central Femenino nace como una Institución formadora de mujeres 

en 1935 en el edificio de una central eléctrica.  



Fundada por Joaquín Emilio Vallejo Arbeláez., hijo de Néstor y María nació un 4 de octubre 

de 1912 en Rionegro – Antioquia, en donde apenas permaneció cinco años y falleció en 

Medellín el 31 de diciembre de 2005. 

En medio de las contradicciones, las mujeres continúan la defensa de sus intereses y 

durante el gobierno de Alfonso López Pumarejo el Congreso Nacional mediante Ley 32 de 

1936, prohíbe toda clase de discriminaciones por sexo, raza o religión para el ingreso a los 

establecimientos educativos, en esta fecha inicia labores el Instituto Central Femenino, 

coincide esta con el ingreso de la primera mujer a la Universidad Nacional de Bogotá.  

En 1937, escogida por el Doctor JOAQUIN VALLEJO ARBELÁEZ llegó desde París 

Enriqueta Seculi Bastida de origen Catalán para dirigir el Instituto Central Femenino. Su 

nombramiento creó expectativas y fue piedra de escándalo y controversia en la sociedad 

tradicionalista y conservadora.  

Los motivos del escándalo fueron más allá: El Instituto Central Femenino abrió una Escuela 

Nocturna para mujeres trabajadoras y poder así prepararlas como enfermeras, secretarias 

y en otros oficios. 

Mediante Decreto 65 de 1952, siendo Secretario de Educación Joaquín Pérez Villa cambia 

el nombre de Instituto Central Femenino por el de Instituto Isabel La Católica, este 

nombre fue la expresión, sin lugar a dudas, de la admiración y reconocimiento que a nivel 

mundial, nacional y local profesan sectores conservadores a la Reina Isabel de Castilla al 

conmemorar 500 años de su nacimiento.  

A las secciones de Comercio y Magisterio corresponden los primeros títulos otorgados por 

dicho Instituto. 

En 1960 el Colegio se convierte en la Institución formadora por excelencia de las jóvenes 

antioqueñas que al terminar sus estudios están capacitadas para ir a la Universidad o 

vincularse a la banca y al comercio. Otro número considerable formará parte del grupo de 

Maestras y en la sección vocacional femenina la Institución formará a las mujeres para el 

trabajo familiar. 

Con todos estos programas la Institución gozaba de un gran prestigio; de varios municipios 

y departamentos llegaban las jóvenes a quienes sus padres querían brindar la oportunidad 

de educarse en un Colegio que formaba a las mujeres en valores morales y las capacitaba 

para la universidad, se contaba entonces con una sección de internado para facilitarles esta 

decisión. Las estudiantes de la Institución al igual que las antecesoras soñaban con ingresar 

a la Universidad, situación que terminaba en profundas discusiones con los padres de 

familia por ser una sociedad conservadora de los principios de tener una “Mujer en el hogar”. 

Hace parte fundamental de la historia del Colegio la iniciación de la Banda Sinfónica como 

la primera banda femenina del país.  Esto manifiesta el compromiso histórico de la 

Educación en Antioquia con la formación de la mujer, que desde sus inicios y hasta hoy se 

da en la institución.  



En los inicios, las alumnas tenían 6 años de escolaridad en la Institución, entre 1975 y el 

2015 sólo se tenían dos (10º y 11º), aclarando que a partir de 1998 se inicia el modelo de 

Media Técnica con articulaciones y por competencias, tal como se conoce hoy; y a partir 

del 2016 se inicia nuevamente con el ciclo de educación básica, empezando en sexto, para 

lograr los 6 años de escolaridad secundaria.  De esta forma la   institución cuenta con una 

educación Básica, Media Académica y Media Técnica que les otorga el título de Bachilleres. 

Veamos a continuación la evolución histórica de la Institución… 

Instituto Central Femenino (1936 - 1946) 

En 1935 el joven Ingeniero JOAQUÍN VALLEJO ARBELÁEZ, de sólo 23 años 

de edad, como Director de Educación Pública, ejecutó la Ordenanza Nº 037 del 

24 de julio que en su artículo 18 afirma: “Créase en la capital del Departamento 

un Colegio Femenino, de segunda enseñanza, compuesto por los que 

actualmente se denominan Escuela Normal de Institutoras y Colegio Central de Señoritas 

y que se denominará Instituto Central Femenino (ICF).   

El Instituto comenzó a funcionar desde enero de 1936 bajo la dirección de la señorita Lola 

González Mesa. Desde Europa y con autorización del gobierno seccional, el Doctor 

Joaquín Vallejo Arbeláez envía una experta en pedagogía para que ilustrara y orientara a 

la institución que recién comenzaba. 

La señorita Enriqueta Seculi Bastida, española, llega a Medellín en 1937. Con escándalos 

para la tradicionalista sociedad antioqueña, promueve un estatuto comportamental para la 

mujer, sin salirse de la norma y el respeto. 

En el mismo año, se inicia el sistema de escuelas anexas, que benefician a las niñas de 

sectores populares.  A través de estas se pasó en educación “DEL DECIR, AL HACER”.  

A fines de 1939, se graduaron las primeras alumnas en magisterio y bachillerato. Antes, 

habían aprobado todos sus cursos y sustentado su tesis. De aquí ingresaron muchas a las 

universidades del país. Con esto se demostró que la mujer puede tanto como el hombre, 

sin perder su feminidad, además es preciso vencer las dificultades que, por la oposición 

marcada de muchos, se acentúan cada vez más. 

A finales del año 40, se clausuran actividades con gran entusiasmo en los círculos sociales, 

preparadas por la rectora Lola González y el profesor de pedagogía el señor Vicente 

Barrios.  Otro gran número de egresadas acceden a las facultades de medicina, 

odontología, ingeniería química, industrial y otras egresadas del magisterio, ocupan puestos 

en distintas escuelas del Departamento. 

Instituto Isabel La Católica (1946 a 1956)  

En el año 50, se celebran los 500 años del nacimiento de la Reina Isabel de Castilla, la 

prensa se inunda con artículos magnificando su personalidad, se la declara “LA MUJER 



DEL SIGLO XV”, “el prototipo de una raza”. Situación que aprovecha el 

señor Joaquín Pérez Villa, como Secretario de Educación y el Gobernador de 

entonces Braulio Mejía Henao, quienes mediante decreto 65 de 1952 cambian 

el nombre de Instituto Central Femenino por el de INSTITUTO ISABEL LA 

CATÓLICA.  El nombre ayuda a exorcizar la influencia primera, laica, liberal, 

del Instituto abierto en el 36.  

La rectora de esta época durante el período de la dictadura fue doña María Ceballos Uribe, 

la misma que cuando cae Rojas Pinilla y se organiza el Frente Nacional, es cambiada 

rápidamente por Amparo Múnera Boris. 

 

Centro Educacional Femenino de Antioquia (1956 a 1976)  

Se presentan nuevos cambios en la educación.  Se efectúa el primer plan 

quinquenal de educación entre el 57 y el 62., herencia de la dictadura para 

el plano nacional en el terreno de la misma.  En Antioquia se trata de 

modernizar la educación sin cambios radicales.  Por Ordenanza 17 del 25 

de noviembre del 1959, la Asamblea de Antioquia, reunió los Institutos 

Isabel la Católica y Pedro Pablo Betancur para formar el Centro Educacional 

Femenino de Antioquia (CEFA). 

Su primera rectora fue la señorita Josefina Muñoz y contaba de las siguientes secciones: 

Normalista, Bachillerato, Comercial y Vocacional.  De estas eran sus directoras: Sofía Calle 

Duque, Ana Madrid Arango, Maruja Salazar Arango y Socorro Escobar Correa. 

Los nombres pues, han implicado en el Instituto, una respuesta a los avatares históricos, 

sociopolíticos y nunca a una acción administrativa inocente. 

En el 64 existe la aspiración para que el CEFA sea una Universidad Femenina, pero, en 

ese entonces es el primer Colegio de Bachillerato del sector oficial; por la formación de la 

mujer en los aspectos cognoscitivos, morales, de carácter y personalidad, lo que no deja 

avanzar dicha consideración.   

La tarea del CEFA es continuar con la preparación de Maestras Integrales y con una gran 

proyección a la comunidad, que les permita en las escuelas la formación de los ciudadanos 

que necesita Colombia.  Para lo anterior cuenta con siete anexas: Antonia Santos, 

República del Brasil, República de Argentina, Estanislao Gómez Barrientos, Simón Bolívar 

y Antonio Nariño.  

Con los planes de carreras medias, el CEFA se adelanta en muchos años a la respuesta 

que el sistema educativo proporcionaba a las demandas de la sociedad. 

Por esta época era la rectora del CEFA Bernarda Arredondo de Uribe quien genera eventos 

que reflejan la intención formativa de la Institución en lo académico y en lo espiritual, 



muestra de esto era que en el año se separaban 3 días para la realización de ejercicios 

espirituales con los profesores y dos para las estudiantes.  Se estableció el servicio de 

cursillos prematrimoniales, asociaciones piadosas, la acción social y cursillos de cristiandad 

para las alumnas del grado sexto (hoy grado undécimo). 

Fue la década en la que se adoptó el sistema de doble jornada para hacer un uso más 

racional de recursos y del tiempo, se amplía el número de bachilleres y gradualmente se va 

suprimiendo el ciclo básico. 

Del 75, en adelante se convierte en una gran concentración de grados quintos y sextos (hoy 

décimos y undécimos) donde convergen estudiantes de los colegios de Medellín y de la 

provincia.  Tuvieron que ver en el giro de esta situación la rectora Olga Osorio y los 

Secretarios de Educación Alberto Robledo Clavijo y Horacio Correa Flórez. 

El CEFA poco a poco, se fue organizando de acuerdo a las nuevas legislaciones educativas. 

Por Decreto departamental se reestructura en: rectoría, sección académica y sección de 

servicios generales.  De la sección académica dependen el bachillerato Pedagógico, el 

Comercial, el de Promoción Social y el Académico, con sus respectivos departamentos.  De 

la sección de servicios generales dependen servicio de salud (médico, odontólogo y 

enfermera), servicio de psicorientación y consejería, servicio de capellanía, cafeterías y 

servicios de extensión cultural (banda sinfónica, banda de guerra, danzas y teatro). 

 

Instituto Central Femenino (1976 a 1986)  

En el 78 el Gobernador Rodrigo Uribe Echavarría y el Secretario de Educación el Doctor 

Oscar Peña Álzate reestructuran el CEFA. En el decreto número 00262 del 23 de febrero 

del 79 se definen las nuevas reglas del juego, a saber, cambio de nombre, dedicación, 

financiación y condiciones de gobierno institucional.  

En estos años El Instituto Central Femenino, renueva su vocación de futuro y su voluntad 

de cambio, se coloca entre las primeras instituciones tecnológicas del país explorando un 

campo novedoso: el del magisterio y su capacitación cooperativa. 

En el 80 el Bachillerato Académico fue diversificado así: Ciencias naturales, Artes Aplicadas 

y Salud y Nutrición y en el 84 se adicionó el Bachillerato en Bellas Artes (Música). 

Terminando la década, se ponen en práctica nuevas políticas pedagógicas y 

administrativas, como la renovación en gran parte de su personal docente, lo cual responde 

a las urgencias socioeconómicas del momento y de la comunidad. Con la rectora Olga 

Osorio se agilizan nuevos procesos internos de apertura, que implican la búsqueda de 

autonomía, reorientación y rediseño institucional. 

Tecnológico de Antioquia (1989 - 1993)  



Las políticas educativas vigentes permitían el acceso de los varones a la institución en la 

parte tecnológica lo cual genera una serie de movimientos para cambiarle el nombre de 

Instituto Central Femenino hecho que se realiza en 1989 cuando se denomina Tecnológico 

de Antioquia. 

Las legislaciones para educación superior y educación media hacen vivenciar un sinnúmero 

de situaciones al interior de la institución, las cuales se acrecientan con el aumento de la 

población estudiantil en ambos campos Media y Tecnológica. 

Por lo anterior el Gobernador Juan Gómez Martínez y el Presidente de la Asamblea Luís 

Norberto Guerra, mediante la Ordenanza Nº 13 del 18 de diciembre de 1992 le cambian el 

nombre por el de Centro Formativo de Antioquia y lo separan del Tecnológico de Antioquia 

modificando su estructura administrativa y laboral. Continúa siendo una dependencia del 

Departamento de Antioquia. Retomando de nuevo la sigla CEFA en tanto esta ya era 

tradición en la ciudad.  

En su compromiso de cualificar la educación de la juventud femenina brinda un curso de 

preparación para las pruebas de Estado y administra el programa del Municipio, Medellín 

primero en el ICFES, abre las puertas con este a 3.000 jóvenes de estratos uno  y dos.  

 

 

 

Institución Educativa Centro formativo de Antioquia (1994 a hoy)  

Década de las competencias.  Se inicia la Visión del colegio con el Plan 

Decenal trazado por el Gobierno Nacional.  El Departamento de Antioquia 

se certifica para el manejo de la Educación y en el 2003 hace entrega de 

la Educación al Municipio de Medellín que se certifica y 

administrativamente el CEFA se denomina Institución Educativa Centro 

Formativo de Antioquia.  

En 1997 inicia la Rectora Gladis Otálvaro Rojas quien inició nuevas ofertas educativas con 

unos indicadores de cobertura altamente satisfactorios, pasó de tener 48 grupos en 1998 a 

tener en el año 2024,  49 grupos. 

Se logró en el 2000 la Excelencia académica en la ciudad de Medellín con el mejor puntaje 

ICFES en el Municipio y se continúa con la calidad educativa que deviene de esta situación. 

Al cumplir el septuagésimo aniversario fueron orgullo de la institución sus alumnas y padres 

de familia, las egresadas y un equipo sólido de trabajo que orientaba su quehacer para 

hacer de la Institución Educativa la mejor de la ciudad, en el marco del programa 

MEDELLIN LA MÁS EDUCADA. 



Según la normativa de descentralización, se establece la Ley 715 del año 2001; el 

Departamento de Antioquia se certifica para la administración de la educación y, en el año 

2003, hace entrega al municipio de Medellín, la administración del servicio público 

educativo. Administrativamente el CEFA se denomina Institución Educativa Centro 

Formativo de Antioquia. 

En el año 2007, se reconoce como la mejor institución oficial del municipio de Medellín, lo 

cual la hace merecedora del Premio “Ciudad de Medellín a la calidad educativa”. En el 2008, 

el Consejo Iberoamericano en Honor a la Calidad Educativa, CIHCE, le otorgo el “Premio 

Iberoamericano a la excelencia educativa 2008”. El premio se asume como una certificación 

internacional a la calidad de la educación, por la gestión comunitaria y demás procesos que 

la institución ha venido desarrollando. 

Así ha venido tejiendo la historia del Centro Formativo de Antioquia año tras año. Siempre 

cosechando triunfos por parte de sus directivos, docentes, estudiantes y demás estamentos 

que hacen parte de su Comunidad Educativa. Dignos de mencionar son los Premios que 

han logrado a nivel institucional varios de sus proyectos como por ejemplo el de “Tejiendo 

Imaginarios” del área de Educación Artística y Cultural que fue catalogado en 2010 como 

una Experiencia Significativa en los Premios Ciudad de Medellín a la Calidad Educativa. 

Ocurriendo lo mismo en 2013, con el Proyecto “Regálame tu Saber”, del área de Tecnología 

e Informática. 

En estos mismos Premios han sido galardonados varios docentes con las distintas Medallas 

que hacen parte de los reconocimientos: Marleny Martínez Pérez, Fanny Mejía Franco, 

Fabián Hernández Gallego, Diego Quiroz Zapata y Carlos Julio Echavarría Hincapié. 

La rectora Gladis Otalvaro Rojas, finalizó su rectoría en agosto de 2018, resaltando para 

este año los premios ser mejor para la gestión directiva de rectora y coordinadores: Gladis 

Otalvaro Rojas, Humberto Pérez Valderrama, Oscar Bustamante Londoño y José William 

Ospina Castaño y la media técnica de agroindustria alimentaria, liderada por la docente 

Beatriz Zapata. 

En el mes de agosto de 2018 inició la rectoría la Mg Aura Cecilia Medina Correa, quien 

lidero los procesos administrativos de la Institución Educativa hasta el mes de agosto de 

2022.  

La SEM, nombró en encargo a José William Ospina Castaño , rector encargado para 

finalizar el año 2022, quien presidio la ceremonia de grados de la promoción 87. 

Desde enero de 2023, inicia como rectora la Mg Mónica Londoño Zuluaga, quien lidera los 

procesos directivos y administrativos en la actualidad. 

La cultura CEFA 



La Convivencia Escolar en el CEFA es una cotidianidad que permite a sus estudiantes 

habitar y disfrutar de la ciudad y sus espacios en dinámica de compromiso social y 

proyección comunitaria. 

Para el CEFA, la Convivencia Escolar es una “Cultura”, adjetivada por la participación 

democrática, el respeto por los principios humanos que se constituyen en DERECHOS y 

DEBERES, la inclusión que exige la diversidad de lo humano, lo social y lo cultural, el 

respeto por las normas que generen un orden social ciudadano, una ética y una estética de 

la convivencia; todo, fundamentado en la dignificación de la vida como valor supremo y el 

ejercicio respetuoso de lo ciudadano en la construcción de ciudad. 

Conviene subrayar entonces que el concepto que enmarca la acción de convivir en el 

espacio escolar del CEFA, se sustenta en los aprendizajes permanentes del VIVIR CON…, 

en RELACIÓN CON…, desde la perspectiva de la formación académica que propicia 

condiciones de desarrollo integral individual, social y cognitivo, en tanto el CEFA, desde su 

PEI, propicia y posibilita permanentemente a sus estudiantes y a su comunidad en general, 

la constitución de subjetividades para el ejercicio de la Convivencia, desde el respeto a sí 

mismo, a los demás y a los valores tradicional y modernamente establecidos por los 

órdenes culturales que atraviesan la ciudad. Así, la institucionalidad escolar genera 

maneras de SER y de ESTAR JUNTOS, siendo de gran valor estratégico este principio para 

la configuración, creación y re-creación de los sentidos históricos que han de definir nuevas 

maneras de concebir y actuar la ciudad. 

No sobra afirmar que la institucionalidad escolar fragmenta, fractura, limita o anula, en 

muchas ocasiones, la constitución de sujetos sociales, pero en el CEFA ha propiciado 

posibilidades de construir sentidos de vida, sentidos que inauguran nuevas formas no 

homogenizantes de constituir humanidad, dignificación de la existencia humana, desde el 

encuentro con otros. En el CEFA, se construye CONVIVENCIA ESCOLAR desde la 

DIVERSIDAD. Todo con el fin de proponerle a la ciudad un grupo de jóvenes que desde los 

espacios laborales y académicos, la piensen como un espacio de convivencia fraterna para 

el ejercicio de la justicia social y la paz. 

En el CEFA, la CONVIVENCIA ESCOLAR se enraíza en su espacio educativo, entendido 

éste como un espacio social estructurado y estructurante, portador de variaciones sociales 

simbólicas que generan distintas formas de vivir el orden social establecido en la ciudad. 

Por eso, en la cotidianidad de su devenir, la IE incluye nuevo interlocutores y tramas de 

sentido para resignificar las experiencias de los mismos, en las que se ponen de manifiesto 

diferencias, desigualdades, exclusiones, temores, miedos, esperanzas y deseos de nuevas 

formas de vivir para asumir la ciudad como un espacio de convivencia colectiva, en donde 

el ejercicio de lo ciudadano para la ciudadanía posibilite vivir con armonía, respeto y 

dignificación el valor supremo de la VIDA. 

La Convivencia Escolar, tal cual es concebida en el CEFA, impacta los procesos de Gestión 

de la Calidad Educativa que día a día se construyen y se constituyen en el mismo. En este 

sentido, el CEFA asume en su Política de Calidad y en todos los principios que constituyen 

sus horizontes institucionales, que la CONVIVENCIA ESCOLAR, como una Cultura, 



impacta los procesos que hacen parte de su Sistema de Gestión de Calidad (SGC), ya que 

desde ellos se generan acciones que propenden hacia la cualificación del acto educativo 

que para ser efectivo debe estar gestado en un clima escolar cruzado por el respeto, la 

tolerancia, la valoración del otro; en una palabra, por todos los principios que deben 

favorecer la formación integral de las jóvenes, como ciudadanas íntegras y competentes en 

los ámbitos laborales y académicos. 

Si bien el proceso de formación académico-integral de las jóvenes en el CEFA data desde 

1935, desde 1998 se viene desarrollando una propuesta educativa sustentada en la 

Educación Media Técnica. Esta vivencia formativa logró identificar que era necesario 

proponer una condición formativa que permitiera, no la homogeneización, pero sí una 

convergencia en los procesos de convivencia escolar que impactara tanto la vida 

institucional como los entornos en donde viven y se desenvuelven las estudiantes. (Para 

retomar una respuesta al porqué de esta propuesta, leer acápite uno de esta presentación). 

Para el año 2018, más específicamente en el mes de julio, la rectora GLADYS OTALVARO, 

renuncia a su cargo como rectora después de entregarle 21 años de servicio directivo a la 

institución y asume el rol la señora AURA CECILIA MEDINA CORREA y continua con la 

propuesta de seguir trabajando arduamente por el camino de la Ruta de la Excelencia 

aunado a la Cultura CEFA, pues ve claramente en esta  propuesta una ardua posibilidad 

de que los miembros de la comunidad educativa sientan que es bueno estar aquí y lo 

demuestren con el sentido de pertenencia, el respeto y admiración hacia la institución 

educativa. 

Desde el 2014 en el marco de la Ruta se han significado cada uno de los años y con dicha 

impronta se visualiza que el Proyecto de Vida de las estudiantes se vea afinado y se logren 

avances significativos en el mismo.  Claro está interconectando la misión educativa 

institucional con el gran significado de: 

− 2014 el año de la cena del conocimiento 

− 2015 el año de los sueños 

− 2016 el año de viaje 

− 2017 el año de las constelaciones 

− 2018 el año de la prosperidad 

− 2019 el año del liderazgo “Pedaleando por los sueños del CEFA” quien mueve los 

pies mueve el corazón 

− 2020 el año de la inspiración para la toma de decisiones 

− 2021 el año del reencuentro 

− 2022 Tiempo de transformación. 
− 2023 Renacer en tiempos de transformación 

− 2024 Hacia el alto nivel de la excelencia 

 

Todo lo anterior ha significado grandes reconocimientos e inclusive en el año 2018, se 

promovió la postulación de la institución en los premios Ser Mejor de la Secretaría de 



Educación de Medellín con tres proyectos, siendo reconocidos dos de ellos: “Ruta de la 

Excelencia” en el marco de la gestión directiva, el cual ha sido motivado por los directivos 

en cabeza de la rectoría y el otro proyecto “Especialidad de Ciencia y tecnología de 

alimentos” en cabeza de la docente Beatriz Zapata.  Indudablemente el reconocimiento de 

la institución educativa ha generado una demanda de cupos desenfrenada para la Básica 

Secundaria, aspecto que ha permitido la ampliación de dicha oferta y se proyecta para el 

año 2019 apertura de 12 grupos para este nivel y para el año siguiente 23 grupos de sexto 

a noveno, sumando 58 grupos con los de media técnica en sus especialidades. 

En el año 2019 la Institución educativa recibe de parte del Señor Alcalde de  Medellín 

FEDERICO GUTIÉRREZ, el premio por su destacada labor en el desarrollo de las Medias 

Técnicas sello indeleble que caracteriza a la institución educativa y que cada vez se 

proyecta a atender las necesidades de la economía del país para abrir nuevas 

especialidades que vayan en concordancia con los clúster del mercado y que tiendan a 

estar a la vanguardia de la economía naranja y de la cuarta revolución industrial. 

En el año 2019 la institución educativa por primera vez en sus 16 años de vida del programa 

de becas de empleados de la universidad EAFIT, fue asimilada y las  tres estudiantes 

postuladas terminaron satisfactoriamente el  proceso de formación y dos de ellas fueron 

acreedoras a becas para estudiar ingeniería matemática y una de ellas con el mejor 

promedio del programa.  Esperamos que dejen en alto la institución no solo en el saber sino 

en el SER. 

Identidad institucional 

 

El escudo: sus colores dominantes son el amarillo ocre y el verde, 

además, el blanco que simboliza pureza, integridad, firmeza y 

elocuencia; el negro que representa la prudencia, el rigor y la 

ciencia. 

Sus figuras son: el torreón, que simboliza la ciudad de Medellín y 

su nobleza castellana. La antorcha, como símbolo del valor, la 

fortaleza, la intrepidez y la victoria. 

El lema en latín, que traducido al español dice: “que vuestra luz 

resplandezca” expresión tomada del evangelio de San Mateo, capítulo V versículo 16. 

 



La Bandera: está formada por dos franjas de igual tamaño en los 

colores amarillo ocre y verde. El amarillo simboliza: nobleza, 

sabiduría, riqueza y constancia. El verde representa fe, esperanza 

y libertad. 

 

El Himno: su letra es un llamado a superar dificultades, a aspirar 

a lo grande, a lo noble, a ser mujeres del futuro, con hidalguía, virtud y sabiduría. 

Los autores son: en la letra el Canónigo Doctor Bernardo Jaramillo Arango (1884 – 1965), 

y en la música el Maestro Carlos Vieco Ortíz (1904 – 1979). 

 

 

 



Misión 

Con el lema “que vuestra luz resplandezca”, el Centro Formativo de Antioquia, CEFA, tiene 

como misión la formación y promoción de sus estudiantes en los niveles de la Educación 

Básica Secundaria, Media Académica y Media Técnica; fundamentada en la cultura 

ciudadana para la iniciación básica laboral y el ingreso a la educación superior. 

Visión  

La Institución Educativa Centro Formativo de Antioquia CEFA, será una de las mejores 

instituciones educativas de la ciudad de Medellín, abierta al mundo con sentido visionario, 

donde se brinda formación a los estudiantes en cultura ciudadana, competencias 

académicas y laborales, para la iniciación en la vida laboral y el ingreso a la educación 

superior. 

Filosofía 

La filosofía con la que creó el fundador el CEFA fue: Sacar a las mujeres de las agujas a 

las aulas, hoy: Sacar a las mujeres de las aulas a la educación superior (SENA, 

INSTITUCIONES PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO Y 

UNIVERSIDADES). El Centro Formativo de Antioquia CEFA, Institución educativa de 

carácter Municipal centra sus actividades en la formación de la mujer, en la Educación 

Básica Secundaria, Media Académica y Técnica, donde se integran la formación 

académica y la formación en valores, para dar respuesta a las necesidades que el medio 

social y el desarrollo científico exigen. 

 

Valores y actitudes 

 

- Respeto: Valor que reconoce y acepta en sí mismo, en los demás y en el entorno 

las características que lo identifican, velando por los derechos y deberes que 

permitan una convivencia armoniosa. 

- Tolerancia: expresión del respeto que va acompañada de la serenidad y la calma. 

Es respetar a los demás como personas diferentes. 

- Responsabilidad: Habilidad de la persona para medir y reconocer las consecuencias 

de sus actos con plena conciencia y libertad; trae consigo el compromiso de cumplir 

acuerdos promesas y obligaciones. 

- Disciplina: Valor característico de una persona, ordenada con sus hábitos; que se 

involucra y compromete para lograr de manera sistemática los objetivos que se 

propone. 

- Honestidad: Valor característico que permite la introyección de atributos personales, 

como la sinceridad, la rectitud y la honradez. Antepone la justicia y la verdad por 

encima de sus intereses personales y es coherente con lo que piensa, dice y 

practica. 



Actitudes: 

- Comunicación respetuosa, alegría en el servicio, trabajo colegiado, autenticidad, 

consideración por la cultura tecnológica, sentido de pertenencia, excelencia, 

práctica de la Ética y la moral, puntualidad. 

 

Principios 

− Nuestra más alta prioridad es la proyección de la mujer en la comunidad por lo que 

tendremos siempre para ella una actitud de acogida, redención, liberación y 

dignificación. 

− La Comunidad y la Mujer se convierten para nuestra Institución Educativa en la razón 

de ser de nuestro Proyecto Educativo y de nuestro accionar. 

− La formación para la Ciudadanía ejercida en el ámbito social y cultural de la comunidad 

es prioridad de nuestra Institución Educativa. 

− Prestaremos nuestro servicio a la Comunidad teniendo en cuenta las formas más 

dignas de promoción para el desarrollo humano. 

− Nuestro potencial más valioso es la familia y todos los estamentos que hacen parte de 

la Institución Educativa. 

− En nuestra Institución Educativa la familia es el núcleo de la formación moral y ética de 

todas las estudiantes. 

− La familia es el “lugar” en donde se inicia la socialización primaria de las  jóvenes.  

− Nuestra Institución Educativa continúa apoyando dichos procesos para que las mujeres 

que en ella se educan sean excelentes ciudadanas. 

− Por todos los estamentos que hacen parte de nuestra Institución Educativa tendremos 

una alta consideración y sumo respeto. 

− Entre todos haremos un esfuerzo colectivo. Potenciaremos en forma permanente la 

capacidad de escuchar, reconocer y aceptar nuestras fortalezas y limitaciones, para 

generar un proceso de aprendizaje continuo y una cultura de la excelencia. 

− Nuestra mente estará abierta al cambio y a la innovación permanente. 

− Estaremos en capacidad de adaptación a las nuevas exigencias y condiciones de la 

educación, de la pedagogía y la didáctica. 

− Impulsaremos la cultura de la tecnología aplicada a la educación. 

− Tendremos la habilidad para estimular, generar e implementar innovaciones educativas 

que favorezcan el desarrollo de las competencias y la excelencia académica. 

− Nuestro comportamiento será irreprochable, transparente, ético y altamente moral. 

− Actuaremos con transparencia y actitudes ético-morales. 

− Seremos coherentes entre lo que se piensa, se dice y se hace. 

− Asumiremos una actitud muy ética y moral en la información que se nos confíe. 

− Seremos muy responsables en todos los recursos que nos confíen 

− Construiremos relaciones de seguridad y confianza entre todos los estamentos de la 

Comunidad Educativa. 



− Integraremos los procesos propios de la Educación Media al PEI, al Sistema de Gestión 

de Calidad y al Plan de mejoramiento Institucional. 

− Haremos de la Educación Media Académica y la Educación Media Técnica los ejes 

vertebradores de la acción educativa del CEFA. 

 

Política de calidad 

La Institución Educativa Centro Formativo de Antioquia CEFA, es un colegio de ciudad 

abierto al mundo, reconocido como una de las mejores opciones educativas de Medellín; 

tiene como política prestar un servicio educativo con pertinencia y calidad, para satisfacer 

las necesidades de las partes interesadas en los diferentes niveles ofrecidos, desde la 

formación en competencias laborales, académicas y ciudadanas; comprometidos con el 

mejoramiento continuo, la responsabilidad social y el respeto a la propiedad intelectual. 

Objetivos de calidad:  

1. Contribuir con el mejoramiento continuo de la educación Básica Secundaria, 

Media Académica y Técnica, a través de los recursos humanos, técnicos, 

tecnológicos, físicos y financieros, para el desarrollo de competencias 

académicas, laborales y ciudadanas, que le permita a los estudiantes, ser 

ciudadanos ejemplares para que atiendan las necesidades del mundo que 

les circunda. 

2. Planificar y desarrollar las actividades pedagógico-curriculares y didácticas, 

necesarias para la prestación del servicio en la Institución Educativa Centro 

Formativo de Antioquia en el nivel de educación Básica Secundaria y Media; 

teniendo en cuenta las expectativas y necesidades de las partes interesadas 

desde el marco legal vigente, los estándares y lineamientos curriculares del 

MEN, para alcanzar los objetivos propuestos en la misión institucional. 

3. Contribuir con el mejoramiento de la educación Básica Secundaria, media 

(académica y técnica), a través de la estructuración de un currículo sólido y 

de contexto con el Modelo pedagógico Didáctico Operativo, que permita el 

fortalecimiento de las dimensiones del proceso de formación humana y el 

desarrollo de competencias específicas, laborales y ciudadanas, mediante la 

articulación de convenios inter-administrativos, con el fin de facilitar a los 

estudiantes su inserción al mundo productivo y su movilidad educativa hacia 

otras escalas del conocimiento. 



4. Promover la sana convivencia, la formación integral y el bienestar de las 

estudiantes, con el fin de incentivar la aprehensión de la Cultura CEFA, para el 

desarrollo de competencias laborales y ciudadanas en respuesta a la satisfacción 

de las necesidades y expectativas de las partes interesadas. 

- Garantizar un servicio educativo que asegure la satisfacción de las partes 

interesadas y de la gestión educativa como una de las mejores opciones educativas 

de la ciudad. 

- Diseñar e implementar una propuesta curricular integral, coherente, pertinente y 

orientada al desarrollo de competencias generales y específicas para todos los 

niveles de la educación ofrecidos por la institución educativa (Básica Secundaria, 

Media Académica y Media Técnica).   

- Garantizar la ejecución presupuestal que permita la adquisición de bienes y 

servicios requeridos para la prestación del servicio educativo de acuerdo a las 

normas vigentes.  

- Verificar que la planta de cargos de la institución reúna las competencias requeridas 

para el desempeño de sus funciones.  

- Detectar, prevenir y mitigar los efectos de riesgos que se puedan presentar en la I.E 

en el desarrollo del PEI. 

 

Perfil del estudiante 

El estudiante del CEFA, será una estudiante que: 

1. Tiene sentido de pertenencia institucional. 

2. Tiene sentido patrio y ciudadano, respetando los símbolos institucionales y 

nacionales. 

3. Cumple con el manual de Convivencia. 

4. Se compromete con la calidad de la Institución Educativa 

5. Tiene excelentes relaciones personales, respetuosa con sus compañeras y demás 

personas de la Comunidad Educativa. 

6. Asimila la cultura CEFA. 

7. Es una ciudadana ejemplar. 

8. Brilla con luz propia, representando con dignidad la Institución al interior de esta y 

en la sociedad. 

 

Perfil del Egresado 

El proceso educativo no termina en las instituciones educativas; éste debe continuar a fin 

de optimizar la calidad de vida, adaptándose al entorno y modificándolo para alcanzar una 

verdadera realización personal y social. 



Es así como la Institución Educativa Centro Formativo de Antioquia CEFA, ha definido un 

perfil del egresado con las siguientes características: 

− Preparado para la educación superior y para el desempeño laboral.  

− Capaz de asumir y fortalecer valores que le permitan relacionarse positivamente con los 

otros, como respuesta al direccionamiento de la Ruta de la Excelencia. 

− Constructor de aprendizajes significativos, apoyado en la reflexión, la crítica y el debate, 

como procesos necesarios en una comunidad asertiva. 

− Líder en procesos democráticos, participativos, de convivencia y paz, desde el respeto 

por la diferencia. 

− Valorar y respetar la vida en todas sus manifestaciones. 

− Capaz de solucionar sus conflictos de manera propositiva 

 

Perfil del directivo docente 

− Ser líderes dinamizadores del Proyecto Educativo Institucional acorde al 

direccionamiento estratégico del CEFA y fundamentados en la Ruta de la Excelencia. 

− Ser líderes para la transformación de los procesos institucionales. 

− Ser generadores de ambientes agradables, pedagógicos y dignos de imitar. 

− Tener capacidad de escucha, ser creativo, idóneo, imparcial, tolerante e investigador. 

− Poseer habilidades comunicativas, para la administración de recursos y la toma de 

decisiones. 

− Motivador constante con el ejemplo y la capacidad de trabajo, para sacar adelante las 

metas crucialmente importantes para la institución que se representa. 

− Oriente en los maestros el direccionamiento del Modelo pedagógico didáctico operativo 

en el ejercicio de su planeación y sus prácticas de aula para el logro de las competencias 

en los estudiantes 

 

Perfil del docente – Educador CEFEISTA 

El trabajo de los maestros se desarrolla en una comunidad Educativa donde la palabra del 

maestro debes estar alineada con el testimonio, aliento, consejo, corrección amistosa y 

experiencia, como fundamento para el desarrollo del proceso educativo. Por lo tanto los 

educadores están llamados a: 

− Asumir y vivenciar los valores de la tolerancia, puntualidad, responsabilidad, 

disciplina y más la honestidad en su rol docente. 

− Vivir el liderazgo como eje de transformación de los procesos institucionales. 

− Promover el diálogo, el discernimiento y la deliberación como herramientas 

fundamentales para la convivencia social. 



− Inspirar a los miembros de la comunidad para la toma de decisiones autónomas y 

responsables. 

− Que disfrute en sus prácticas de aula del Modelo pedagógico institucional Didáctico 

operativo 

− Liderar procesos dentro de la Comunidad Educativa, promoviendo y facilitando el 

cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia, así 

como su mejoramiento continuo. 

− Defender los valores institucionales y promover su interiorización, como mecanismo 

para la formación integral para la vida, la participación y el fortalecimiento de la 

familia y la comunidad. 

− Promover el desarrollo físico, los deportes, las actividades culturales y de servicio a 

los demás. 

− Dar una sólida formación humana, académica y profesional al servicio de los 

Principios y la Filosofía Institucional, sin perder de vista la Legislación vigente. 

− Participar en los cursos y talleres que se programan dentro de la Institución y fuera 

de ella, para su actualización y mejoramiento profesional. 

− Participar en el gobierno escolar. 

 

Perfil del personal administrativo y de apoyo administrativo 

Institución Educativa Centro Formativo de Antioquia CEFA necesita del compromiso y 

aporte de todas las personas que hacen parte de ella, para su tarea educativa y formadora, 

éstas deben tener características como: 

− Ser complemento en el trabajo formativo de los educadores. 

− Realizar eficientemente sus actividades, aportando desde la interdisciplinariedad para 

lograr  la buena marcha de la Institución. 

− Contribuir a mantener el ambiente institucional en condiciones adecuadas, para que 

todos los miembros de la Comunidad Educativa se encuentren a gusto y lleven a cabo 

la labor que les corresponde. 

− Ser un líder para la transformación de los procesos institucionales. 

− Dar testimonio del trabajo constante, espíritu de servicio, sentido de acogida, relación 

cordial, discreción y sentido de pertenencia. 

− Dar ejemplo y testimonio de vida, demostrando alegría en la institución educativa para 

lograr la formación de estudiantes sanas prósperas y felices.  

 

Perfil del padre de familia 

La Institución Educativa Centro Formativo de Antioquia CEFA, reconoce a las familias como 

principales responsables de la educación de sus hijos y, por lo tanto, considera la tarea 

escolar como complemento del ambiente familiar, que juega un papel esencial en la 

interiorización de los valores y actitudes. Que comprendan que los valores nacen en casa, 



pasan por la calle y llegan al colegio a consolidarse. Por lo anterior los padres y madres de 

familia o quien haga sus veces están llamados a ser: 

− Respetuosos de las normas y procedimientos establecidos en el Manual de 

Convivencia. 

− Líderes en el proceso de formación de sus hijos, en concordancia con los valores 

institucionales de la tolerancia, puntualidad, responsabilidad, disciplina y más la 

honestidad en su rol de padre o acudientes para que sus hijos alcancen la excelencia 

en lo que desempeñe y alcancen las Metas Crucialmente Importantes 

− Promover con el ejemplo el valor y la dignidad de la vida  

− Impactar a sus hijos con la No violencia en todas las manifestaciones  

− Participar democráticamente en los diversos estamentos como: Consejo de Padres, 

Consejo Directivo, entre otras, para dar cumplimiento al Proyecto Educativo 

Institucional. 

− Participantes activos en la toma de decisiones sobre aspectos que favorezcan la 

formación de sus hijos y el mejoramiento institucional acorde a la Ruta de la Excelencia 

planteada a nivel de la institución. 

− Participantes propositivos en las actividades programadas por la Institución, aportando 

ideas que puedan fortalecer el Proyecto Educativo Institucional y los planes de 

mejoramiento. 

 

ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN INSTITUCIONAL 

Diagnóstico institucional 

− Caracterización gestión directivo administrativa – Anexo 1 

− Caracterización gestión Académica y curricular – Anexo 2 

− Caracterización gestión comunitaria y de convivencia– Anexo 3 

 

OBJETIVOS 

Objetivos generales 

Direccionar y orientar los procesos directivos, administrativos, académicos y comunitarios 

de la Institución educativa, en concordancia con la constitución política colombiana, el 

sistema de gestión de calidad y demás normatividad vigente, señalada para cada nivel y 

ciclo educativo. 

 



Objetivos específicos 

− Elaborar en forma participativa un diagnóstico institucional que posibilite la integración 

de los componentes  PEI.  

− Sensibilizar a la comunidad educativa, en la defensa de la condición humana y el 

respeto por su diversidad, a través de actividades lúdicas y académicas que permitan 

exaltar la igualdad y dignidad de las personas. 

− Implementar estrategias pedagógicas que promuevan en los estudiantes las 

competencias necesarias para desarrollar las capacidades y actitudes que se necesitan  

para la organización, participación democrática y especialmente, por el respeto al 

medio ambiente. 

− Integrar los procesos educativos del Colegio al mundo social, cultural, técnico, 

tecnológico y laboral; de tal forma que los estudiantes se comprometan en la 

construcción y desarrollo de la ciudadanía de acuerdo a las exigencias de la comunidad 

en general. 

− Identificar con la participación de los estamentos institucionales y/o miembros de la 

Comunidad Educativa, los contenidos teóricos y los elementos constitutivos del PEI. 

− Diseñar en forma conjunta con los estamentos de la Institución Educativa los 

componentes del PEI. 

− Articular como un todo las acciones educativo-formativas que se tienen que generar en 

la Institución Educativa a partir del PEI, el Sistema de Gestión de la Calidad (SGC) y el 

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), con el fin de lograr los objetivos y fines de la 

Educación en general y de la Educación Media. 

 

GOBIERNO ESCOLAR 

Es el conjunto de órganos que permiten hacer efectiva la participación de los distintos 

estamentos de la Comunidad Educativa. El Gobierno Escolar está conformado según la Ley 

115 Art. 142 y el Decreto 1860 de 1994 artículos 19º y 20º, por los siguientes órganos: 

Consejo Directivo, Consejo Académico y Rector (a). 

Los órganos del gobierno escolar - Integración y funciones  

Consejo Directivo. Es el máximo organismo de dirección y gobierno, de participación de 

la comunidad educativa y de orientación académica y administrativa del establecimiento. 

Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere de cualidades éticas, como la 

honestidad, la lealtad, el compromiso y la prudencia. En razón de las funciones que 

desempeña, es responsable de las decisiones que adopte. El Consejo Directivo está 

integrado por: 

- El Rector, quien lo convoca y preside. 



- Dos Representantes del personal docente, elegidos por mayoría de los votantes en 

asambleas de docentes. Quien aspire a ser representante del profesorado en el 

Consejo debe, en la fecha de la elección, tener vinculación de tiempo completo, 

haber estado vinculado como profesor de la Institución en forma continua durante el 

último año y no tener proceso disciplinario en su contra. Esta representación es 

incompatible con el desempeño de cargos administrativos en la Institución y con la 

participación en otros Consejos. 

- Dos representantes de los Padres de Familia, elegidos por el Consejo de Padres. El 

Consejo de Padres estará constituido por el representante de cada uno de los 

grupos existentes en la Institución. El Consejo de Padres elegirá dos padres de 

familia al Consejo Directivo, con excepción cuando exista la asociación de padres 

(Artículo 9 del Decreto 1286/05 parágrafo 2). 

- Un Representante de los Estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes, entre 

los estudiantes que se encuentren cursando el grado Undécimo. (Artículo 143 Ley 

115 de 1994) 

- Una Representante de las exalumnas, elegida por la Junta de exalumnas, que 

mediante oficio comunicará la decisión, presentando la representante al Consejo 

Directivo. 

- Un Representante de los Sectores Productivos organizados en el ámbito local o 

subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del 

establecimiento educativo. El/la representante será escogido por el Consejo 

Directivo de candidatos o candidatas propuestos por las respectivas organizaciones. 

 

Los Representantes de los diferentes estamentos son elegidos para períodos anuales, pero 

continúan ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. El período definido 

para los miembros del Consejo, representantes de los diferentes estamentos, se cuenta 

respectivamente a partir de su posesión. Una secretaria de la Institución actuará como 

Secretaria del Consejo, a su vez estará encargada del manejo de la documentación, actas 

y correspondencia. Los representantes de los profesores y de los estudiantes, dejan de 

pertenecer al organismo cuando sean sancionados disciplinariamente, cuando pierdan la 

calidad de profesor y de estudiante y por renuncia voluntaria. En caso de vacante de alguna 

de las representaciones, se elegirá su reemplazo para el resto del período. En los casos 

del representante docente y representante estudiantil, continuará quien haya obtenido el 

segundo puesto en la votación.  

El cargo de representación se podrá ejercer máximo por dos períodos consecutivos de un 

año cada uno, al cabo de los cuales queda inhabilitado para aspirar a la representación. 

Después de un año, puede ser elegido nuevamente. 

Los integrantes del Consejo Directivo, en tal condición, están en la obligación de respetar 

las pautas establecidas, de actuar y decidir en beneficio de la Institución Educativa Centro 



Formativo de Antioquia CEFA y en función exclusiva del bienestar y del progreso de esta 

comunidad educativa.  

REUNIONES, QUÓRUM Y MAYORÍA. El Consejo Directivo se reúne ordinariamente cada 

mes, extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran en virtud de convocatoria 

hecha por el Rector, quien debe citar; además, cuando lo soliciten, al menos cuatro de sus 

miembros. 

Para deliberar y decidir se requiere la presencia de por lo menos tres de los estamentos 

que lo conforman. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoría de los 

miembros presentes; éstas se denominan Acuerdos. Los de carácter particular, se 

denominan Resoluciones, fundamentadas en los acuerdos firmados por la presidencia del 

Consejo. 

El Consejo Directivo sólo podrá ser presidido por el Rector en calidad de Presidente del 

mismo. Las reuniones se llevarán a cabo en la sede del plantel. 

Las decisiones de interés institucional serán publicadas; aquellas de interés personal, se 

darán a conocer sólo al interesado. Los miembros del Consejo no podrán delegar la 

representación, ni el voto. 

 

 

Funciones. 

− Son funciones del Consejo Directivo las determinadas por las leyes vigentes del 

MEN, como son la Ley 115 de 1994 en el artículo 144, el Decreto Reglamentario 

1860/94 en el  artículo 23 y el Decreto 1290 de 2009. 

Consejo Académico. Es la instancia superior que participa en la orientación pedagógica 

de la Institución. 

Está integrado por: 

- El Rector, quien lo preside. 

- Los directivos docentes 

- Un docente por cada área, definida en el plan de estudios, para un período de un 

año con posibilidad de reelección para el período siguiente.  

La secretaria del Consejo es designada por la rectora. 

Las calidades, los impedimentos, las inhabilidades y las incompatibilidades para los 

representantes docentes de área, son las mismas de los representantes de los profesores 



ante el Consejo Directivo. Cuando alguno por razones de fuerza mayor no pueda asistir a 

las reuniones, debe ser reemplazado por un docente del área respectiva. Cada uno de los 

miembros del Consejo debe ser aceptado como tal y en esta condición está en la obligación 

de respetar las pautas establecidas, de actuar y decidir en beneficio de la Institución 

Educativa Centro Formativo de Antioquia, CEFA, y en función exclusiva del bienestar y 

progreso de la comunidad educativa. Para deliberar y decidir, se requiere la presencia de 

la mitad más uno de los integrantes con derecho a voto. Las decisiones se toman con el 

voto favorable de la mayoría de los asistentes. 

Reuniones. 

− La convocatoria se hará por parte del Rector o por el Coordinador Académico, en el 

calendario acordado, al iniciar el período lectivo. Los miembros del Consejo pueden 

delegar la representación y el voto en un docente de la misma área. 

− El Consejo Académico es presidido por el Rector, o en su ausencia por el 

Coordinador Académico. Las reuniones se llevarán a cabo en la sede del plantel. 

− Los invitados a sesiones del Consejo Académico tienen voz, mas no voto. 

Actas. 

− De las sesiones del Consejo Académico se levantan actas numeradas, las que son 

firmadas por el Rector y el Coordinador Académico y por todos los miembros, 

cuando sea necesario o sean acuerdos. Las actas deben ser leídas al iniciar cada 

sesión para su discusión y aprobación. Los Acuerdos corresponden a decisiones 

tomadas y se firmarán por todos los miembros. 

Funciones. 

− Son funciones del Consejo Académico las determinadas por las leyes vigentes del 

MEN, como son la Ley 115 de 1994 en el artículo 145, el Decreto Reglamentario 

1860/94 en  artículo 24 y el Decreto 1290 de 2009. Artículo 2.3.1.6.3.5. Decreto 

1075 de 2015. 

− El reglamento interno de funcionamiento del Consejo Académico se encuentra 

anexo en la Coordinación Académica de la Institución. 

 

Rector (a). Es el representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y 

ejecuta las decisiones del Gobierno Escolar, en el ámbito de su competencia es 

responsable de la gestión académica y administrativa de la institución. 

Funciones.  Son funciones del rector: 



- Orientar la ejecución del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del 

Gobierno Escolar. 

- Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento 

de los recursos necesarios para el efecto. 

- Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educación en el 

establecimiento. 

- Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los 

benefactores de la institución y con la comunidad local para el continuo progreso 

académico de la institución y el mejoramiento de la vida comunitaria. 

- Establecer canales de comunicación entre los diferentes estamentos de la 

comunidad educativa. 

- Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico. 

- Ejercer funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los Reglamentos y el Manual 

de Convivencia. 

- Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias, para canalizarlas en 

favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional. 

- Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la 

comunidad local. 

- Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, atinentes a la 

prestación del servicio público educativo. 

- Las demás funciones afines o complementarias con los anteriores que le atribuya el 

Proyecto Educativo Institucional. 

Los actos de la rectoría se llaman Resoluciones Rectorales, por medio de ellas expide las 

normas y actos administrativos necesarios, en la órbita de su competencia, para el 

cumplimiento y ejecución de los reglamentos y demás decisiones de los consejos directivos 

y académicos. 

 

Órganos de participación 

Es función del Consejo Directivo reglamentar los procesos electorales previstos en el 

Decreto 1860 de 1994. Para el fortalecimiento de la democracia, la institución educativa 

celebra anualmente una jornada que reúna la elección de representantes a las instancias 

escolares precedida de procesos de sensibilización, información, sentido crítico y 

responsabilidad frente al ejercicio ciudadano del voto. 

Las direcciones de grupo y el Proyecto de Democracia promoverán iniciativas a favor de un 

ejercicio constante de ciudadanía que permita a los integrantes de la comunidad educativa 

fortalecer su formación política. 



Personero/a de los estudiantes. El/la personero/a será un estudiante que curse el último 

grado de la institución. (Ley 115 de 1994). El/la personero/a se encargará de promover el 

ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, del Manual de Convivencia, de las 

leyes y de la Constitución Política. 

El ejercicio del cargo de Personero/a de los estudiantes es incompatible con el de 

Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo. 

Sistema de elección. El/la personero/a de los estudiantes será elegido dentro de los 30 días 

posteriores a la iniciación de clases del período lectivo anual.  Para tal efecto, el Consejo 

Directivo convocará a todos los estudiantes que la/lo elegirán por el sistema de mayoría 

simple y mediante el mecanismo del voto secreto. Se postulará candidatos que, a juicio del 

grupo del proyecto de Democracia cumplan el perfil y todos los requisitos estipulados a 

continuación.  

Requisitos y perfil de personera/o: 

1. Estar debidamente matriculada/o en grado undécimo. 

2. No debe tener observaciones de incumplimiento del Manual de convivencia ni de 

procesos disciplinarios en el diario de procesos o guía pedagógica. 

3. Buen rendimiento académico en todas las áreas. 

4. Conocimiento y cumplimiento del Manual de Convivencia. 

5. Liderazgo y comunicación abierta con la comunidad. 

6. Testimonio permanente y constante de una sana convivencia en la Institución. 

7. Buen vocabulario y trato respetuoso con los directivos, profesores, compañeras y 

demás personal de la Institución.  

Funciones.  

- Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual 

podrá utilizar los medios de comunicación interna del establecimiento, pedir la 

colaboración del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de 

deliberación. 

- Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones 

a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el 

incumplimiento de las obligaciones de los alumnos. 

- Presentar ante el rector o el Director Administrativo, según sus competencias, las 

solicitudes de oficio o a petición de parte que considere necesarias para proteger 

los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes. 

- Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del 

rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio. 

Contraloría Escolar. El/la contralor/a escolar es un estudiante que se encuentra 

debidamente matriculado en la institución educativa. Está encargado de promover y actuar 



como veedor/a del buen uso de los recursos y de los bienes públicos de la institución 

educativa, con el fin de fomentar la transparencia en el manejo de los recursos públicos. 

(Creada mediante acuerdo municipal N° 041 de 2010 y reglamentada mediante el Decreto 

N° 0505 de 2011 para todas las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de 

Medellín). 

Requisitos y perfil de Contralor/a Escolar: 

1. Estar debidamente matriculado/a en la institución educativa, que curse el grado 

décimo o undécimo. 

2. Presentar una propuesta asociada al desempeño como Contralora Escolar. 

3. No podrá ejercer al mismo tiempo como Personero/a de los estudiantes ni como 

representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo. 

4. Haber recibido sensibilización y/o capacitación por parte de la Contraloría General 

de Medellín. 

5. No tener observaciones de incumplimiento del Manual de convivencia ni de 

procesos disciplinarios en el diario de procesos o guía pedagógica. 

Para ser contralor/a escolar se requiere que el estudiante tenga un perfil definido así: 

estudiante con capacidad de liderazgo, respetuoso de la convivencia y buen desempeño 

académico. No haber incurrido en situaciones tipo I, II y III que afectan la convivencia. Con 

capacidad de diálogo y manifiesto sentido de pertenencia por la institución. Reconocimiento 

dentro de la comunidad educativa por respeto y valor hacia los estudiantes y demás 

miembros de la comunidad educativa. Capacidad y criterio de argumentación. 

Disponibilidad de tiempo.  

Sistema de elección. 

− El/la contralor/a escolar será elegido democráticamente por los estudiantes 

matriculados, con la mitad más uno de los votos depositados, para un período de 

un año lectivo, el mismo día de las elecciones para Personero/a Estudiantil, 

siguiendo lo dispuesto en el artículo 28 del Decreto 1860 de 1994. Podrá ser 

reelegido siempre y cuando siga en cumplimiento de los requisitos de elegibilidad.  

Funciones del/la Contralor/a Escolar.  

− El/la contralor/a escolar ejercerá sus funciones de manera pedagógica y educativa, 

para contribuir a la creación de la cultura del buen uso y manejo de los recursos 

públicos. Los estudiantes serán capacitados a través de cartillas didácticas que 

editará y entregará la Contraloría General de Medellín con la asesoría y 

acompañamiento pedagógico de la Secretaría de Educación. Estarán acompañados 

y orientados por la Contraloría Auxiliar de Participación Ciudadana de la Contraloría 

General de Medellín y por la Secretaría de Educación del Municipio de Medellín. 



Consejo de Estudiantes. Es el máximo órgano colegiado que asegura y garantiza el 

continuo ejercicio de la participación  por parte de los estudiantes. Estará integrado por un 

vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento (Artículo 29 del Decreto 

1860 de 1994). 

Sistema de elección. El Consejo Directivo convoca dentro de las cuatro primeras semanas 

del calendario académico sendas asambleas, integradas por los estudiantes que cursen 

cada grado, con el fin de que elijan, mediante votación secreta, un vocero estudiantil para 

el año lectivo en curso. Los estudiantes de cada grado elegirán una por grado.  

Funciones. Corresponde al Consejo de Estudiantes: 

- Darse su propia organización interna. 

- Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del 

establecimiento y asesorar en el cumplimiento de su representación. 

- Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre 

el desarrollo de la vida estudiantil. 

- Las demás actividades afines o complementarias con las anteriores funciones. 

 

Pautas generales para el proceso electoral 

Los eventos electorales de los diferentes estamentos a los órganos colegiados se realizarán 

en varios momentos, los cuales buscan que los electores conozcan a los/las candidatos/as 

y sus propuestas programáticas y realice una elección consciente; para ello, los 

coordinadores de jornada y la comisión delegada por el Consejo Directivo establecen el 

cronograma para dicho evento y asignan responsabilidades individuales que permitan el 

acompañamiento a los estudiantes en el siguiente proceso.  

 

Postulación e Inscripción de Candidatas.  

Los profesores motivan a los estudiantes que cumplen los requisitos exigidos por la ley para 

llevar la vocería de cada estamento ante el órgano colegiado correspondiente (Personería 

Estudiantil, Consejo Directivo, Consejo Estudiantil, Contraloría Escolar). Quienes aspiren 

se inscribirán ante la comisión delegada por el Consejo Directivo, en las fechas 

establecidas.  

De igual manera se dialogará con los estudiantes sobre el mecanismo a seguir para generar 

un proceso de representatividad que se acomode a las características institucionales y esté 

en concordancia con las prácticas democráticas para el aprendizaje de los principios y 

valores de la participación ciudadana, propendiendo para que el número de candidatas no 



supere 5 candidatas a Personera de los estudiantes y 5 candidatas a Contralora Escolar y 

de esta manera hacer efectivo y real que la elección se dé por un número significativo de 

votantes; el mecanismo es el siguiente: 

1. Convocatoria abierta por parte del Consejo Directivo, por medio de acuerdo. 

2. Postulación de candidatas. 

3. Revisión de perfiles de acuerdo a los requisitos exigidos por la ley. 

4. Capacitación sobre sus funciones. 

5. Asignación de número para el tarjetón, en acto público. 

6. Tiempo asignado para la campaña y publicidad. 

7. Jornada de elección en formato digital y manual cuando no haya sistema. 

 

Campaña Programática y Asesoría Pedagógica. 

Este ejercicio se realiza en los distintos espacios institucionales, en donde cada uno de los 

candidatos presenta su propuesta para ser conocida y discutida por parte de la comunidad 

estudiantil, mediante preguntas abiertas que generen el diálogo entre los candidatos y el 

auditorio, proporcionando una mayor efectividad en el ejercicio del mismo; los profesores 

del área de Ciencias Sociales elaboran un cronograma de visitas a dichos espacios, por 

grupos, para escuchar las propuestas de los candidatos. 

Por tratarse de un ejercicio democrático para el aprendizaje de los principios y valores de 

la participación ciudadana en la institución educativa, se requiere de un acompañamiento 

pedagógico para que sea un aprendizaje significativo para la vida ciudadana. Las campañas 

deben ser respetuosas y con publicidad al alcance de los candidatos. 

 

Jornada de Elección. 

- En la sala de informática se encontrarán veedores, que fueron previamente 

seleccionados por los candidatos, y jurados de votación nombrados por la comisión 

electoral delegada por el Consejo Directivo. 

- Una vez realizado el voto, cada estudiante se dirige a la mesa que se encontrará al 

salir de la sala, en donde le entregará su certificado electoral.  

- Una vez cerradas las votaciones, el profesor encargado de instalar el programa y 

en compañía de los jurados de votación y docentes del área de Sociales realizará 

el conteo de votos y entregará el informe definitivo.  

 

Informe de escrutinios. 



Este representa la transparencia y claridad con la que se han desarrollado las elecciones, 

por lo tanto, después de terminado el proceso, la comisión escrutadora presentará a la 

comunidad educativa los resultados de las elecciones en acta firmada por sus integrantes 

y dará a conocer a los ganadores. 

 

Requisitos para votar. 

Es necesario, para obtener un proceso transparente y un buen resultado en las elecciones, 

que los estudiantes tengan presente a la hora de votar lo siguiente: 

- Todos los estudiantes debidamente matriculados en la institución son autorizados 

para elegir y ser elegidos.  

- Es necesario presentar el carnet estudiantil o documento de identidad para ejercer 

el derecho a votar.  

- La votación se realiza de manera secreta y a través de voto electrónico, o manual 

cuando no haya sistema. 

- Los votos se consideran nulos si se marcan más de dos candidatas y/o cuando se 

compruebe que fue condicionado por otra/o compañera/a.  

 

Marco Jurídico. 

La representación estudiantil encuentra su fundamento jurídico en la Constitución Política 

de 1991, artículo 40, derechos del ciudadano: 

a. Elegir y ser elegido. 

b. Tomar parte en elecciones, referendos y otras formas de participación 

democrática. 

c. Revocar el mandato a los elegidos en los casos y en la forma que 

establezcan la Constitución y la Ley.



 

MANUAL DE CONVIVENCIA  

 

Manual de convivencia 

Definición. El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se 

consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonía en 

la vida diaria de los establecimientos educativos. En este sentido, se definen las 

expectativas sobre la manera cómo deben actuar las personas que conforman la 

comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, así como las 

consecuencias de incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas, Ibarra & Minski, 2013). 

Es una parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en la cual se definen 

los derechos y obligaciones de todas las personas de la comunidad educativa, en aras de 

convivir de manera pacífica y armónica (MEN, Guía 49, 2013).  

En la Institución Educativa Centro Formativo de Antioquia CEFA, el manual de convivencia 

es un componente del Proyecto Educativo Institucional y se constituye en guía y orientador 

de la comunidad educativa frente a normas y lineamientos contenidos en el PEI, para 

alcanzar las metas institucionales, siendo un instrumento normativo de carácter institucional 

que señala reglas, pautas y directrices que indican las características y condiciones que se 

deben desarrollar en la institución para garantizar la convivencia de los miembros de la 

comunidad educativa y contribuir a la regulación de las relaciones entre los mismos. 

Manual de convivencia 

 

Reglamento docente 

Los docentes de la Institución Educativa Centro Formativo de Antioquia, están regidos por 

una normativa, que varía de acuerdo con el tipo de vinculación. 

Esta normativa se sustenta en las siguientes leyes: 

1. Decreto 1278 del 2002 instaura las normas que rigen el proceso de contratación 

para los docentes vinculados a partir del 2002. 

2. Decreto 2277 de 1979 aplica para aquellos educadores vinculados antes del año 

2002 los cuales se denominan nacionales o nacionalizados. 

Nota: De acuerdo a la  norma, ambas vinculaciones están cobijadas por la Ley 734 del 

Código Único Disciplinario del 2002.  



COSTOS EDUCATIVOS 

En el siguiente apartado, se hace referencia al sistema de costos educativos 

implementados por la Institución Educativa Centro Formativo de Antioquia, acogiéndose al 

lineamiento nacional y las resoluciones emitidas anualmente por la Secretaría de Educación 

para la regulación del proceso de adopción de tarifas educativas por concepto de derechos 

académicos y/o servicios complementarios. 

En la Institución Educativa Centro Formativo de Antioquia, entendemos por “Costos  

educativos”, los cobros que puedan hacerse por concepto de derechos académicos en los 

establecimientos educativos estatales.1 

Es de resaltar que la Institución Educativa se acoge a lo estipulado en el  “Artículo 67 de la 

Constitución Política de Colombia, donde se establece el principio de gratuidad del servicio 

público educativo estatal, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan 

sufragarlos así como la responsabilidad que en relación con la educación tiene el estado, 

la sociedad y la familia. En este sentido, la gratuidad educativa se entiende como la 

exención del pago de derechos académicos y servicios complementarios. En consecuencia, 

las instituciones educativas estatales no podrán realizar ningún cobro por derechos 

académicos o servicios complementarios”.2 

Resolución rectoral Nº 

 

Matrícula y Pensión 

La institución educativa Centro Formativo de Antioquia resuelve la exención de pago por 

concepto de derechos académicos para la prestación del servicio  educativo durante el año 

lectivo 2020, para la básica secundaria, media académica y media técnica. 

 

Otros cobros  

La institución educativa Centro Formativo de Antioquia adopta las siguientes tarifas por 

concepto de cobros a exalumnas: 

 

 
1 República de Colombia. Ley 115 de 1994. Artículo 183. 
2 República de Colombia. Ministerio de Educación Nacional. Decreto Nacional 4807 de diciembre 20 de 2011. 

Art 2. 



Dichos cobros, serán recaudados a través de la cuenta de ahorros 584250476 del Banco 

de Bogotá a nombre del fondo de servicios educativos de la IE CEFA del Municipio de 

Medellín.  

EVALUACIÓN DE LOS RECURSOS 

Recursos humanos 

La institución educativa para dar respuesta a la política y objetivos de calidad tiene una 

planta de cargos que cumple con los requerimientos de ley para el desempeño de las 

funciones directivas, docentes, administrativas y de apoyo. Esta planta de cargos garantiza 

no sólo la implementación eficaz del SGC, sino también la eficacia y la calidad en la 

prestación del servicio educativo. Es importante señalar que la planta de cargos está bajo 

la administración de la entidad nominadora que es la Secretaría de Educación del Municipio 

de Medellín.  

Planta de cargos 

 

Recursos físicos 

La dirección de la Institución Educativa comprometida con la calidad del servicio educativo 

proporciona y mantiene la infraestructura adecuada para dar cumplimiento a la misión, 

política y objetivos de calidad y estar conforme a los requisitos de ley del MEN y SEM 

El CEFA ha implementado y adoptado espacios de trabajo necesarios, equipos, materiales 

didácticos, laboratorios y aulas especializadas y de apoyo para responder a las 

necesidades y expectativas de las estudiantes y docentes con el fin de asegurar 

desempeños de calidad y aumento en la satisfacción del servicio. 

De igual manera, de acuerdo a las necesidades que se presenten en el día a día 

institucional, se implementan acciones de mejoramiento para asegurar la conformidad del 

servicio educativo en lo que se refiere a la mejora de la infraestructura. 

El CEFA cuenta con una planta física de 5.000 m2 construidos, tres pisos con 2 auditorios, 

servicios públicos, pisos en baldosa, paredes revocadas y pintadas, aulas independizadas 

con puertas y ventanas seguras, 6 bloques de unidades sanitarias, corredores amplios. 

Cuenta con: 

● Oficinas: 15  

● Aulas de clase 28 

● Aulas especializadas: 11 

● Laboratorios: física 2, química 2, biología 1, salud 1 

● Área recreativa: Coliseo, gimnasio, piscina, 2 patios 

● 2 espacios para cafetería 

● Biblioteca 



 

Recursos económicos 

En la institución educativa Centro Formativo de Antioquia,  CEFA, se describen los recursos 

económicos en el plan operativo de inversión anual; ya que este es el mecanismo por 

excelencia de la gestión de estos recursos para la IE ante el Fondo de Servicios Educativos. 

Plan operativo de inversión anual 

 

ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 

Estructura y administración institucional 

Mapa de procesos 

 



Sistema de gestión de calidad  

El Sistema de Gestión de Calidad en el Centro Formativo de Antioquia, comprende el 

Servicio Educativo en el Nivel de Educación Media Técnica y Académica, en la ciudad de 

Medellín. Va desde el proceso de admisiones y matrículas hasta la validación del servicio 

educativo con la graduación de la estudiante. 

Se aplican términos y definiciones orientadas desde la NORMA ISO 2001de 2018 y propias 

para la prestación del servicio educativo, que están relacionados en la normatividad del 

Ministerio de Educación Nacional, la Secretaría de Educación Municipal y propias de la 

institución. 

La única sede de prestación de los servicios está ubicada en la calle 50 Nº 41-55 (barrio La 

Candelaria/Medellín/Antioquia/Colombia). 

 

Evaluación institucional 

Seguimiento, Medición y Evaluación 

 

Generalidades. La institución educativa determina que la evaluación del desempeño del 

Sistema de Gestión de la Calidad es una garantía para el mejoramiento continuo.  

− Cada uno de los procesos debe evaluar el cumplimiento de sus objetivos desde el 

reporte de la información referida a cada uno de los indicadores. 

− Esta evaluación es el insumo necesario para verificar el desempeño del SGC. 

− Los métodos de seguimiento son propios de cada proceso: la observación, la 

encuesta, la lista de chequeo, la estadística, los informes documentales pueden ser 

instrumentos que aseguran la validez de la información. 

− Cada proceso tiene establecido el tiempo en que realizará el seguimiento y 

evaluación. Pero a nivel institucional este seguimiento y evaluación se realiza cada 

año.  

− El informe de cada proceso, la revisión por la dirección y el informe de gestión que 

se realizan anualmente son la información documentada apropiada como evidencia 

de los resultados. 

− Los resultados de la evaluación dan cuenta de la conformidad del servicio y los 

niveles de satisfacción del cliente. 

− La evaluación permite validar el diseño y desarrollo del currículo como eje misional 

de la prestación del servicio. 

− Los resultados de la evaluación y seguimiento dan cuenta del desempeño de los 

proveedores externos y genera la necesidad de mejoras en el sistema de gestión 

de la calidad.  



Satisfacción del cliente. La institución educativa tiene una interacción directa y oportuna 

con el cliente (estudiantes y padres de familia) razón por la cual se reciben percepciones 

oportunas sobre el cumplimiento del servicio, reclamos, quejas o felicitaciones que se 

convierten en insumos importantes para hacer el seguimiento al nivel de satisfacción del 

cliente. Por otro lado, la I.E aplica encuestas de satisfacción que dan cuenta del estado de 

la calidad de la prestación del servicio. (Ver informe de gestión y revisión por la dirección). 

Auditoría interna. La institución educativa en el proceso de Gestión de calidad tiene 

establecidas las actividades necesarias para la planificación e implementación del 

programa de auditoría interna que da cumplimiento a los requerimientos de la norma. 

(CEFA C C01) 

Revisión por la dirección. La institución educativa desde el componente de liderazgo y 

compromiso ha establecido que la revisión del sistema de gestión es un elemento 

importante del ciclo PHVA para verificar la conveniencia, la eficacia, y la interrelación de los 

procesos que deben estar alineados con la dirección estratégica de la institución educativa. 

Desde el comité de calidad se hace revisión de las actividades cotidianas y esta acción es 

un insumo de vital importancia para el mantenimiento del sistema, el mejoramiento continuo 

y la forma para afrontar los cambios. 

La revisión por la dirección se planifica, realiza y presenta antes de auditorías internas o 

externas. 

Entradas de la revisión por la dirección. 

FUENTES DE ENTRADA ENTRADAS 

Estado de las revisiones previas Documento 

Auditorías internas hallazgos – no conformidades 

Auditorías externas no conformidades – acciones de mejora 

Reuniones comité de calidad  actas del desempeño de los procesos 

Decisiones del Consejo Directivo Actas de reuniones 

Autoevaluación institucional Resultado de las gestiones según plataforma 

de Secretaría de Educación 

Satisfacción del cliente Resultados de la encuesta de satisfacción 

Logros de objetivos de calidad Indicadores y metas. Tendencias 

Visitas de los entes de control Actas y planes de mejoramiento 



Conformidad del servicio acciones correctivas y de mejora 

Evaluación de los proveedores lista de proveedores críticos 

Riesgos y oportunidades de mejora eficacia de las acciones tomadas 

Salidas de la revisión por la dirección 

Oportunidades de mejora. 

− Direccionamiento estratégico. 

− Sostener el sistema de gestión de la calidad. 

− Mantener la ruta de la excelencia académica. 

− El sentido de pertenencia. 

− Manual de convivencia – cultura CEFA. 

− Página WEB de la institución educativa. 

− Índice sintético de la calidad (ISCE): ubica a la institución por encima de la media 

municipal y nacional. 

− La evaluación de proveedores con indicadores claros, de oportunidad y calidad. 

− Plan de mantenimiento de la infraestructura (aulas, laboratorios y demás espacios): 

rutinas y control de ejecución. 

− Encuesta de satisfacción del servicio educativo. 

− Plan de estudios pertinente con un 93% de estudiantes satisfechos. 

− Apropiación del sistema institucional  de evaluación. 

− Matrícula del SIMAT actualizada. 

− Auditorías internas. 

− Sostener la certificación de seguimiento del SGC. 

− Aumento del ISCE. 

− Autoevaluación institucional. 

− Indicadores de los procesos educativos. 

− Proyecto de emergencias, prevención y desastres. 

Cambios en el sistema de gestión de la calidad. 

- Por decisión institucional. 

- Por cambio de procesos. 

- Por renuncia de miembros del comité. 

Necesidades de recursos. 

- Humano 

- Infraestructura 

- Tecnológica 

 

 



GESTIÓN ACADEMICO PEDAGOGICA 

ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS 

Enfoque pedagógico 

Modelo Pedagógico 

El modelo didáctico operativo, fue creado por Félix Bustos Cobos, basado en el 

constructivismo Piagetiano. No representa el único modelo de aprendizaje humano, como 

tampoco podemos asegurar que es la panacea y que después de éste no sigue nada igual. 

Existen alrededor de cien modelos pedagógicos, basados los uno en la Psicología 

Conductista, mientras que otros se han basado en el Estructuralismo o el Constructivismo, 

como es el caso del modelo didáctico operativo. 

Piaget, a diferencia de los Racionalistas, considera importante la experiencia física en la 

elaboración del conocimiento, a diferencia de los empiristas considera importante las 

acciones que el sujeto realiza sobre los objetos para conocerlos. Si para los empiristas el 

punto básico era la experiencia sensorial y para los racionalistas era la razón del sujeto, 

para Piaget, el conocimiento hay que analizarlo como un proceso de construcción 

permanente debido a las interacciones sujeto - objeto. 

Asumamos, pues este modelo pedagógico, como una propuesta que puede sernos de gran 

utilidad en nuestro quehacer docente. 

 

Presentación. 

El modelo Didáctico Operativo basado en el aprendizaje humano se puede sintetizar en la 

siguiente secuencia de etapas de producción y aplicación del conocimiento técnico, 

científico y cultural: vivencias, conceptualizaciones, documentación, ampliación 

interdisciplinaria y proyectos pedagógicos de aplicación. 

Por medio de cada una de las etapas ya mencionadas, se propone diseñar y desarrollar 

experiencias de aprendizaje, ambientes educativos y situaciones pedagógicas orientadas a 

promover un proceso enseñanza-aprendizaje comprometido directamente con la 

producción tanto, de Índole material como de Índole conceptual y teórica de parte de quien 

aprende y de quien enseña, es decir, a construir saberes, prácticas y teorías significativas 

en la cultura local. 

 

Los Cinco Momentos Del Modelo Didáctico Operativo. 

Experiencias vivenciales: 

En el aprendizaje humano se da siempre un cambio en la manera de asimilar o comprender 

los objetos y eventos. Inicialmente la asimilación y comprensión a través de la acción son 



anteriores a la asimilación o comprensión por representación o por el pensamiento. Luego 

este proceso se invierte y los conceptos van a preceder a las acciones. 

El paso de la comprensión o la asimilación en la acción, al de la comprensión o asimilación 

en el pensamiento, es lo que constituye el proceso denominado por Piaget la toma de 

conciencia 

En relación con la didáctica se recomienda que, para desarrollar en el alumno nuevos 

esquemas de pensamiento y nuevos esquemas de acción pertinentes con el contenido, el 

proceso de enseñanza y aprendizaje debe enfrentarse con situaciones reales y concretas, 

o simuladas en modelos materiales, donde el aprendiz visualice las transformaciones y 

relaciones en juego. 

Este componente une la educación a la vida diaria e intenta lograr que el individuo aprenda 

a construir nuevas realidades o significaciones a medida que interactúa con su entorno y 

pasa de realidades puramente individuales a realidades compartidas, a realidades 

colectivas y a realidades consideradas universales. Con este componente se busca que los 

individuos den a conocer sus habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos con los 

cuales asimilan los objetos y fenómenos físicos, biológicos, antropológicos, psicológicos y 

sociales con los que interactúan. De esta manera, se puede detectar el conocimiento previo, 

las estructuras mentales iniciales, las explicaciones y preconceptos con los cuales el 

individuo busca atribuirle significado a lo que sucede a su alrededor. Así pues, si a un niño 

o a un adulto que no lee o escribe como usted o como yo, se le va a enseñar a leer y a 

escribir, lo primero que hay que hacer es enfrentarlo a un medio rico en mensajes escritos 

y a situaciones reales donde necesite hacer uso de la Lengua Escrita. Este requisito es 

previo a toda intención de enseñarle a leer. Como lo diría Josette Jolibert  “Es leyendo que 

uno se transforma en lector, y no aprendiendo primero para poder leer después; no es 

legítimo instaurar una separación ni en el tiempo, ni en la naturaleza de la actividad, entre 

aprender a leer y leer. Cuando un niño se enfrenta a una situación de vida real, donde él 

necesita leer un texto, es decir, construir su sentido, (para su información y su placer), pone 

en juego sus competencias anteriores y elabora nuevas estrategias para llegar al final de la 

tarea. Esa experiencia real obliga de manera natural a que el individuo ponga a funcionar 

sus conjeturas sobre cómo leer y cómo escribir. Se supone aquí que se aprende a leer 

leyendo, a nadar nadando, a investigar investigando y así sucesivamente. En otras palabras 

se intenta unir el aprendizaje y la vida, aspiración eterna de toda pedagogía progresista y 

activa. 

De acuerdo con el componente de experiencias vivenciales del Modelo Didáctico Operativo, 

se busca que el docente traduzca a experiencias reales los contenidos de aprendizaje. Si 

ello no es posible entonces queda la duda de lo pertinente de los contenidos a ser 

enseñados y a ser aprendidos, ya que éstos deben surgir de las necesidades, intereses y 

problemáticas reales. 

Según este componente de formación la primera condición para aprender y para enseñar 

es la de poder detectar la situación real donde los individuos tienen que interactuar y 

construir significaciones qué les permitan dominar los objetos, hechos, eventos, 

procedimientos y procesos del medio físico, biológico y cultural manejados por medio de 

sus esquemas mentales. Si estos esquemas mentales no funcionan ante desaliñadas 



situaciones se producen desequilibrios o incongruencias entre la realidad y dichos 

esquemas, lo que obliga a las personas a construir nuevos marcos conceptuales o, por lo 

menos a ir en busca de nuevos esquemas conceptuales. 

La didáctica, al tener en cuenta los planteamientos de las relaciones entre Praxis, 

Conceptualización y Teorización, propone diseñar secuencias de experiencias de 

aprendizaje que comiencen con DEMOSTRACIONES, SIMULACIONES, ENSAYOS Y 

OBSERVACIONES de actividades prácticas pertinentes al contenido. De esa manera los 

estudiantes se ven obligados, bajo las orientaciones de los expertos y especialistas, a 

inventar y proponer conceptos propios. Posteriormente, cuando el experto o especialista 

presenta los términos y expresiones técnicas, el alumno los puede entender mejor y, 

además, los ubica en un proceso de construcción conceptual permanente de la técnica y la 

ciencia. 

 

 

Conceptualizaciones: 

Con las conceptualizaciones o reflexiones colectivas o mancomunadas sobre las vivencias 

previamente tenidas, se busca intencionalmente crear un espacio obligado para la toma de 

conciencia de los marcos de referencia que la persona está utilizando para explicarse el 

funcionamiento de la realidad manejada. Aun cuando existe Conceptualización y reflexión 

permanente durante todo el proceso enseñanza - aprendizaje, se requiere delimitar un 

tiempo y un espacio para los procesos de pensamiento y demás procesos cognitivos 

superiores. 

Este componente de reflexión o Conceptualización algunos actores lo han visto como el 

más relacionado con la construcción mental por parte de los alumnos: 

“La reflexión permite especificar los conceptos y los procedimientos para solucionar los 

conflictos. En sentido estricto este es el paso constructivista del modelo. Aquí los 

estudiantes, después de las experiencias vivenciales, pueden construir conceptos o 

explicaciones acerca del fenómeno bajo estudio. Las preguntas formuladas por el docente 

y las dinámicas de los pequeños grupos son componentes básicos en este proceso 

constructivista”. Torres Carreño, 1991. 

Cuando a un ser humano se le enfrenta a situaciones prácticas donde observa simulaciones 

y demostraciones, existe en él una tendencia natural a explicar las vivencias asimilándolas 

a sus esquemas y marcos conceptuales ya existentes. 

Los marcos, mapas conceptuales y esquemas de pensamiento previamente existentes en 

el aprendizaje se pueden convertir en obstáculos o, por lo contrario, en facilitadores del 

aprendizaje que va más allá del dominio de destrezas y habilidades. 



Con el propósito de estimular un poco más las conceptualizaciones de las vivencias, 

(demostraciones, simulaciones y ensayos), se pueden diseñar y desarrollar las siguientes 

experiencias de aprendizaje: 

− Dinámicas de grupo centradas en la observación de los ensayos, simulaciones y 

demostraciones. 

− Presentación de preguntas centradas en el tema de las vivencias. 

− Proponer que los mismos alumnos realicen representaciones de lo esencial de las 

vivencias, por medio de dibujos, símbolos gráficos y objetos que simbolicen las 

características básicas de las experiencias de aprendizaje presentadas. 

− Proponer que los alumnos realicen definiciones, inventen categorías y especulen en 

relación con las experiencias de aprendizaje desarrolladas. 

En este componente del Modelo Didáctico Operativo las preguntas tienen gran importancia. 

No solamente se deben formular a los alumnos preguntas que solo evoquen información 

sino también, que desencadenan procesos cognitivos de orden superior, tales como 

comparaciones, análisis, síntesis, formación de analogías, manejo de combinatorias y 

muchos otros. 

 

 

Documentación: 

Esta etapa del modelo didáctico propuesto constituye lo más tradicional y común en los 

procesos de enseñanza-aprendizaje. Durante esta etapa se les proporciona a los alumnos 

la documentación que los expertos y peritos sobre el tema manejan. 

Los docentes, hoy llamados tutores o facilitadores, no son expertos en contenidos. La 

información puede ser proporcionada por medios mecánicos inventados y manejados por 

el hombre. Él, el hombre está llamado a dirigir las vivencias, las conceptualizaciones y las 

aplicaciones del conocimiento. El docente de hoy, más que el docente del pasado, es un 

ser que busca crear o construir nuevos conocimientos y no repetir lo que se puede hacer 

mejor con sistemas mecánicos de nuestra cotidianidad. 

En relación con el proceso didáctico es recomendable que la documentación esté ubicada 

después y no antes de las vivencias y las conceptualizaciones. Allí estuvo el error de las 

tecnologías de los años 60: la información o documentación se proporcionaba desde el 

comienzo con objetivos precisos a donde tenía que llegar. 

El conocimiento no se debe presentar como estados sino como un proceso de permanente 

construcción, donde unos marcos conceptuales sólo tienen vigencias transitorias. 

La cantidad de información disponible sobre un tema es cada vez más extensa, la magnitud 

de ésta no podrá ser manejada en la forma tradicional, por un cuerpo de docentes que la 

memoriza a partir de textos que en poco tiempo quedan desactualizados. Tampoco los 

alumnos deben ser sometidos a la tortura de memorizar información específica que podrían 



más bien aprender a recuperar con calculadoras, computadoras, ficheros y bibliotecas 

donde abunden publicaciones periódicas, tales como revistas, boletines y periódicos. 

Ahora bien, cuando el docente proporciona la información de una manera tradicional o 

convencional, esto es, realizando la clase en la forma de exposición oral y presencial, es 

recomendable que interactúe con los alumnos de tal manera que éstos asuman un papel 

activo. 

 

Ampliación: 

Esta etapa del modelo didáctico propuesto se orienta por las siguientes ideas para 

desarrollar el proceso de enseñanza y aprendizaje: 

− Abrir un espacio obligatorio para presentar otras teorías, enfoques, planteamientos 

o modelos diferentes al que se ha venido manejando con las vivencias, 

conceptualizaciones y documentación efectuadas. 

− Recuperar el aspecto genético del tema, esto es, su historia y sus perspectivas. 

− Presentar las posibilidades de integración del tema con otros dominios y buscar un 

enfoque interdisciplinario en el análisis del mismo. 

Los tres puntos propuestos en la etapa de la ampliación (otras teorías, historia e 

interdisciplinariedad) pueden y deben ser desarrollados con los mismos métodos y medios 

de comunicación masiva utilizados para la documentación. Ejemplo: conferencia 

presencial, módulos instruccionales, casetes, videos, etc. 

 

Aplicación: 

En esta etapa los alumnos deben utilizar los conocimientos adquiridos en el desarrollo de 

ejercicios y de proyectos. 

Los proyectos pedagógicos de aplicación cumplen una doble función, a saber 

− Evaluar el participante en relación con el dominio práctico, teórico y conceptual del 

tema. 

− Promover en los participantes una predisposición a la utilización o empleo de los 

conocimientos adquiridos. 

 

Conclusión: 

El Modelo Didáctico Operativo, es una de tantas propuestas Pedagógicas, elaborada con 

el propósito de desarrollar el proceso de enseñanza y aprendizaje a partir de la poiesis, 

(producción,) donde cobran especial importancia las demostraciones, los ensayos, las 

simulaciones de producción y la construcción real de soluciones a problemas científicos o 



empresariales de utilidad social en el entorno donde se enseña y donde se aprende 

formalmente. 

No todo es aceptación con respecto al MDO. También hay críticas que deben tenerse en 

cuenta al adoptarlo, adaptarlo o revisarlo para su mejoramiento según los intereses de los 

diferentes usuarios. Una de las críticas más frecuentes ha sido quizás la de la secuenciación 

de las etapas propuestas, a saber: vivencias, Conceptualización o reflexión, documentación 

ampliación interdisciplinaria y proyectos pedagógicos. 

Hoy se acepta que los cinco componentes básicos del MDO son necesarios en toda acción 

didáctica, pero no como etapas sino más bien como factores que actúan simultáneamente 

o en una secuencia diferente según el caso. 

Guía para la implementación del Modelo Pedagógico  

 

PLAN DE ESTUDIOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN 

Desde La ley General de Educación, ley 115 de 1994, la Institución educativa asume que 

“el plan de estudio es el esquema estructurado de las áreas obligatorias y fundamentales y 

demás áreas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del currículo de 

la misma institución educativa” (Cfr. Art 79 de la ley 115/94). 

En este sentido, dicho “esquema”, se convierte en la carta de navegación que orienta, desde 

el Proceso de Diseño Curricular, la acción del servicio educativo que presta la institución 

con el fin de lograr los objetivos contemplados en todos los componentes del PEI, pero 

fundamentalmente, en los definidos en su Misión institucional. 

Estructura del plan de estudios del CEFA.  

Teniendo en cuenta que el PEI solamente contempla los aspectos requeridos al nivel de la 

Educación Básica Secundaria y Media en sus orientaciones de técnica y académica, la 

estructura del plan de estudio hace referencia a la esquematización de lo exigido en el Art. 

23 de la Ley General de Educación en lo relacionado, a las áreas obligatoria y optativas, y 

al número semanal de horas efectivas de clase, para desarrollar el currículo explícito en las 

40 semanas que exige el calendario escolar anual definido por el Gobierno Nacional y el 

del Gobierno propio del ente territorial, en este caso, por el municipio de Medellín. 

El plan de estudios del CEFA, se estructura anualmente tanto para el Nivel de Básica 

Secundaria como para cada una de las especialidades de la Media Técnica y sus 

respectivas orientaciones académicas y salidas ocupacionales. En este caso, dicho plan de 

estudio comprende lo anotado en el párrafo anterior visualizando en el mismo las áreas 

propias del núcleo común y las áreas propias de cada especialidad para el nivel de Media 

Técnica de acuerdo al tipo de convenio con el cual se articula dicha especialidad, el plan 

de estudios se caracteriza por su nivel de pertinencia en tanto es una respuesta al 

cumplimiento de las expectativas de los padres de familia y de los estudiantes que hacen 

de la Comunidad Educativa. 



Actualmente, en el CEFA se cuenta con el nivel de Básica Secundaria, Media Técnica y 

Media Académica con profundización en Ciencias Matemáticas e Inglés. Aclarando que en 

el nivel de Media, la profundización se define en el área propia del núcleo común que hace 

referencia a dicha área. 

La estructura del plan de estudios de la Básica y la Media Académica con profundización 

en matemáticas que se tiene en el CEFA cumple con los lineamientos que se expresaron 

en los acápites anteriores y en los que a continuación se anuncian.  

El plan de estudios de la Educación Básica y Media contendrá y desarrollará como mínimo 

en el 80% de su programación las áreas obligatorias y fundamentales que se mencionan a 

continuación. En la educación Media Técnica, incorporará además las áreas relacionadas 

con las especialidades que ofrece la institución, sin menoscabo del cumplimiento de las 

áreas establecidas como obligatorias (Artículos 23 y 31 Ley 115 de 1994). 

Grupos de áreas obligatorias y fundamentales de la educación básica: 

1. Ciencias Naturales y Educación Ambiental. 

2. Ciencias Sociales, historia, geografía, constitución política y democracia.  

3. Educación artística y cultural. 

4. Educación ética y en valores humanos. 

5. Educación física, recreación y deportes. 

6. Educación religiosa. 

7. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros. 

8. Matemáticas. 

9. Tecnología e informática. 

Para el nivel de educación Media complementan: 

10. Ciencias Políticas y Ciencias Económicas. 

11. Filosofía. 

Las especialidades de la Media Técnica se pueden articular al SENA, a Instituciones de 

Educación Superior (IES) y a Instituciones Educativas para el Trabajo y el Desarrollo 

Humano (TDH). 

En este caso, el plan de estudios para cada especialidad de la Media Técnica deja ver dos 

componentes: El que hace referencia a las áreas del núcleo común, en el cual se identifican 

las mismas para Décimo y Undécimo y el número semanal de horas de clase para cada 

una de éstas. La segunda parte que se identifica, hace alusión a las áreas propias de la 

especialidad de la media técnica de acuerdo con su orientación y salida ocupacional. En 

este caso, se identifican los nombres de las áreas de cada especialidad de Media Técnica 

y el número semanal de horas de clases. 

Lo anterior, no significa que dichos elementos estructurantes del plan de estudio sean los 

únicos que lo definen. En tanto lo que se propone de acuerdo al Art. 79 de la Ley General 

de Educación es un simple esquema que explicita lo anotado en los párrafos anteriores. 

Para el CEFA el plan de estudios contiene todos los elementos exigidos por el Ministerio de 



Educación Nacional (MEN), pero los mismos están diseminados en toda la estructura del 

PEI, nos referimos en este caso:  

- La programación anual de áreas. En las mismas se identifican los contenidos, 

temas, competencias, actividades pedagógicas y demás elementos exigidos para 

configurar el plan de estudios 

- La distribución del tiempo y la secuencia del proceso educativo señalando en qué 

grado y periodo lectivo se ejecutarán las diferentes actividades curriculares. Esto se 

identifica en el SIE y en las programaciones anuales de área. 

- Las competencias y conocimientos que las estudiantes deben alcanzar y adquirir al 

finalizar cada uno de los periodos del año escolar, en cada área y grado de acuerdo 

con los lineamientos curriculares, los estándares de competencias y los derechos 

básicos de aprendizaje. Se incluyen los criterios y los procedimientos para evaluar 

los aprendizajes de los estudiantes. Esto se identifica claramente en el Plan de 

Estudios. 

- La metodología aplicable según el Modelo Pedagógico. Ver dicho referente en el 

PEI 

- Metas de promoción anual. Ver el SIE. 

Los anteriores elementos se consideran como constituyentes del Proceso de Diseño 

Curricular que contiene todo lo referido a los niveles de Básica Secundaria, Media 

Académica y Media Técnica que son objeto del PEI. 

En el plan de estudios de la Media Técnica en lo que hace referencia a cada una de las 

especialidades se asume como parte de dicho componente lo propio de la institución 

educativa a la cual se encuentra articulada la especialidad de dicho nivel. En este caso, los 

planes de estudio de las especialidades de la Media Técnica, asumen en el componente de 

la especialidad, las competencias, los temas y los resultados de aprendizaje sugeridos en 

las estructuras curriculares propuestas por las entidades articuladoras, que a su vez otorgan 

una certificación de los mismos cuando se da el cumplimiento de requisitos mínimos.  

Las especialidades de la Media Técnica que se tienen articuladas a IES por medio de 

Alianzas Académicas, contienen en su plan de estudios los contenidos académicos y 

temáticos propios de las áreas que dicha institución homologará  a las estudiantes, que 

continúan el periplo académico al terminar su bachillerato en dicha institución. Esto queda 

definido en los convenios académicos que se firman interinstitucionalmente. 

Lo expresado en el párrafo anterior se cumple para las Alianzas Académicas que firma 

nuestra Institución con las Instituciones Educativas para el Trabajo y Desarrollo Humano. 



 

A la fecha, en el CEFA, se tienen las siguientes especialidades en Media Técnica, 

aprobadas por resolución de la SEM: 

● Comercio  

● Industrial  (Agroindustria Alimentaria y Análisis de muestras químicas) 

● Textil        ( Patronaje de prendas de vestir) 

● Cultura     ( Artes escénicas ) 

 

Se encuentra en proceso la gestión ante SEM, de la resolución de salud, para ofertar 

biomédica salud ocupacional. 

 

Planes de estudios  

Área de ciencias naturales y educación ambiental: 

El área de Ciencias Naturales de la Institución apunta a la formación integral de las 

estudiantes de la educación básica, media académica y media técnica, teniendo como 

referentes fundamentales la filosofía institucional, la política de calidad y el enfoque por 

competencias. El propósito es formarlas para que reconozcan la ciencia como una 

construcción humana, como una actividad cultural y desarrollen habilidades para explicar y 

vivenciar las formas de trabajo de los científicos.   

El área es la encargada de la enseñanza de las ciencias naturales y educación ambiental 

en el núcleo común y lidera dos bachilleratos: Ciencias Químicas, Ciencia y Tecnología de 

Alimentos, en convenio con el SENA y la Universidad de Antioquia. Tenemos a nuestro 

cargo la dinamización del proyecto de educación ambiental: “Hacia la sana convivencia 

ambiental en el Centro Formativo de Antioquia”. 

El equipo de profesores del área está conformado por licenciados en educación, así como 

también por algunos profesionales con conocimientos en esta área, todos con  formación 

postgraduada, con amplia experiencia y un alto sentido de pertenencia institucional. 

  



Plan de área de ciencias naturales y educación ambiental 

Plan de área Agroindustria Alimentaria 

Plan de área especialidad en ciencias químicas 

 

Área de humanidades y lengua castellana: 

El área de Humanidades de la institución Educativa Centro Formativo de Antioquia- CEFA, 

fundada en el año de 1935, está conformada por las asignaturas de lengua castellana y 

lengua extranjera: inglés y está enmarcada en la Ley General de Educación y apoyada en 

los lineamientos curriculares que el Ministerio de Educación Nacional reglamenta. El equipo 

docente está compuesto por 15 maestros, en su gran mayoría licenciados y algunos 

profesionales en otras áreas; seis de ellos imparten inglés y nueve se ocupan de español. 

Alrededor de 2.200 estudiantes de diferentes sectores del Valle de Aburrá son receptores 

de diferentes procesos que ayudan a mejorar sus competencias comunicativas, 

incrementan su amor por la lectura y valoran la riqueza lingüística que existe en su región, 

en su país y en el mundo. De igual manera, dichos procesos procuran que las estudiantes 

se conviertan en ciudadanas globales, que puedan desenvolverse en diferentes campos 

tales como el económico y el académico, entre otros, y que su amplia visión les ayuda a 

tener una perspectiva estratégica en donde sean eficientes a nivel comunicacional, integren 

saberes, trabajen en equipo y comprendan mejor la realidad mundial y sus efectos en el 

contexto colombiano. 

 Plan de área humanidades y lengua castellana 

 

Área de matemáticas: 

El área de Matemáticas, por su gran compromiso con la academia y la formación de las 

estudiantes del CEFA, es una de las áreas que apoya la misión institucional. Sabemos que 

esto se convierte en un pretexto para fortalecer el carácter, la disciplina, la persistencia, el 

pensamiento crítico, las competencias comunicativas, la solución de problemas y el 

pensamiento lógico. Es nuestra misión institucional preparar a las estudiantes para el 

ingreso a la educación superior, desarrollando sus habilidades de pensamiento para la vida 

y en particular, para el mundo académico y más adelante al mundo laboral. Por esta razón, 

el área se vincula a todos los proyectos de la Institución Educativa CEFA, relacionados con 

el fortalecimiento de las competencias, encaminadas a formar mejores ciudadanos. 

 Plan de Área de matemáticas 

 

Educación Artística y cultural: 



Las experiencias artísticas, las dinámicas lúdicas y la creatividad han acompañado al 

hombre en su evolución, pero sobre todo en las relaciones intersubjetivas y en la 

construcción de los lazos sociales. Es así como la escuela se convierte en uno de los 

escenarios que propicia proyectos pedagógicos que articulen el arte con la cotidianidad, 

experimentando metodologías y didácticas que promuevan la producción artística individual 

y en equipo. 

La Institución Educativa Centro Formativo de Antioquia –CEFA-, en correspondencia con la 

normatividad existente a nivel curricular en la enseñanza del área de artística, ha 

propendido por la exploración de los universos creativos y artísticos de las estudiantes en 

los tiempos actuales, usando estrategias metodológicas fundamentadas en la apropiación 

de los conceptos actuales e históricos del arte y el desarrollo de la creatividad. 

En esta búsqueda institucional y cumplimiento de los objetivos curriculares, el grupo de 

docentes del área de artística, considerando la importancia del arte como oportunidad 

creativa y reflexiva en el aprendizaje , se propuso desarrollar y estructurar desde el año 

2000, la propuesta curricular―TEJIENDO IMAGINARIOS, que contiene una exploración 

metodológica que año tras año, se ha consolidado como una verdadera estrategia 

innovadora y eje transversal del área, en donde la reflexión, la exploración, la articulación y 

la observación, alimenta en las estudiantes su capacidad para enfrentar experiencias de 

vida y materializarlas a través de lenguajes expresivos en los que aflora la subjetividad de 

sus emociones y su comprensión del mundo, concibiendo además al docente como un actor 

social involucrado en la transformación socio- artística de su comunidad, buscando la 

apropiación de los lenguajes del arte con procesos de expresión artística que propicien las 

resignificaciones del ser y articularlas desde el aula de clase. 

Plan de área Educación Artística y cultural 

 Plan de área especialidad gestión cultural 

 

Educación física, recreación y deportes: 

En nuestra institución educativa, el  área de educación física, recreación y deporte viene 

aportando muy significativamente  desde una perspectiva curricular hacia la atención de 

nuevas competencias humanas y apertura a una transformación en un contexto de 

globalización, que  apunta a la  diversidad del conocimiento y de nuevas sensibilidades 

desde  las diferentes  expresiones motrices que permitan vivenciar la corporeidad    

contribuyendo así  a la identificación personal.  

Las competencias del área recogen un conjunto de prácticas corporales, que permiten 

desarrollar en las estudiantes sus capacidades y habilidades con el fin de promover y 

facilitar  los conocimientos, destrezas, actitudes y hábitos, contribuyendo a un mejor 

desempeño personal y social.  



Los docentes encargados de  acompañar  los procesos del  área, poseen altas 

competencias académicas y profesionales y dan trascendencia al componente misional 

institucional. 

Cabe mencionar que el área de educación física del CEFA ha sido referente para la 

construcción de propuestas curriculares de nuestra ciudad. Expedición Currículo, Medellín. 

(2014). 

 Plan de área Educación física, recreación y deportes 

 

Educación ética y valores humanos – catedra de paz: 

El área de ética, valores humanos y cátedra de la paz, teniendo como horizonte pedagógico 

y epistemológico los lineamientos curriculares del MEN y el PEI de la institución, se define 

como el eje central de la formación integral de las estudiantes del CEFA. Nuestro propósito 

es formar seres humanos ético-políticos a partir de tres componentes básicos: a) un 

conocimiento profundo de la tradición filosófica que soporta la reflexión en torno a la ética 

y la moral. b) La construcción de un proyecto de vida sólido que toma como referente 

conceptual “los ocho hábitos de la gente altamente efectiva” de Stephen Covey (2013), y c) 

el análisis-teórico crítico de la realidad con el fin de construir cursos de acción en la 

superación de las situaciones de desigualdad y exclusión. 

Los anteriores componentes sustentan una educación en la alteridad (La pregunta por el 

yo, el otro y mi responsabilidad frente a él) que es ofrecida a las estudiantes de Básica 

Secundaria y Media Académica y Media Técnica como fundamento de su ser. Vinculado a 

lo anterior, tenemos también a cargo la dinamización del proyecto “Escuela de familia”, que 

además de extender a los contextos familiares la perspectiva educativa mencionada, 

retoma de las diferentes disciplinas una serie de estrategias y alternativas que ayuden a 

resolver diferentes necesidades y potencien los espacios familiares como educadores, 

teniendo presente que, como lo indica la Constitución Política de Colombia en su artículo 

67, la educación es una corresponsabilidad entre familia, escuela y sociedad. 

El equipo de docentes que orienta y acompaña el área está integrado por una psicóloga, 

un Licenciado en Filosofía y un Licenciado en Educación. 

Plan de Educación ética y valores humanos 

 

Educación religiosa: 

El área de Educación Religiosa se adhiere al compromiso histórico y fundacional del CEFA 

con la formación de mujeres líderes, capaces de transformar su entorno, no solo para 

beneficio propio sino también para el bienestar de la ciudad y el mundo, en consecuencia, 

reivindicamos su dimensión espiritual para que vean su realidad como una posibilidad de 

trascendencia, con claridad en la búsqueda de sentido en su proyecto de vida. 



El lema institucional “Qué vuestra luz resplandezca” es inspiración para la labor realizada 

en el área, enmarcándose de la mejor manera en el espíritu de nuestro fundador Joaquín 

Vallejo Arbeláez, a partir de una planificación curricular al servicio de la integridad de la 

mujer, inspirándola para que tomen la decisión de asumir el reto de su autorreconocimiento 

en conquista de su libertad, con el ofrecimiento de las herramientas éticas y espirituales 

dirigidas a la promoción de su dignidad, no solo desde su corporeidad y su psique, sino 

también desde su más profundo ser, ávido de paz interior, la cual alcanza cuando en su 

despertar de conciencia reconoce su esencia como una mujer sana, próspera y feliz. 

 Plan de área educación religiosa 

 

Ciencias sociales, historia, geografía: 

Ciencias Sociales unidas por una Colombia de Colores 

En la institución, el área de Ciencias Sociales busca acercar a nuestras Estudiantes 

al conocimiento de los individuos, de las sociedades, de sus relaciones económicas 

y de saber cómo unido a otros seres humanos se ha construido todo lo que 

conocemos y lo posible por conocer,  de su cultura y el legado que otros hombres 

han dejado a la humanidad. 

Al mismo tiempo hay posiciones críticas en esta área del conocimiento que 

entienden la realidad de forma dinámica y cambiante donde no existe una naturaleza 

preconcebida y donde los seres humanos son sujetos de transformaciones políticas 

y sociales. 

Todo esto nos permite hacer de nuestra estudiantes de la básica, la media 

académica y la media técnica mujeres sentí – pensantes apropiadas del deber ser 

de la palabra con miras a conocer y transformar con un argumento critico su 

contexto. 

Los profesores que acompañan el área son licenciados y especialistas en la misma 

y hoy nuestra invitación es a que juntos construyamos un País de colores y una 

sociedad más justa y  tolerante, donde la solidaridad y el trabajo en equipo sean 

nuestras guías y te inspiren a tomar las mejores decisiones. 

Ciencias Económicas y Políticas en tu proyecto de vida 

El área de Ciencias Económicas y Políticas en la Institución Educativa CEFA busca 

responder las preguntas: ¿cómo se forma un ciudadano para lo público? y ¿cómo 

se construye una sociedad equitativa, incluyente y socialmente responsable? lo que 

nos permite orientar los encuentros con las estudiantes hacia las múltiples formas 

en que las sociedades y las personas entran en conflicto por el ejercicio del poder y 

cómo resuelven sus problemas de producción, distribución y consumo de bienes y 

servicios. 



Como lo plantea la Ley General de Educación de 1994 en la promulgación de sus 

fines (artículo 5º), el área debe procurar la “formación para facilitar la participación 

de todos en las decisiones que los afectan en la vida económica, política, 

administrativa y cultural de la Nación” desde esta premisa, promovemos el desarrollo 

de competencias para el ejercicio de la ciudadanía y la actuación crítica responsable 

frente a la sociedad de consumo, brindando a las estudiantes elementos para la 

actuación pública en contexto, herramienta que les permitirá comprender e 

inscribirse en las dinámicas económicas y políticas de sus entornos, desde 

postulados éticos, morales y socialmente responsables. 

Área de Filosofía: un espacio y un estilo para la vida 

En la Institución, la filosofía es el espacio que nos permite desarrollar el pensamiento 

crítico, reflexivo, analítico, con una visión que nos lleve a entender, y en algunos 

casos a transformar la realidad a partir de la propia experiencia vital, del propio 

mundo y del propio ser, esto a partir de la diversidad de pensadores, de escuelas 

filosóficas y a la consideración de profundizar con más rigor en aquellos filósofos 

cuyos planteamientos han determinado grandes cambios en la cosmovisión del 

mundo que hoy habitamos. 

Esta exigencia es particularmente apremiante ante los problemas de la época que 

nos exigen no sólo filosofar sobre filosofías hechas, sino ser, más que exégetas y 

comentaristas, protagonistas de la aventura teórica de nuestro tiempo.  

Esto nos permite hacer de nuestras estudiantes de la media académica y la media 

técnica mujeres con una formación integral, tomando como guía la filosofía 

Institucional, la política de calidad y el enfoque por competencias. Los profesores 

que dictan el área además de ser licenciados en filosofía, son unos enamorados de 

dicho conocimiento llevando con esto a nuestras estudiantes a hacer de la filosofía 

no un simple saber, si no por el contrario una conexión de vida. 

Plan de área Ciencias sociales 

Plan de área Ciencias Políticas y económicas 

Plan de área filosofía 

 

Tecnología informática y emprendimiento - y media técnica con Especialidad  en 

Informática: 

El área de Tecnología, informática y emprendimiento, en la I.E. Centro Formativo de 

Antioquia CEFA, en su núcleo común, tiene como propósito brindar herramientas que 

puedan satisfacer las necesidades personales, académicas y de proyección laboral 

relacionadas con el uso de TIC. Para ello, basa su estrategia metodológica en la solución 

de problemas tecnológicos, la aplicación cotidiana de las herramientas y la presentación de 

proyectos integradores, teniendo en cuenta las implicaciones éticas, sociales, ambientales 



y económicas; reconoce la pertinencia y el significado de los saberes, mediante el desarrollo 

y la evaluación de procesos que integran lo cognitivo, lo práctico y lo actitudinal; adoptando 

una postura crítica y reflexiva con respecto al uso de la tecnología y en la satisfacción de 

necesidades humanas. 

También se lidera desde el área, la especialidad de informática, con la salida ocupacional 

de Técnico en Diseño e Integración de Multimedia, en articulación con el Centro Textil y de 

Gestión Industrial-Pedregal del SENA, con el propósito de formar personas competentes 

en el manejo y edición de audiovisuales y multimedia, que estén en capacidad de responder 

a las demandas de los sectores productivos del país, con calidad, pertinencia, eficiencia y 

capacidad de adaptación a los cambios e innovaciones de tipo técnico, tecnológico en el 

ámbito nacional y mundial, a partir del diseño de estrategias de comunicación y 

presentación audiovisual.  Esta articulación conlleva a doble titulación (Bachiller técnico en 

especialidad informática-CEFA y Técnico en Diseño e Integración de Multimedia -SENA) y 

también está enmarcada en las propuestas metodológicas aplicadas para el núcleo común, 

favoreciendo la integración del STEM+H en proyectos cotidianos. 

Además, para el 2020, el área es responsable directo del desarrollo de 2 proyectos: El 

primero, hace parte de los proyectos obligatorios, “Movilidad responsable, compromiso de 

todos” el cual se motiva con el diseño de estrategias pedagógicas que permitan la movilidad 

de las estudiantes de una forma segura y sostenible, de tal modo que dichas prácticas se 

traduzcan en beneficios para los miembros de la comunidad educativa, su relación con el 

entorno y su articulación del PEI.  Y el segundo, “Administración del sitio web institucional”, 

que hace parte de las estrategias de comunicación que la institución ofrece a la comunidad 

educativa para garantizar el conocimiento de las políticas y novedades. 

Plan de área Tecnología informática y emprendimiento 

Plan de área especialidad Informática: Integración de medios digitales -SENA 

Plan de área especialidad Informática: Desarrollo de software- I.U Pascual Bravo 

Plan de área especialidad Informática: Diseño Gráfico – IU Pascual Bravo  

Plan de área especialidad Informática:  Internet de las cosas - SENA 

 

Comercio: 

LA ESPECIALIDAD DE COMERCIO MEDIA TÉCNICA, ofrece las salidas ocupacionales 

de técnico laboral asistente contable, y talento humano. 

Hasta el año 2023, se articulo con SINERGÍA, para el presente año se articula la media 

técnica en asistente contable con COMFENALCO y Talento Humano con el CESDE. 

Nuestras especialidades cumplirán con la función del desarrollo y apropiación del 

conocimiento, para la vida laboral en el sector productivo, ya que tanto lo necesita nuestro 

país. 



Es nuestro propósito ofrecer una mejorar calidad en la oferta educativa y proponer a la 

comunidad programas acordes a los avances tecnológicos y a las necesidades del medio, 

que continuamente solicita nuestro mercado. 

Es el momento más oportuno para programar el futuro laboral de nuestras estudiantes, en 

el ámbito comercial, y agregado a ello, la posibilidad de continuar estudios en la universidad. 

Nuestras especialidades ofrecen doble titulación, como BACHILLER MEDIO TÉCNICO, y 

como TECNICO LABORAL 

Plan de área Comercio Contable 

Plan de área comercio Talento Humano 

 

Jornada única y media técnica  

Definición de la jornada única: 

La Jornada Única se define como el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo 

oficial, durante cinco (5) días a la semana, a sus estudiantes: a. De básica y media, para su 

formación integral a través del desarrollo de las actividades académicas en áreas 

obligatorias y fundamentales de que tratan los artículos 23, 31 y 32 de la Ley 115 de 1994, 

además de áreas o asignaturas optativas que defina el establecimiento en uso de sus 

autonomías escolar. 1 Establecida en el artículo 85 de la Ley 115 de 1994, modificado por 

el artículo 57 de la Ley 1753 de 2015. 3 b. De preescolar, para su desarrollo en los aspectos 

biológico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual a través de experiencias de 

socialización pedagógicas y recreativas. Además de este tiempo, la Jornada Única debe 

permitir que los estudiantes disfruten el desarrollo de actividades complementarias, como 

el descanso pedagógico, la alimentación de los estudiantes y demás actividades 

pedagógicas definidas en el Proyecto Educativo Institucional. La Jornada Única debe ser 

parte de una misma jornada, coherente y enfocada hacía el mejoramiento de los 

aprendizajes de los estudiantes. Por lo tanto, la implementación de la Jornada Única y su 

tiempo de duración será expresión del plan de estudios aprobado por el Consejo Directivo 

del establecimiento educativo y de las actividades complementarias señaladas por su 

propio Proyecto Educativo Institucional. En esta medida, la Jornada Única se presenta 

como la mejor oportunidad para que el establecimiento educativo realice el proceso de 

adecuación de su Proyecto Educativo Institucional, siguiendo las etapas establecidas por 

el Decreto 1075 de 2015, con el fin de determinar el tiempo necesario y suficiente en las 

necesidades de formación y aprendizaje propias de sus estudiantes. 

No es una Jornada Complementaria, porque no es una estrategia para complementar lo 

que se hace en la jornada obligatoria. Las jornadas escolares complementarias son 

programas que complementan los desarrollos curriculares de los establecimientos 

educativos. No es una Jornada Extendida, porque no está pensada para actividades extra 

curriculares de refuerzo para algunos estudiantes que ocurren en algunos días de la 

semana. No es voluntaria, pues una vez los establecimientos educativos presten el servicio 



educativo en Jornada Única, los estudiantes no pueden optar por no asistir y deben 

desarrollar las actividades curriculares propuestas el cual es determinado en ejercicio de la 

autonomía escolar en los términos consagrados en el artículo 77 de la Ley 115 de 1994 y 

sus normas reglamentarias.  

El marco normativo inicia con la Ley 508 de 1999, reglamentada por los Decretos 348 de 

2000 y 1729 de 2008, y las Leyes 633 de 2000 y 789 de 2002. 4 Por último, la Jornada 

Única no es una estrategia de uso del tiempo libre, pues las actividades desarrolladas en la 

Jornada Única deben estar enfocadas al desarrollo de la formación y aprendizajes de los 

estudiantes, por lo cual deben estar integradas al currículo con estrategias pedagógicas y 

ser parte del plan de estudios. ¿Cuáles son sus objetivos? La Jornada Única que 

implementen los establecimientos educativos debe siempre tener como norte y apuntar al 

logro de los siguientes objetivos:  

1. Aumentar el tiempo dedicado a las actividades académicas en el establecimiento 

educativo para contribuir al logro de los fines y objetivos generales y específicos de 

la educación según el nivelo ciclo.  

2. Fortalecer en los estudiantes matriculados, en cualquiera de los grados de los 

niveles de básica y media, la formación en las áreas obligatorias y fundamentales 

contempladas en los artículos 23, 31 y 32 de la Ley 115 de 1994, para acceder con 

eficacia al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demás bienes y valores 

de la cultura.  

3. Mejorar la calidad educativa en los establecimientos educativos de preescolar, 

básica y media.  

4. Favorecer y fomentar un mayor uso del tiempo dedicado a actividades pedagógicas 

en los establecimientos educativos que permitan promover la formación en el 

respeto de los derechos humanos, la paz y la democracia, e incentivar el desarrollo 

de las prácticas deportivas, las actividades artísticas y culturales, la sana recreación 

y la protección del ambiente. Así mismo, en la literatura académica se ha encontrado 

que con el aumento del tiempo dedicado a las actividades pedagógicas dentro del 

establecimiento educativo se logran mitigar los factores de riesgo y vulnerabilidad a 

los que podrían verse expuestos los estudiantes al disponer de más tiempo libre por 

fuera del establecimiento. 

Es necesario tomar el referente teórico de la doble jornada escolar y calidad de la educación 

en Colombia y es necesario enfatizar que el éxito de la Jornada Única y el cumplimiento de 

sus objetivos radican en lograr un adecuado uso pedagógico del tiempo de la jornada 

escolar. 

 

 

 

 

 



Importancia de las especialidades en la MEDIA TÉCNICA 

Esta estrategia se orienta principalmente a la formación de competencias específicas en un 

nivel de profundización mayor al que desarrolla la educación media técnica. 

Los docentes de las especialidades en la I.E: desarrollarán el currículo correspondiente a 

las áreas técnicas incluidas en el plan de estudios de los grados 10º y 11º. Este currículo 

será fortalecido y complementado con el plan de estudios (Estructuras curriculares) de los 

programas articulados con los diversos entes con los que se tienen convenios 

interadministrativos  establecidos y que en el caso de la IE Centro Formativo de Antioquia 

CEFA, están: SENA, Microempresas de Colombia entre otras, con esta estrategia lo que se 

busca es asegurar que no se repitan los resultados desarrollados por los docentes de la 

institución. 

Las orientaciones curriculares con los entes articuladores se ejecutan preferiblemente en 

horario contrario al académico.  Es de anotar que las horas del núcleo complementario se 

ajustan a  la normativa porque es diferencia a las horas del núcleo común. 

En esta estrategia el trabajo de formación en las competencias específicas es asumido por 

el equipo docente de los aliados, llámese SENA o Microempresas de Colombia, quienes 

orientarán su desarrollo y mantendrán diálogo permanente con los docentes de educación 

media I.E para fortalecer el desarrollo de las competencias y propiciar un trabajo armónico 

desde las dos perspectivas, cabe anotar que se debe contar en la I.E. con el docente que 

complementa las acciones de formación (competencias específicas) del instructor SENA y 

Microempresas de Colombia,  teniendo en cuenta el programa articulado. 

Logros con las especialidades de la Media Técnica:  

− Formación de competencias, habilidades y destrezas para laborar en un área 

específica de los sectores productivos y de servicios junto a esta ventaja la 

capacidad de solucionar problemas específicos con soluciones prácticas y rápidas 

en su área de trabajo y en la vida misma. Dentro de esta ventaja hay una tendencia 

en la que las empresas buscan cada vez más a egresados técnicos y tecnólogos, 

pues solicitan a alguien que se desempeñe directamente en lo operativo. 

− Construir sinergia y unidad en lo pedagógico alrededor de las competencias básicas 

y específicas, como eje de la formación, y solo si se trabaja en equipo se puede 

disminuir la deserción escolar, adicionalmente, el proceso de articulación fortalece 

la educación técnica y tecnológica, y la valora como una opción no sólo posible, sino 

deseable, en el marco de las apuestas de desarrollo regional y nacional 

− Lograr mayor cobertura a nivel de ciudad y en el departamento y amparándonos en 

la igualdad de condiciones para la población, una institución educativa no debe estar 

articulada por dos centros de formación. 

 

 



En el contexto de la institución educativa, para el presente año 2024, se tiene fundamentado 

en el Plan de estudios de cinco especialidades en la Media Técnica así  

1. Industrial  con dos salidas ocupacionales: 

Industrial   (Agro industria alimentaria) 

Industrial   (Análisis de muestras químicas). 

2. Informática con cuatro salidas ocupacionales  

Informática: Integración de medios digitales -SENA 

Informática: Desarrollo de software- I.U Pascual Bravo 

Informática: Diseño Gráfico – IU Pascual Bravo  

Informática:  Internet de las cosas - SENA 

3. Cultura : Artes escénicas ( Resolución en proceso) 

4. Comercio con dos salidas ocupacionales (asistente en talento humano, asiente 

contable ) 

5. Textil : Patronaje industrial y diseño de prendas de vestirá.  

 

Media Técnica I.E CEFA 2024.   

La I.E CEFA,  tiene distribuidos en media técnica, 9 grupos de grado décimo y  10  grupos de grado 

undécimo, distribuidos así: 

Especialidad Media 
técnica 

Grupos y 
cantidad de 
estudiantes 
 

Docentes CEFA Horarios 
por 
jornada 

Centro 
de 
servicios 

Industrial Análisis 
de 
muestras 
químicas 

Decimo 1: 38 
estudiantes 

JOSÉ GREGORIO 
CERMEÑO 
 
jose.cermeno@cefa.edu.
co 

Decimo: 
mañana 
Undécim
o: tarde 
41 horas 

SENA 

Decimo 2: 38 
estudiantes 

Undécimo 1: 
37 estudiantes 

Industrial Agroindus
tria 
alimentari
a 

Decimo 1: 40 
estudiantes 

Pendiente por nombrar el 
docente desde Media 
técnica de SEM. 

Decimo: 
mañana 
Undécim
o: tarde 
 
41 horas 

SENA 

Undécimo 1: 
34 estudiantes 

Undécimo 2: 
28 estudiantes 
 

Textil Diseño 
patronaje 
de 
prender 
de vestir 

Decimo 1: 39 
estudiantes 
 

 
ROSEMEIRE DAMASCENO 
rosemeire.maria@cefa.ed
u.co 

Decimo: 
mañana 
Undécim
o: tarde 
41 horas 

SENA 
Itagüí   
Calatrava 

Undécimo 1: 
24 estudiantes 
 

Informática  Diseño 
gráfico 
 

Decimo 1: 38 
estudiantes 
 

FABIAN ALONSO 
HERNANDEZ GALLEGO 

Decimo: 
mañana 

I.U 
Pascual 
Bravo 



fabian.hernandez@cefa.e
du.co 

Undécim
o: tarde 
41 horas 

 

Desarrollo 
de 
software 
 

Decimo 2: 35 
estudiantes 
 

MARCELA PAREJA 
marcela.pareja@cefa.edu
.co 

Decimo: 
mañana 
Undécim
o: tarde 

I.U 
Pascual 
Bravo 
 

Integració
n de 
medios 
digitales 
 

Decimo 3: 37 
estudiantes 
 

FABIAN ALONSO 
HERNANDEZ GALLEGO 
fabian.hernandez@cefa.e
du.co> 

Decimo: 
mañana 
Undécim
o: tarde 
41 horas 

SENA 
 

Internet 
de las 
cosas 
 

Decimo 4: 36 
estudiantes 
 

LEVINTON LICONA 
levinton.licona@cefa.edu
.co 

Decimo: 
mañana 
Undécim
o: tarde 
41 horas 

SENA 
 

Diseño 
gráfico 
 

Undécimo 1: 
29 estudiantes 
 

MARCELA PAREJA 
marcela.pareja@cefa.edu
.co 

Decimo: 
mañana 
Undécim
o: tarde 

I.U 
Pascual 
Bravo 
 

Desarrollo 
de 
software 
 

Undécimo 2: 
39 estudiantes 
 

MARCELA PAREJA 
marcela.pareja@cefa.edu
.co 

Decimo: 
mañana 
Undécim
o: tarde 
41 horas 

I.U 
Pascual 
Bravo 
 

Integració
n de 
medios 
digitales 
 

Undécimo 3: 
26 
estudiantes 
 

RICARDO MARÍN 
VANEGAS 
ricardo.guarin@cefa.edu.
co 

Decimo: 
mañana 
Undécim
o: tarde 
41 horas 

SENA 
 

Cultura 
Resolución 
en proceso. 

Artes 
escénicas  

Decimo 1: 38 
estudiantes 
 

LUZ ELENA ACEVEDO 
uz.acevedo@cefa.edu.co 

Decimo: 
mañana 
Undécim
o: tarde 
41 horas 

SENA 

Comercio Comercio  Undécimo 1: 
32 estudiantes 
 

CARLOS MARIO OSPINA 
carlos.ospina@cefa.edu.c
o 
 
 
 
CECILIA TABORDA 
cecilia.taborda@cefa.edu
.co 

Decimo: 
mañana 
Undécim
o: tarde 
 
41 horas 
 

Pendient
e por 
asignar 
en este 
año. 
 

Undécimo 2: 
29 estudiantes 
 

Undécimo 3: 
28 estudiantes 

 

 

mailto:carlos.ospina@cefa.edu.co
mailto:carlos.ospina@cefa.edu.co


Es importante manifestar que por diversos medios la institución ha validado y verificado el 

impacto y efecto de las diversas especialidades en las dimensiones del ser de las egresadas 

las que se encuentran radicadas en los múltiples espacios geográficos del mundo entero y 

la respuesta es altamente contundente, viéndose un nivel de coherencia con lo planteado 

en el componente teleológico, perfiles y ruta de la excelencia de la institución educativa, 

con la realidad que experimentan las egresadas.  

Es admirable como las egresadas gozan de tener a sus hijas en la institución educativa por 

el prestigio que aun representa la institución en la ciudad, en la región y en el mundo entero. 

Ahora el desafío es alinear a la institución educativa con los 17 objetivos planteados en la 

agenda 2030 para el desarrollo sostenible del mundo 

Las exigencias de la globalización nos desafían a propender por generar revisión 

permanente del PEI, con el fin de promover los cambios en el mismo, que posibilite la 

articulación de nuevas especialidades que se ajusten a  los clúster del mercado mundial. 

 

Alianzas con Instituciones de educación superior 

La relación y/o articulación con instituciones nos han ayudado a mejorar la competitividad, 

pues las experiencias exitosas a nivel interno han permitido construir la integración con la 

educación superior y no son vistas como solo iniciativas aisladas y heterogéneas, sino que 

al contrario han permitido impulsar un verdadero proceso integrado y más aún que el 

desarrollo de las alianzas académicas se ha orientado hacia la búsqueda del  

fortalecimiento de alianzas con universidades que se encuentran fuera de la región, para 

lograr fomentar mejores relaciones inclusive con los países vecinos. Algunas de estas son: 

− Acceso a la educación superior a través de la financiación con recursos propios del 

Municipio de Medellín: el cual ha venido diseñando una serie de estrategias 

orientadas a que los jóvenes de más bajos ingresos tengan un aporte con un 

subsidio muy significativo con recursos del Municipio de Medellín. La estrategia de 

préstamos condonables ha tenido una amplia aceptación en la ciudad, hasta el 

punto que hoy más de 20.000 jóvenes semestralmente buscan ingresar a alguno de 

los dos programas que tiene el Municipio: El Fondo constituido en el ICETEX a 

través del mecanismo de Planeación local y presupuesto participativo, y el FONDO 

EPM UNIVERSIDADES para la Educación Superior 

− El Programa Nivelatorio para acceder a Becas de empleados de la Universidad 

EAFIT y UNIANDES ha generado un impacto altamente positivo en los estudiantes, 

pues cada año entre uno y dos estudiantes son beneficiados por los resultados 

obtenidos 

− Becas para los mejores bachilleres (SAPIENCIA): Se otorgan según Acuerdo 

emanado del Concejo de Medellín al mejor Pruebas Saber Once de cada Institución 

Educativa. 

 



Criterios de evaluación y promoción – SIEE-: Estudiantes de básica secundaria, media 

académica y media técnica. 

El  artículo 1, numeral 3 del Decreto 1290 de 2009 sugiere que la evaluación de los 

estudiantes realizada en los establecimientos de educación básica y media, es el proceso 

permanente y objetivo para valorar el nivel de desempeño de los estudiantes.  En relación 

con este proceso, la ley le da la posibilidad a la institución educativa de que establezca sus 

propios criterios de promoción escolar y el porcentaje de asistencia que incida en la 

promoción de los estudiantes. 

En la IE CEFA, se tiene claridad que la evaluación tiene como propósitos (artículo 3, Decreto 

1290 de 2009): 

1. La identificación de las características personales, intereses, ritmos de desarrollo y 

estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances (Inclusión y 

flexibilización del currículo) 

2. Proporciona información básica para consolidar o reorientar los procesos educativos 

relacionados con el desarrollo integral del estudiante (Evaluación formativa.) 

3. Suministrar información que permita implementar estrategias pedagógicas para 

apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempeños superiores en su 

proceso formativo. 

4. Determinar la promoción de los estudiantes 

5. Aportar información para el ajuste e implementación del plan de mejoramiento 

institucional. 

De igual forma, el artículo 4 del Decreto 1290 de 2009, define que el sistema institucional 

de evaluación y promoción de los estudiantes debe contener los siguientes elementos: 

1. Los criterios de evaluación y promoción. 

2. La escala de valoración institucional y su respectiva equivalencia con la escala 

nacional. 

3. Las estrategias de valoración integral de los desempeños de los estudiantes. 

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeños de los 

estudiantes durante el año escolar. 

5. Los procesos de autoevaluación de los estudiantes. 

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagógicas 

pendientes de los estudiantes. 

7. Las acciones para garantizar que los directivos y docentes del establecimiento 

educativo cumplan con procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional 

de evaluación. 

8. La periodicidad de entrega de informes de los estudiantes a los padres de familia. 

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, 

comprensibles y den información integral del avance de la formación.  

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atención, resolución de 

reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluación y promoción. 



11. Los mecanismos de participación de la comunidad educativa en la construcción del 

sistema institucional de evaluación de los estudiantes. 

El sistema institucional de evaluación no es un elemento del plan de estudios sino que es 

una herramienta que facilita la evaluación en el aula de clase y debe estar articulada con el 

modelo pedagógico institucional y las estrategias pedagógicas.  Este apartado es un 

documento independiente que siempre debe ir acompañado de la resolución de aprobación 

del consejo directivo o de la aprobación de los cambios que se realicen con el paso de los 

años.  Este elemento es constantemente verificado por supervisión educativa pues es uno 

de los pilares del ejercicio formativo a la población escolar y en relación con este tema se 

presentan muchas observaciones por parte de la comunidad, para ser investigados por la 

SEM. 

Los criterios de promoción o no promoción de los estudiantes están contenidos en este 

documento, así como los mecanismos de promoción anticipada y los porcentajes de 

promoción de los estudiantes.  Para ello la institución puede contar con la Comisión de 

Evaluación y Promoción que se implementó desde el 2002 con el Decreto 0230 o establecer 

su propio proceso para la promoción. 

SIEE 

 

Sistema de estímulos y reconocimientos 

En la Cultura CEFA el estímulo se entiende como una acción que busca el reconocimiento 

de la excelencia académica y comportamental, desde el ámbito personal   y comunitario. 

Debe ser imperativo que el estímulo al comportamiento y rendimiento parta del 

reconociendo de  los valores, actitudes y desempeño significativo. 

Enfoque: 

En el diario vivir institucional se detecta que los miembros de la comunidad educativa 

desarrollan diversos esfuerzos y tareas que los conducen a alcanzar múltiples logros y 

desempeños, los cuales requieren del seguimiento y reconocimiento, y de esta forma poder 

generar mayor satisfacción y sentido de pertenencia institucional, como estrategia para el 

mejoramiento continuo. 

Hay que destacar que el reconocimiento del trabajo bien hecho, mediante el establecimiento 

de un sistema de reconocimiento de los logros en los que se valoren y visibilicen los 

esfuerzos de las personas y/o equipos de la organización, con criterios definidos, son un 

aporte importante para el desarrollo personal y profesional de quienes integran la 

comunidad educativa del CEFA, generando sentido de pertenencia institucional y 

convirtiéndose en un incentivo para nuevos retos. 

 



Metodología: 

1. Creación del Sistema de Reconocimiento de Logros 

2. Análisis de reconocimientos existentes en la institución actualmente. 

3. Evaluación de modelos existentes en el entorno (benchmarking). 

4. Sensibilización a la comunidad sobre la importancia del reconocimiento. 

5. Análisis y elaboración de la propuesta de acciones o modelo de reconocimiento. 

6. Aprobación por la Dirección. 

7. Comunicación a los miembros de la comunidad educativa del CEFA. 

8. Implementación del Sistema de Reconocimiento de logros. 

9. Evaluación y revisión. 

Estímulos y Reconocimientos 

Los estímulos y reconocimientos son una herramienta pedagógica y están direccionados al 

logro de los objetivos institucionales; tienen el objetivo de definir públicamente estándares 

de desempeño deseable; promover el liderazgo y la excelencia desde diversos ámbitos, a 

partir de  la sana competencia, el espíritu de superación y la vivencia de los valores.  Así 

mismo estos, buscan motivar a cada miembro de la comunidad educativa del CEFA para 

que realicen un esfuerzo de mejora personal y alcancen los hábitos esperados según lo 

establecido en el Perfil del estudiante y la filosofía institucional. 

Estímulos y reconocimientos  

− Constituyen distinciones que otorga la institución por algún mérito o desempeño 

extraordinario o excepcional de algún miembro de la comunidad educativa del 

CEFA.  

− Un estímulo o reconocimiento es una distinción que otorga la institución por el 

esfuerzo sostenido o logro extraordinario de algún miembro de la comunidad 

educativa del CEFA a lo largo del año escolar.  

− Las instancias para el otorgamiento de estímulos y reconocimientos  son: asambleas 

generales, reuniones de padres, reuniones de profesores, actos comunitarios como 

actos cívicos, buenos días/buenas tardes, entrega de símbolos, campeonatos 

deportivos y concursos internos o externos, entre otros. 

Criterios concurrentes para otorgar estímulos y reconocimientos: 

1. Criterios de Integralidad: Deben destacar en primer lugar la dimensión integral del 

ser humano. En ese sentido, tienen mayor valor para la Institución aquellas 

distinciones que evidencian el esfuerzo sostenido y logros de un estudiante que han 

implicado aspectos académicos de variada naturaleza; despliegue de valores y 

capacidades personales. 

2. Criterio de Excelencia: La Institución reconoce especialmente el mérito de un 

estudiante en un área académica o un ámbito escolar determinados, cuando se da 

en el marco de un desempeño general destacable. 

3. Criterio de ejemplaridad: Busca presentar a toda la comunidad escolar modelos que 

alienten a todos a la superación personal, a la sana emulación y la valoración de los 

mejores esfuerzos. Para ello, el estímulo o reconocimiento debe ser: público, 



promover  velar que los estudiantes que lo reciban exhiban públicamente una 

consistencia básica con los valores que promueve el CEFA. 

4. Criterio promocional: Se debe reconocer de manera particular el esfuerzo o logros 

de estudiantes, que puedan no ser suficientes para ser destacados públicamente, 

pero que signifiquen un aliciente personal para seguir mejorando 

Aspectos a tener en cuenta  para otorgar estímulos o reconocimientos  

− Debe estar predefinida la competencia o el evento. 

− Que constituya el cumplimiento de las normas éticas generales y propias de la 

competencia o evento. 

− Que puede perderse en caso que se demuestre el incumplimiento del punto anterior. 

− Se otorgan públicamente. 

− Se concreta en un medio material simbólico (tarjeta, nota de estilo, medalla, placa 

distintiva, trofeo, objeto útil, entre  otros), cuyo valor extrínseco guarda relación con 

el nivel e importancia del evento o competencia pero que siempre es 

fundamentalmente simbólico. Nunca se estimulará con dinero u objetos suntuosos. 

Tipos de Reconocimiento que otorga la Institución: 

Los docentes, directivos docentes, personal administrativo y de apoyo, participan por 

nominaciones en  cinco categorías, en las que se reúnen criterios éticos y profesionales 

cuyos resultados se obtienen a través de la encuesta para valorar la prestación de servicio 

educativo. 

Las categorías son: 

− Alto nivel de excelencia académica: Se nominan en esta categoría a todos los 

maestros de las áreas de Matemáticas, Lectura Crítica Lengua Castellana, Filosofía, 

Competencias Ciudadanas, Inglés, Ciencias Naturales y Sociales, que son 

evaluadas en las Pruebas Saber 11 de cada año y que evidencian el PROGRESO 

de las estudiantes hacia el nivel avanzado. Esta categoría tendrá como indicador el 

comparativo de los resultados de las Pruebas Saber 11 del año inmediatamente 

anterior a la entrega del reconocimiento. 

− Cultura CEFA ambiente escolar: Se nominan en esta categoría a todos los 

maestros de las áreas de Educación ética y valores, Educación religiosa y 

Educación física, que contribuyen directamente en la formación de valores y 

actitudes de las estudiantes,  y que fortalecen aquellos factores que potencian la 

convivencia escolar. Estas áreas promueven el aprovechamiento del tiempo, las 

actitudes de sociabilidad, el manejo de emociones, el autocuidado y la voluntad.  

Esta categoría tendrá como indicador el resultado de una encuesta a estudiantes 

sobre el ambiente escolar. 

− Misión institucional: Se nominan en esta categoría a todos los maestros de las 

áreas y especialidades,  que con su labor diaria contribuyen al cumplimiento de la 

misión institucional.  Esta categoría tendrá como indicador el mejor grupo en 

rendimiento académico del año respectivo. 

− Servicio estrella: Se nomina en esta categoría a todo el personal administrativo y 

directivos de la institución, que con su desempeño diario contribuyen a la eficiencia 



en la prestación del Servicio educativo, que se hace evidente en la satisfacción de 

la comunidad educativa. Esta categoría tendrá como indicador el resultado de una 

encuesta de satisfacción del servicio educativo del Sistema de Gestión de Calidad. 

− Felicidad – inspiración: Una persona FELIZ, es la que se encuentra satisfecha con 

la realización de sus sueños, enfocándose en la excelencia, con entusiasmo, sin 

esperar la perfección, creando de cada contratiempo una oportunidad para su vida. 

Se nominan en esta categoría a todos los maestros, administrativos y directivos que 

hacen parte de la comunidad educativa del CEFA, en el año respectivo. Esta 

categoría se valorará  a través de una encuesta  aplicada a los miembros de la 

comunidad educativa.  

 

Obtener estímulos o reconocimientos en una de las categorías,  convierte a las personas 

valoradas en seres inolvidables, talentosas, memorables, dignas de ser imitadas y 

reconocidas. En una palabra, estrellas que brillan con luz propia y que harán parte de la 

galería de la fama en el camino del CEFA hacia la Excelencia. 

− Postulación a Becas de Excelencia promovidas por el Ministerio de Educación 

Nacional  

− Promoción de participación en procesos de formación y actualización docente. 

2) Reconocimientos a la Excelencia: exalta públicamente a aquellos estudiantes que se 

hayan destacado de una manera extraordinaria en los diferentes ámbitos de la vida escolar. 

Se otorga en ceremonias especiales o en el acto protocolario de Graduación. 

− Imposición del Escudo Categoría Oro a la mejor estudiante del grado Undécimo 

seleccionada entre todos los estudiantes.  

− Imposición del Búho como símbolo de sabiduría (categoría Oro, Plata y Bronce), 

a los estudiantes con mejor resultado en Pruebas Saber 11,   

− Estímulo a los estudiantes con mejor  resultado en pruebas Saber en otros grados 

− Estímulo a los mejores estudiantes de cada especialidad o profundización de la 

media técnica o académica. 

− Exaltación en el cuadro de honor institucional a los mejores estudiantes por periodo 

académico de cada grupo.  

− Postulación a becas gestionadas por  la institución con entidades universitarias para  

los estudiantes seleccionados por los directores de grupo por su integralidad para 

acceder a ellas.  Como el caso de la  Universidad EAFIT. 

− Imposición de medalla de excelencia para los estudiantes que obtienen  el primer 

puesto académico durante el año escolar.  

− Otorgamiento de medallas o trofeos deportivos para los estudiantes que participan 

y ganan  las diversas competencias deportivas.  

− Postulación de estudiantes para eventos de índole nacional e internacional (MOEA, 

ONU, entre otros), teniendo en cuenta las categorías o características solicitadas 

por los entes organizadores.   

− Exaltación pública por diversos medios como redes sociales, página web, carteleras 

institucionales, actos cívicos y generales, cronogramas, entre otros, resaltando la 

participación en diversos eventos. 



 

 

PROYECTOS PEDAGÓGICOS 

Los proyectos, cátedras o temas de enseñanzas obligatoria como ejes complementarios 

para la formación de los educandos y el desarrollo de competencias ciudadanas, laborales 

y socio-científicas deben propender por la transversalidad del saber y la interrelación con 

los tópicos programáticos de las áreas obligatorias y fundamentales. Para su ejecución, las 

instituciones educativas determinarán las estrategias de acuerdo con su proyecto educativo 

institucional, los recursos con que se cuenta en la institución y la realidad del contexto 

educativo. Algunas de las técnicas para su elaboración pueden ser la metodología 

tradicional de proyectos, los proyectos de aula, las unidades didácticas, las secuencias 

didácticas, entre otras. A continuación se ofrecen elementos operativos y normativos en 

relación con cada tema de enseñanza obligatoria. 

Proyectos regulados mediante la Ley 1029 de 2006 

La ley 1029 de 2006 modifica el artículo 14 de la Ley 115 de 1994 sobre los temas de 

enseñanza obligatoria determinando en el artículo primero que: 

En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educación formal es 

obligatoria en los niveles de la educación preescolar, básica y media cumplir con: 

a) El estudio, la comprensión y la práctica de la constitución y la instrucción cívica, de 

conformidad con el artículo 41 de la Constitución Política. Dentro de la capacitación a 

que se refiere este literal, deberán impartirse nociones básicas sobre jurisdicción de 

paz, mecanismos alternativos de solución de conflictos, derecho de familia, derecho 

laboral y contratos más usuales. 

b) El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la práctica de 

la educación física, la recreación y el deporte formativo, para lo cual el gobierno 

promoverá y estimulará su difusión o desarrollo. 

c) La enseñanza de la protección del ambiente, la ecología y la preservación de los 

recursos naturales,  de conformidad con lo establecido en el artículo 67 de la 

Constitución Política. 

d) La educación para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el 

cooperativismo y, en general, la formación de los valores humanos. 

e) La educación sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades 

psíquicas, físicas y afectivas de los educandos según su edad. 

 

La inclusión en el currículo de estos temas requiere para los literales a) y b) de asignaturas 

específicas, mientras que para los estipulados en los literales c), d) y e) pueden 

implementarse bajo la modalidad de proyecto transversal. 



 

El estudio, la comprensión y la práctica de la constitución y la instrucción cívica (Área de 

Ciencias Sociales) 

De acuerdo con el artículo 14 de la Ley 115 de 1994, en todos los establecimientos oficiales 

o privados que ofrezcan educación formal es obligatorio en los niveles de la educación 

preescolar, básica y media, cumplir con (literal A) el Proyecto pedagógico sobre el estudio, 

la comprensión y la práctica de la constitución y la instrucción cívica incorporado a un área 

y/o asignatura y/o dimensión específica.  Para definir su estructura, se modifica este artículo 

mediante la ley 1029. En el artículo 1, literal A, de la dicha ley se añade que dentro de la 

capacitación a que se refiere este literal, deberán impartirse nociones básicas sobre 

jurisdicción de paz, mecanismos alternativos de solución de conflictos, derecho de familia, 

derecho laboral y contratos más usuales. 

 

Este tema de enseñanza transversal precisa de una asignatura obligatoria dentro del plan 

de estudios, que por afinidad disciplinar puede integrarse al área de ciencias sociales. Las 

orientaciones curriculares para la construcción, diseño e implementación del proyecto 

asignatura de enseñanza obligatoria citada se retoman del documento Lineamientos 

Curriculares de Constitución Política y Democracia, el cual establece que el área se debe 

estructurar en tres ámbitos:  

− Formación de las subjetividades democráticas (Componentes: (a) desarrollo de la 

autonomía y juicio político, (b) desarrollo de las competencias dialógicas y 

comunicativas) 

− Construcción de una cultura política (Componentes: (a) Construcción de la esfera 

de lo público y (b) Construcción de identidades colectivas). 

− Formación en el conocimiento y comprensión de las instituciones y de la dinámica 

política (Componentes: (a) Análisis de situaciones y (b) conocimiento de la 

constitución). 

Proyecto el estudio, la comprensión y la práctica de la constitución y la instrucción 

cívica 

 

El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la práctica de la 

educación física, la recreación y el deporte ( Área de Educación Física) 

El literal B, del artículo 1, de la Ley 1029 de 2006, hace referencia a este proyecto e indica 

que el Gobierno promoverá y estimulará su difusión y desarrollo.  Este proyecto se apoya 

además en un área del currículo (parágrafo 1) y, de acuerdo con el parágrafo 2 de la ley en 

mención, los programas de este artículo serán presentados por los establecimientos 

estatales a la secretaría de educación certificada para que financie con cargo a la 

participación de ingresos corrientes de la Nación destinados por la ley para efectuar la 

inversión correspondiente. 

Según el artículo 2 de la ley 934 de 2004, “todo establecimiento educativo del país deberá 

proyectar en su PEI, además del plan integral del área de la Educación Física, Recreación 



y Deporte, las acciones o proyectos pedagógicos complementarios de área.  Dichos 

proyectos se desarrollarán en todos los niveles educativos con que cuenta la institución y 

propenderá a la integración de la comunidad educativa”. 

La ley 181 de 1985 dicta las disposiciones para el fomento del deporte, la recreación, el 

aprovechamiento del tiempo libre y la Educación Física y crea el Sistema Nacional del 

Deporte.  En su artículo 5, define los términos recreación, aprovechamiento del tiempo libre 

y educación extraescolar así: 

La recreación. Es un proceso de acción participativa y dinámica, que facilita entender la 

vida como una vivencia de disfrute, creación y libertad, en el pleno desarrollo de las 

potencialidades del ser humano para su realización y mejoramiento de la calidad de vida 

individual y social, mediante la práctica de actividades físicas o intelectuales de 

esparcimiento.  

El aprovechamiento del tiempo libre. Es el uso constructivo que el ser humano hace de 

él, en beneficio de su enriquecimiento personal y del disfrute de la vida en forma individual 

o colectiva. Tiene como funciones básicas el descanso, la diversión, el complemento de la 

formación, la socialización, la creatividad, el desarrollo personal, la liberación en el trabajo 

y la recuperación sicobiológica. 

La educación extraescolar. Es la que utiliza el tiempo libre, la recreación y el deporte 

como instrumentos fundamentales para la formación integral de la niñez y de los jóvenes y 

para la transformación del mundo juvenil con el propósito de que éste incorpore sus ideas, 

valores y su propio dinamismo interno al proceso de desarrollo de la Nación. Esta educación 

complementa la brindada por la familia y la escuela y se realiza por medio de 

organizaciones, asociaciones o movimientos para la niñez o de la juventud e instituciones 

sin ánimo de lucro que tengan como objetivo prestar este servicio a las nuevas 

generaciones. 

Así mismo, su artículo 11 indica que corresponde al Ministerio de Educación Nacional la 

responsabilidad de dirigir, orientar, capacitar y controlar el desarrollo de los currículos del 

área de Educación Física de los niveles de Pre-escolar, Básica Primaria, Educación 

Secundaria e instituciones escolares especializadas para personas con discapacidades 

físicas, psíquicas y sensoriales, y determinar las estrategias de capacitación y 

perfeccionamiento profesional del recurso humano. 

Proyecto el aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la 
práctica de la educación física, la recreación y el deporte 

 

La protección del ambiente, la ecología y la preservación de los recursos naturales ( Área 

de Ciencias Naturales. 

En el literal C del artículo 1 de la Ley 1029 de 2006, se indica que toda institución educativa 

debe cumplir con la enseñanza de la protección del ambiente, la ecología y la preservación 



de los recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el artículo 67 de la 

constitución política.   

El decreto 1743 de 1994, por el cual se instituye el Proyecto de Educación Ambiental 

para todos los niveles de educación formal, se fijan criterios para la promoción 

de la educación ambiental no formal e informal y se establecen los mecanismos 

de coordinación entre el Ministerio de  Educación Nacional y el Ministerio del Medio 

Ambiente; en sus artículos 1 y 2 ofrece las directrices para el desarrollo del proyecto 

ambiental en la institución.  En esa misma ley, se establece la responsabilidad de la 

comunidad educativa frente al desarrollo del Proyecto Ambiental Escolar. 

La enseñanza de la educación ambiental se realizará bajo el enfoque de un Proyecto 

Ambiental Escolar, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:  

− Contemplarse dentro de las actividades curriculares desde el grado de transición 

hasta grado undécimo. 

− Basarse en un diagnóstico de la situación ambiental del contexto en el que se ubica 

la institución educativa y formular entre sus estrategias acciones para ayudar en la 

mejora o en la solución de los problemas ambientales.  

− Contemplar los principios de la interdisciplinariedad y transversalidad de las 

disciplinas e implementarse a través de todo el currículo. 

− Involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa. 

Proyecto la protección del ambiente, la ecología y la preservación de los recursos 

naturales 

 

La educación para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el 

cooperativismo y en general la formación de los valores humanos. Área de Ciencias 

Sociales. 

En el literal D, artículo 1 de la ley 1029 de 2006, se indica que toda institución educativa 

debe cumplir con La educación para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la 

confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formación de los valores humanos.  Para 

dar cumplimiento a este proyecto, muchas instituciones educativas han decido 

transversalizar los contenidos de este proyecto puesto que no está asociado a un área 

específica.   

La Resolución 1600 de 1994 establece “el Proyecto de Educación para la Democracia en 

todos los niveles de la educación formal”. Este proyecto, asumiendo la transversalidad, se 

traza como objetivos (Artículo segundo) entre otros los siguientes: 

- El desarrollo de actitudes, habilidades y conocimientos necesarios para la participación 

responsable como ciudadanos en una sociedad democrática; 

- La comprensión, valoración y práctica de la Constitución Política, de la estructura y fines 

del Estado, de la función de la administración pública y de conceptos tales como libertad, 



democracia, responsabilidad, ética, orden, autoridad, gobierno, solidaridad, tolerancia y 

respeto por la opinión ajena, los derechos humanos, las etnias y las culturas, de manera 

que se asuman conductas cívicas dentro de la propia comunidad y en las demás esferas 

de la vida política y social;  

- El reconocimiento, aceptación y el respeto de los derechos propios y de los demás para 

el logro de una sociedad justa y pacífica; 

- La práctica y el conocimiento de los mecanismos de la participación política y ciudadana 

que formen a la persona para asumir un papel activo y democrático en las decisiones 

nacionales, regionales y locales que afecten su comunidad; 

- El manejo de los conflictos como algo inherente a las relaciones interpersonales e 

intergrupales y su resolución sin acudir a la violencia, incorporando la equidad, la 

negociación y la transacción en una solución de los mismos. 

- La adopción de formas de diálogo, de liberación, controversia, concertación, conceso y 

compromiso frente a las relaciones interpersonales, sociales y políticas; 

- El desarrollo de la propia autonomía, de la conciencia personal y de las actitudes críticas 

creativas; 

- La formación en una ética del trabajo, de las actividades de tiempo libre y de las 

relaciones con el medio físico natural y creado, y  

- El fortalecimiento de la autonomía escolar y el reconocimiento de la historia, la identidad 

y las culturas nacional, regional y local. 

Proyecto la educación para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la 
confraternidad, el cooperativismo y en general la formación de los valores humanos. 

 

La educación sexual: Área de Ciencias Naturales. 

El Ministerio de Educación Nacional crea el Programa de Educación para la Sexualidad y 

Construcción de Ciudadanía en el año 2008, el cual se formula como una política pública y 

estrategia para la formación en temas de educación sexual de los niños y jóvenes de la 

nación. El programa se organiza por módulos así: 

− Guía No. 1: La dimensión de la sexualidad en la educación de nuestros niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes.  

− Guía No. 2: El proyecto pedagógico y sus hilos conductores. 

− Guía No. 3: Ruta para desarrollar proyectos pedagógicos de educación para la 

sexualidad y construcción de ciudadanía. 

Este programa de corte transversal se implementa como proyecto que cruza todas las 

esferas del currículo y que se nutre de los aportes de otras áreas del plan de estudios para 

otorgar una visión interdisciplinar y con múltiples enfoques  –conocimientos conceptuales y 

habilidades- al mismo. 

En el literal E, artículo 1 de La ley 1029 de 2006, se indica que la educación sexual debe 

ser impartida en toda institución educativa de acuerdo con las necesidades psíquicas, 

físicas y afectivas de los educandos según su edad.  A través de la resolución número 3353 



del 2 de julio de 1993, se establece el desarrollo de programas y proyectos institucionales 

de Educación sexual en la educación Básica del país. 

Desde el MEN el Proyecto Pedagógico de Educación para la Sexualidad y Construcción de 

Ciudadanía se define como un proceso deliberado e intencionado, desarrollado 

participativamente por cada institución educativa para hacer cotidiano el ejercicio de los 

derechos humanos sexuales y reproductivos, la igualdad entre los hombres y las mujeres, 

y una vivencia de la sexualidad que enriquezca el proyecto de vida de cada una de las 

personas de la comunidad educativa.  Es por esto que a cada institución educativa de la 

ciudad fue enviada la maleta pedagógica de sexualidad para que se fortalezca el proyecto.   

Así mismo, la Ley 1620 de 2013, en su artículo 1, determina la creación del sistema nacional 

de convivencia escolar y formación para los derechos humanos, sexuales y reproductivos 

de los estudiantes de los niveles educativos de preescolar, básica y media y prevenga y 

mitigue la violencia escolar y el embarazo adolescente.   

 

Esta misma ley en su artículo 2, define la educación para el ejercicio de los derechos 

humanos, sexuales y reproductivos como: “aquella orientada a formar personas capaces 

de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y 

reproductivos con la cual desarrollarán competencias para relacionarse consigo mismo y 

con los demás, con criterios de respeto por sí mismo, por el otro y por el entorno, con el fin 

de poder alcanzar un estado de bienestar físico, mental y social que les posibilite tomar 

decisiones asertivas, informadas y autónomas para ejercer una sexualidad libre, 

satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construcción de su proyecto de vida y a la 

transformación de las dinámicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones más justas 

democráticas y responsables.” 

En la Ley 1098 de 2006, Ley de infancia y adolescencia, artículo 41, numeral 26, el estado 

busca prevenir y atender la violencia sexual, las violencias dentro de la familia y el maltrato 

infantil, y promover la difusión de los derechos sexuales y reproductivos.  

Proyecto educación sexual 

 

El desarrollo de conductas y hábitos seguros en materia de seguridad vial y la formación de 

criterios para evaluar las consecuencias que para su seguridad integral tienen las 

situaciones riesgosas a las que se exponen como peatones, pasajeros y conductores. 

La Ley 1503 de 2011 fue creada con el objeto de promover la formación de hábitos, 

comportamientos y conductas seguros en la vía.  En su artículo 1 se definen los 

lineamientos generales en educación, responsabilidad social empresarial y acciones 

estatales y comunitarias para promover en las personas la formación de hábitos, 

comportamientos y conductas seguros en la vía y en consecuencia, la formación de criterios 



autónomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones de 

desplazamiento o de uso de la vía pública.   Se espera que con la aplicación de esta ley: 

− Se contribuya a que la educación en seguridad vial y la responsabilidad 

como actores de la vía sean asuntos de interés público y objeto de debate 

entre los ciudadanos; 

− Se impulsen y apoyen campañas formativas e informativas de los proyectos 

de investigación y de desarrollo sobre seguridad vial; 

− Se concientice a peatones, pasajeros y conductores sobre la necesidad de 

lograr una movilidad racional y sostenible; 

− Se concientice a autoridades, entidades, organizaciones y ciudadanos de 

que la educación vial no se basa solo en el conocimiento de normas y 

reglamentaciones, sino también en hábitos comportamientos y conductas; 

− Se establezca una relación e identidad entre el conocimiento teórico sobre 

las normas de tránsito y el comportamiento en la vía. 

Adicionalmente, en la Ley 769 de 2002, se presentan los elementos que hacen parte del 

sistema vial; además en su artículo 56 se establece como obligación en la educación 

preescolar, básica primaria, básica secundaria y media vocacional, impartir los cursos de 

tránsito y seguridad vial previamente diseñados por el Gobierno Nacional.   

La implementación no demanda la creación de un área o asignatura adicional, sino que se 

desarrolla como proyecto pedagógico transversal con actividades puntuales programadas 

en el calendario académico y adicionalmente, como complemento a los contenidos 

regulares de las áreas obligatorias y fundamentales que tienen nexos con el tema. Los 

contenidos del proyecto pueden extraerse del mismo código de tránsito y de las 

orientaciones y programas del Fondo de Prevención Vial. 

Por otra parte, la directiva ministerial 013 del 14 de agosto de 2003, presenta el propósito 

de la educación vial el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan 

a niños, niñas y jóvenes ejercer su derecho a la movilidad libre y segura, conocer y respetar 

las normas del tránsito, y respetar los derechos de los demás en los espacios públicos. 

Proyecto: el desarrollo de conductas y hábitos seguros en materia de seguridad vial 

y la formación de criterios para evaluar las consecuencias que para su seguridad integral 

tienen las situaciones riesgosas a las que se exponen como peatones, pasajeros y 

conductores. 

 

Cátedra de emprendimiento: Área de Informática 

La Ley 1014 de 2006 de fomento a la cultura del emprendimiento, presenta en su artículo 

2, literal a, la cultura del emprendimiento en la sociedad colombiana a partir de la promoción 

del espíritu emprendedor en todos los establecimientos educativos del país, en el cual 



propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores que establece la 

Constitución y la ley. 

Para el diseño de este proyecto al interior de la institución, se tuvo en cuenta el artículo 13 

Enseñanza obligatoria: 

En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educación formal es 

obligatorio en los niveles de la educación preescolar, educación básica, educación básica 

primaria, educación básica secundaria, y la educación media, cumplir con:  

− Definición de un área específica de formación para el emprendimiento y la 

generación de empresas, la cual debe incorporarse al currículo y desarrollarse a 

través de todo el plan de estudios.  

− Transmitir en todos los niveles escolares conocimiento, formar actitud favorable al 

emprendimiento, la innovación y la creatividad y desarrollar competencias para 

generar empresas. 

− Diseñar y divulgar módulos específicos sobre temas empresariales denominados 

“Cátedra Empresarial” que constituyan un soporte fundamental de los programas 

educativos de la enseñanza preescolar, educación básica, educación básica 

primaria, educación básica secundaria, y la educación media, con el fin de capacitar 

al estudiante en el desarrollo de capacidades emprendedoras para generar 

empresas con una visión clara de su entorno que le permita asumir retos y 

responsabilidades.  

− Promover actividades como ferias empresariales, foros, seminarios, macrorruedas 

de negocios, concursos y demás actividades orientadas a la promoción de la cultura 

para el emprendimiento. 

Cátedra de emprendimiento 

 

Estudio de constitución y democracia: Área De Ciencias Sociales. 

La Ley 107 de 1994 como uno de los mecanismos que se han presentado para dar 

cumplimiento al artículo 41 de la Constitución Política Nacional establece el estudio de la 

constitución como uno de los requisitos para que los estudiantes obtengan el título de 

bachiller. 

Se deberán cursar como mínimo 50 horas lectivas de estudios constitucionales; formación 

que puede hacerse mediante: (a) contenidos integrados y específicos que se enseñan en 

el área de ciencias sociales, (b) módulos o guías de aprendizaje con el apoyo de un tutor 

que el estudiante desarrolla en tiempos extraescolares, (c) actividades interconectadas con 

los proyectos de enseñanza obligatoria. 

  Proyecto estudio de la constitución y la democracia 

 



Cátedra de estudios afrocolombianos 

En 1993 surge la Ley 70 o ley de las comunidades negras la cual tiene por objeto el 

reconocimiento las comunidades que han venido ocupando las zonas rurales ribereñas de 

los ríos de la Cuenca del Pacífico, con el propósito de establecer los mecanismos para su 

protección de la identidad cultural y de los derechos de las comunidades negras de 

Colombia como grupo étnico.   

Algunos objetivos de la cátedra son: 

 

- “Conocer y exaltar los aportes histórico-culturales, ancestrales y actuales de las 

comunidades afrocolombianas a la construcción de la nación colombiana” 

- “Reconocer y difundir los procesos de la reintegración, reconstrucción, re-

significación y re-dignificación étnica y cultural de los descendientes de los africanos 

esclavizados en Colombia. En la perspectiva de nuevas lecturas sobre la 

configuración de la identidad nacional” 

- “Propiciar el desarrollo de actitudes de comprensión y respeto de la diversidad étnica 

y cultural existente en el país, proscribiendo los prejuicios y estereotipos 

discriminados” 

 

La estructura curricular se compone de las siguientes dimensiones (a) Político- Social, (b) 

pedagógica, (c) Lingüística, (d) Ambiental, (e) Geo histórica, (f) Espiritual, (g) Investigativa 

e (h) Internacional. 

En el marco de esta ley, para el año 1998 surge el decreto 1122, por el cual se expiden 

normas para el desarrollo de la Cátedra de Estudios Afrocolombianos, en todos los 

establecimientos de educación formal del país, el cual establece en sus artículos 1 y 2 los 

lineamientos para que ejecute este proyecto pedagógico.  A continuación se presentan los 

artículos en mención:  

Artículo 1º. Todos los establecimientos estatales y privados de educación formal que 

ofrezcan los niveles de preescolar, básica y media, incluirán en sus respectivos proyectos 

educativos institucionales la Cátedra de Estudios Afrocolombianos, atendiendo lo dispuesto 

en el artículo 39 de la Ley 70 de 1993 y lo establecido en el presente decreto. 

Artículo 2º. La Cátedra de Estudios Afrocolombianos comprenderá un conjunto de temas, 

problemas y actividades pedagógicas relativos a la cultura propia de las comunidades 

negras, y se desarrollarán como parte integral de los procesos curriculares del segundo 

grupo de áreas obligatorias y fundamentales establecidas en el artículo 23 de la Ley 115 de 

1994, correspondiente a ciencias sociales, historia, geografía, constitución política y 

democracia. 

También podrá efectuarse mediante proyectos pedagógicos que permitan correlacionar e 

integrar procesos culturales propios de las comunidades negras con experiencias, 

conocimientos y actitudes generados en las áreas y asignaturas del plan de estudios del 

respectivo establecimiento educativo. 



Parágrafo. En armonía con lo dispuesto por el artículo 43 del Decreto 1860 de 1994, las 

instituciones educativas estatales deberán tener en cuenta lo establecido en este artículo, 

en el momento de seleccionar los textos y materiales, para uso de los estudiantes. 

De manera articulada con los demás procesos gubernamentales, la ley 1098 de 2006, Ley 

de infancia y adolescencia, en su artículo 41 numeral  22 indica que el Estado debe 

garantizar la etnoeducación para los niños, las niñas y los adolescentes indígenas y de 

otros grupos étnicos, de conformidad con la Constitución Política y la ley que regule la 

materia. 

Cátedra de estudios afrocolombianos 

 

Prevención de la drogadicción :  

De acuerdo con el decreto 1108 de 1994, artículo 12, todo establecimiento educativo, 

estatal o privado deberá incluir en su proyecto educativo institucional procesos de 

prevención integral, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 44 del mismo decreto. 

Para tal efecto se desarrollarán en las instituciones educativas planes de formación a través 

de seminarios, talleres, encuentros, eventos especiales, foros, pasantías, que posibiliten la 

reflexión, movilización, participación y organización en torno al fenómeno cultural de las 

drogas y el desarrollo de propuestas y proyectos escolares y comunitarios como alternativas 

de prevención integral. 

En relación con este tema de la prevención integral, el artículo 44, plantea la prevención 

integral como el proceso de promoción y desarrollo humano y social a través de la 

formulación y ejecución de un conjunto de políticas y estrategias tendientes a evitar, 

precaver y contrarrestar las causas y consecuencias del problema de la droga.   

En el artículo 6 de la ley 1566 del 31 julio de 2012, se propende por la promoción de la salud 

y la prevención del consumo, a través de acciones que requerirán para su construcción e 

implementación la participación activa de todos los sectores productivos, educativos y 

comunitarios en las respectivas entidades territoriales. 

De otro lado, el Decreto 120 de 2010 encomienda a las instituciones educativas el diseño 

de programas de formación para la prevención del consumo den bebidas alcohólicas y las 

consecuencias sociales y en la salud que éstas acarrean. Este programa de prevención del 

alcoholismo debe hacer parte del proyecto de prevención de la drogadicción. 

Proyecto prevención de la drogadicción 

 



Cátedra escolar de teatro y artes escénicas : Área de Educación Artistica 

La Ley de Teatro Colombiano o Ley 1170 de 2007 determina que en la educación básica y 

media se debe promocionar e incentivar la cátedra escolar de teatro y artes escénicas, la 

cual según en el artículo 13° está “orientada a que los niños, niñas y jóvenes  se apropien 

de esta actividad, conserven la cultura nacional y adopten desde la formación artística 

nuevas visiones de mundo y se formen con líderes sociales y comunitarios para el futuro 

del teatro y las artes escénicas colombianas”. Esta cátedra puede incluirse como un 

contenido adicional del área de Educación Artística y Cultural o como un proyecto 

transversal a implementarse mediante actividades puntuales a lo largo del calendario 

escolar, mediante grupos de teatro institucionales o por convenio con otras organizaciones 

que ejecuten planes al respecto. 

Proyecto Cátedra escolar de teatro y artes escénicas 

 

Servicio social de las estudiantes: Coordinación 

La Ley 115 fija como obligatorio la prestación de un servicio social por parte de los 

estudiantes de la educación media (a cumplirse en cualquiera de los dos grados que la 

componen 10° y 11°) como requisito para obtener el título de bachiller. El servicio social 

estudiantil tiene que hacer parte integral del plan de estudios y especificarse como un 

componente del proyecto educativo institucional y el manual de convivencia.  Algunos de 

los objetivos del servicio social, según el Artículo 3 de la Resolución de 4210 de 1996 son:   

− “Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y 

potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y 

actitudes en relación con el mejoramiento de la misma.” 

− “Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperación, el respeto a 

los demás, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.” 

− “Promover acciones educativas orientadas a la construcción de un espíritu de 

servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevención integral 

de problemas socialmente relevantes.” 

− “Promover la aplicación de conocimientos y habilidades logrados en áreas 

obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo 

social y cultural delas comunidades.” 

− “Fomentar la práctica del trabajo y el aprovechamiento del tiempo libre, como 

derechos que permitan la dignificación de la persona y el mejoramiento de su nivel 

de vida”. 

En el campo social, la intención del servicio que presentan los estudiantes tiene que ver 

con el mejoramiento de las condiciones socio-culturales de las comunidades mediante la 

participación en actividades y proyectos que se implementes en éstas, tomando como base 

los conocimientos y habilidades del estudiante (Decreto 1860 de 1994). 

Proyecto Servicio social de las estudiantes 



 

Cátedra de la paz: Área de Educación Ética y Valores 

El pasado 1 de septiembre de 2014, el congreso de la República decreta la l¿Ley 1732, 

“Por la cual se establece la cátedra de la Paz en todas las Instituciones Educativas del 

País”.   El objetivo de esta es garantizar la creación y el fortalecimiento de una cultura de 

paz en Colombia a través de la incorporación al currículo de una asignatura independiente 

(Artículo 1) y debe ser vista como un espacio de reflexión y formación en torno a la 

convivencia con respeto, la consolidación de una espacio para el aprendizaje, la reflexión y 

el diálogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo sostenible que contribuye a mejorar la 

calidad de vida de la población. 

Cátedra de paz 

 

Proyecto pedagógico de prevención y atención de desastres y emergencias: Área de 

Matemáticas. 

El proyecto de prevención y atención a emergencias se puede definir como el plan escolar 

de gestión del riesgo dentro de la institución, el cual está compuesto de actividades y 

acciones que preparan a los integrantes de la Institución educativa centro formativo de 

Antioquia  para afrontar cualquier emergencia y/o desastre, capacitándose en la prevención 

y actuación efectiva ante cualquier fenómeno natural  o evento impredecible. 

 

Proyecto pedagógico de prevención y atención de desastres y emergencias 

 

Proyecto pedagógico sobre educación económica y financiera: Área de Matemáticas. 

La Educación Económica y Financiera (EEF) se concibe como un proyecto pedagógico 

transversal –desde los propósitos del Decreto 1860 de 1994– articulado al desarrollo de 

competencias en las áreas básicas y ciudadanas, con el fin de integrar y hacer efectivos los 

conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de 

dichas áreas, potenciando las capacidades de las niñas, niños, adolescentes y jóvenes para 

la solución de problemas cotidianos que tienen relación directa con su entorno social, 

cultural, científico, tecnológico y económico. 

 

Proyecto pedagógico sobre educación económica y financiera 

 

 



GESTIÓN DE LA COMUNIDAD 

Para la Institución Educativa Centro Formativo de Antioquia, CEFA, la Comunidad está 

constituida en primera instancia como la educativa y ésta como tal está conformada por 

todos los estamentos que convergen al núcleo, al centro de la misma Institución. En este 

sentido, los estamentos que hacen parte de la Comunidad Educativa del CEFA, son los 

docentes, incluyendo los directivos, el personal administrativo, las egresadas, los padres 

de familia – acudientes, las estudiantes. Como puede observarse, esta concepción de 

comunidad no es limitada, por el contrario, amplía su espacio nocional para que en el mismo 

se incluyan todos los estamentos humanos sobre los cuales han recaído y recaen las 

acciones educativas que se generan en los procesos de la prestación de un servicio 

educativo con calidad, para la generación del mejoramiento continuo institucional. 

En este contexto de amplitud de concepto de comunidad se inscribe en primera instancia, 

toda la acción educativa institucional, para propiciar en las estudiantes procesos de 

desarrollo humano integral e integrado, en las dimensiones de lo cognitivo, lo personal y los 

social. 

Pero, no sólo la acción educativa se circunscribe al ámbito de lo institucional propiamente 

dicho, por el contrario, la acción educativo – formativa, se extiende al campo externo de la 

comunidad en la que se inscribe la presencia activa de la Institución. 

Estas dos presencialidades de la comunidad en el CEFA, se dan desde las lógicas de la 

convergencia comunitaria y de la divergencia comunitaria. 

Cuando se afirma que en el CEFA se da una convergencia comunitaria, estamos afirmando 

que al ámbito de la Institución converge la comunidad de Medellín, en tanto la realidad 

comunitaria institucional está conformada por un alto número de sectores de la ciudad y del 

Valle de Aburrá, y por entes territoriales del departamento de Antioquia y de otros 

departamentos del país. 

Dicha convergencia es una manifestación de inclusión educativa en perspectiva de culturas, 

formas de ser propias de los procesos de desarrollo social propios de los grupos humanos 

que hacen presencia en el contexto institucional. entre estas inclusiones culturales se 

pueden citar las provenientes de las culturas indígenas, y de las culturas afrocolombianas. 

Cuando se afirma que el CEFA es una Colegio de Ciudad para la Ciudad, se está afirmando 

que la Institución es una “representación” de la Ciudad de Medellín en tanto la misma hace 

presencia en el Colegio, al ser representada por los distintos sectores de Medellín, sin 

descartar la presencia de los municipios que conforman el Valle de Aburrá. 

Este entorno citadino se convierte para la Institución en una razón de ser de la gestión 

comunitaria a través del compromiso que adquiere la Institución con sus estudiantes, para 

proponer el nivel de Educación Media Técnica y Media Académica, con planes de estudio 

pertinentes y cualificadores de los proyectos de vida de las estudiantes. 

Con relación a la divergencia comunitaria, se puede afirmar que el CEFA a través de sus 

estudiantes se disemina por toda la ciudad. Es decir, el CEFA diverge por todos los puntos 



cardinales de la ciudad, del Valle de Aburrá y de los entes territoriales de los departamentos 

que hacen presencia a través de sus estudiantes en la Institución. Este movimiento impacta 

la cultura local, regional, departamental y nacional. 

Queda claro entonces, que al CEFA no le corresponde un entorno propiamente dicho y 

sobre el cual pueda irradiar su radio acción. Al contrario, el entorno del CEFA es macro y 

abarca el ámbito de la ciudad, del Valle de Aburrá y otros entornos en orden de lo 

departamental y de lo nacional. 

En estos contextos, la Institución como foco cultural de la comunidad micro y macro, define, 

mantiene y hace seguimiento a sus interacciones, con el medio social y productivo de la 

ciudad. Prueba de esto son los convenios que tiene con el SENA, con Instituciones de 

Educación Superior como: el Politécnico Jaime Isaza Cadavid, la Corporación Universitaria 

Luis Amigó, CESDE, Fenalco – Fenicia, la Escuela Superior de Bellas Artes, la Universidad 

Cooperativa de Colombia. Por ello, la Institución tiene la capacidad para realizar lecturas 

pertinentes de los contextos que la circundan, identificando las expectativas, demandas y 

exigencias del sector educativo y productivo, con el fin de proponer especialidades de la 

Media Técnica que sean una respuesta a dichos requerimientos. De esta manera diseña 

procesos educativos y curriculares que se convierten en estrategias de intervención en la 

ciudad, en las familias y en los proyectos de vida de las estudiantes, ajustadas a las 

características de las comunidades culturales de donde provienen aquellas. Así contribuye 

la Institución a formar ciudadanas con el perfil que proponen los principios constitutivos de 

su Misión Institucional. 

Desde la Misión Institucional las egresadas están convocadas a vincularse bien al mundo 

laboral, bien a la educación superior o a estos dos ámbitos. De esta manera, las egresadas 

se desempeñan como tales en dichos ámbitos y también los profesionales, sociales y 

culturales. Esto se empieza a dar en el grado undécimo a través del área de la Práctica, en 

donde las estudiantes de dicho grado proyectan su compromiso con la Misión Institucional 

cuando por un determinado número de horas, se ubica en ámbitos del sector productivo y 

comercial, para comprender en tiempos reales, las dinámicas de dichos espacios y 

organizaciones. Amén de comprender dichas dinámicas, también está llamada a analizar 

las condiciones de emprendimiento que potencian las empresas u organizaciones. 

Para la Institución Educativa lo más importante no será la “ubicación” de sus egresados, 

sino el saber analizar y comprender, si las mismas son un fiel reflejo de los propósitos que 

sustentan la Misión Institucional y su desarrollo a través de la propuesta educativa en el 

contexto micro y macro en donde se lleva a cabo. 

En este sentido, el CEFA se reconoce en los contextos reales de la ciudad de Medellín y 

en el ámbito de la Comuna 10, La Candelaria, de la ciudad. Esto le ha permitido asumir su 

compromiso educativo articulándose a los requerimientos de la calidad educativa y de la 

prestación de un servicio educativo con eficacia, eficiencia y pertinencia. Esto lo hará con 

el rigor pedagógico y curricular que se le demanda. 

El compromiso del CEFA con la comunidad de Medellín, será el de prestar un servicio 

educativo de calidad y con calidad. Así, su propuesta educativa repensará cada año escolar 

la relación existente entre sociedad – familia – educación – escuela (Institución CEFA) para 



proponer el conjunto de actividades educativas que ha de desarrollar con el fin de 

visualizarse en la ciudad, en la región, en el departamento y a nivel nacional como: 

- Un polo de desarrollo humano. 

- Una Institución con vínculos al sector productivo y comercial. 

- Una Institución vinculada a Instituciones de Educación Superior. 

- Una Institucional con políticas educativas incluyentes. 

- Una Institución que forma jóvenes sanas, prósperas y felices. 

- Un espacio educativo vinculado a las políticas educativas del Estado. 

- Una Institución Educativa que forma ciudadanas para el ejercicio de la ciudadanía.  

- Un ámbito democrático, en donde la participación consolida los procesos de la Gestión 

Escolar. 

- Una Institución cruzada por “la esperanza”, para poder resignificar el tejido social de las 

comunidades que convergen a la misma y desde ella, en toda la ciudad. 

- Una Institución que reflexiona la vida y la asume, como el principio existencial más digno 

y supremo. 

A lo anterior contribuirán todos los programas y proyectos que a nivel institucional posibiliten 

complementar los procesos educativos, entre éstos se podrán destacar: atención 

psicológica, proyectos pedagógicos obligatorios, proyectos de jornada complementaria, 

capellanía, proyecto de servicio social estudiantil, proyecto de convivencia escolar: Cultura 

CEFA, alianzas académicas con IES, orientaciones de grupo, proceso de inducción para 

estudiantes nuevas y sus padres acudientes, entre otros. 

Con este tipo de acciones la Institución Educativa contribuirá al fortalecimiento de los 

aprendizajes, de la convivencia escolar y de las interacciones interinstitucionales. 

 

RELACIÓN CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES 

 

Con medios de comunicación masiva 

La institución educativa CEFA, ha logrado mantener relaciones interinstitucionales con 

medios de comunicación que a su vez han posibilitado la expansión del Status Q de la 

misma. Entre los que podemos mencionar (Tele-Antioquia, Tele-Medellín) como canales 

regionales y locales. 

Las especialidades de Informática y Diseño, han posibilitado en las estudiantes que cada 

vez fortalezcan sus competencias para el  uso efectiva de los medios y ayuden a mantener 

viva  su influencia en la institución. 

Así mismo el Modelo pedagógico ha generado transformaciones que incentivan la 

introyección de las estrategias que articulan el uso de los medios en sus actividades 

escolares. 



No obstante a lo anterior no podemos pasar desapercibido que hace varios años se empezó 

a hablar de que las aulas no tenían muros lo que motivó a que los medios de comunicación 

con fuerza permearan el proceso educativo y que su influencia de manera creciente debería 

tender a aumentar con exageración el mejoramiento continuo  de las prácticas de aula en 

los escenarios educativos. 

En este siglo XXI, cuando se habla de la cuarta revolución industrial  puede decirse que se 

ha constituido una escuela paralela que son los medios de comunicación; máxime cuando 

muchos estudios han puesto a conocimiento  que los niños en edad escolar, en muchos 

países, suelen pasar más tiempo delante del televisor que en la escuela, máxime cuando 

hoy  más que nunca hay más herramientas tecnológicas en los hogares que personas y 

como la  televisión posee una capacidad de fascinación tan notable, por ello hay que 

aprovecharla como agente de trasformación.  

 

Con instituciones comunitarias 

Se han establecido alianzas con el objeto de propiciar inmersiones y permitir que los 

estudiantes avancen en procesos de interlocución, buscando la integración entre la ciudad, 

la región, el país y el mundo entero; pues el fenómeno de la globalización, ha impulsado la 

creación de nuevas alianzas internacionales estratégicas para favorecer y potenciar el 

desarrollo.  

− Presupuesto Participativo: Estrategia planteada, argumentada e implementada con 

el propósito de hacer partícipe a las comunidades frente a las iniciativas de inversión 

para satisfacer sus necesidades. 

− Fundación Franklin Covey: Vale rescatar que la IE CEFA, sin haber sido priorizada 

para el proyecto de Líder en Mí, ha mostrado una gran apertura para dejarse 

permear de las pretensiones teóricas de los hábitos y así ponerlo en marcha a nivel 

institucional, buscando que anclado a  la cultura CEFA, se logren personas 

altamente Efectivas. 

 

ARTICULACIONES CON EXPRESIONES CULTURALES, LOCALES Y REGIONALES 

 



Foro educativo 

 

Festivales 

 

Encuentros culturales 

 

Intercolegiados deportivos extracurriculares 

 

PROGRAMAS PARA LA EDUCACIÓN Y EL DESARROLLO HUMANO 

Programas para las madres y padres de familia 

Es preciso considerar en este punto el poder de constituir unos grupos de transformación 

que permitan en los padres de familia unos discursos persuasivos para con sus hijos. 

Sería inaceptable que reconociendo los dos aspectos fundamentales para atacar en las 

escuelas de familia en el contexto CEFA, como son la violencia en todas sus 

manifestaciones y la ideación suicida, no se permita la estructuración de un programa que 

posibilite la coexistencia y afincamiento de los valores de la escuela y de la familia. Máxime 

cuando los valores nacen en casa, pasan por la calle y llegan a la escuela entendiéndose 

la institución con ese nombre de escuela  

Lo anterior permite la estructuración razonable del programa de escuelas de familia como 

ejercicio de complementariedad, porque la relación entre ambas partes no puede 

desmembrarse y al contrario se viviría como el fruto de una tarea conjunta para mantener 

viva las ganas de promover la existencia para afrontar los tiempo más adversos, aspecto 

desencadenante en los estudiantes para achicar las ganas de vivir por no encontrar sentido 

a la existencia. 

 Proyecto escuela de familia  

 

Programa permanente de formación docente 

La Certificación de Calidad de la institución educativa CEFA, se sigue dando a la tarea de 

verse focalizada dentro de las 30 instituciones educativas públicas de la ciudad, aceptando 

el reto de apostarle al mejoramiento continuo, a través de la sistematización de los procesos 

que integran cada una de las gestiones., en aras de lograr o sostener un certificado que las 

acredita como institución de calidad bajo los parámetros internacionales. 



− Rutas de Formación Docente MOVA: con el acompañamiento de las principales 

universidades de la Ciudad y otras instituciones,  se han definido los conocimientos, 

habilidades y valores que deben desarrollar los docentes para mejorar y fortalecer 

su desempeño profesional y mejorar los resultados en la calidad. Esta definición 

permitió el diseño de Rutas de Formación Docente en las diferentes áreas, en las 

cuales se ofrecen cursos y programas que permiten una adecuada formación 

continua, con el objetivo de cualificar los procesos pedagógicos y didácticos, a 

través de la Apropiación Epistemológica y Didáctica por parte de los maestros en 

los diferentes saberes escolares. 

− La Feria de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación: es realizada por la Secretaria 

de Educación de Medellín en asocio con el Parque Explora y el programa Cuida 

mundos de Empresas Públicas de Medellín. Promueve la participación activa de 

maestros y estudiantes en actividades formales de investigación, así como la 

vinculación de la comunidad científica de nuestro país en el acompañamiento de 

dichas actividades. 

− Empresarios por la educación: estrategia que posibilita el afianzamiento de la 

competencia blanda del liderazgo en directivos docentes y docentes de las 

instituciones educativas públicas del Municipio de Medellín.   

 

 


