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INTRODUCCION

Informacion general del establecimiento

Nombre de la Institucién: Institucion Educativa Centro Formativo De Antioquia - CEFA
Carécter: Oficial

Direccion: Calle 50 N° 41 - 55

Nucleo Educativo: 928

Comuna: N° 10

Teléfono cel: 300 419 79 22

E — mail: ie.cefa@medellin.gov.co

Jornadas: Mafana Y Tarde
Niveles: Educacion Basica, Media Técnica y Media Académica
NUmero De Docentes: 92

Numero De Directivos: 4- Rectora y tres Coordinadores

Concepto

En otras palabras, el Proyecto Educativo Institucional se ha construido como un
PRECEPTO que busca desde el Decreto 1075:

La sororidad como base para construir unas relaciones sanas entre sus pares.
Egresar estudiantes con desarrollo de competencias de alto nivel para enfrentar el
mundo laboral y profesional.

e El pleno desarrollo de la personalidad de cada estudiante mediante en enriquecimiento
y maduracion de sus dimensiones corporal, psicoldgica, sociocultural y trascendente,

e Laformacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia,


mailto:ie.cefa@medellin.gov.co

e La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos,

e El desarrollo de actitudes que favorezcan la participacion responsable, activa, critica y
creativa en la vida social y cultural,
La formacion en el respeto a la pluralidad cultural, étnica y espiritual,
La disposicidén para comprometerse personal y solidariamente en la construccién de una
sociedad en la que sea posible la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

Alcance

A partir del 2020 se amplia el alcance del SGOE (Sistema de Gestién de Organizaciones
Educativas), de la educacién Media Técnica y Académica al nivel de la Basica Secundaria,
avalado por la Secretaria de Educacion y asumido por el Icontec para la revisiéon de los
procesos.

Es de anotar que no existe aplicabilidad del numeral 7.1.5.2. “Trazabilidad de las
Mediciones” en el Proyecto Educativo Institucional, toda vez que no contamos con
instrumentos de medicién especializados para procesos de investigacion.

El alcance del PEI CEFA, se basa en el reconocimiento por la comunidad académica quien
direcciona los procesos curriculares, comunitarios, directivos administrativos e
investigativos desde todos los niveles, como una institucién lider en la formacién de
estudiantes en Educacién basica secundaria y Media académica y técnica, integradora del
ser social para el progreso intelectual y con altos valores humanos, basados en el
fortalecimiento de la Cultura CEFA, con el fin de garantizar el compromiso con la sociedad
global.

El PEI, de la institucion educativa pasara por revision exhaustiva cada afio, atendiendo a
las directrices legales la normativa del Sistema de Gestion de Calidad.

Justificacion

El PEI, de nuestra institucion educativa Centro Formativo de Antioquia CEFA, de Medellin
es un documento que constituye teéricamente el direccionamiento estratégico, buscando
formar estudiantes sanos, présperos y felices, y estar a la vanguardia para que fortalezcan
su Proyecto de su Vida.

La globalizacién, los cambios sociales, la multiculturalidad y el desarrollo tecnoldgico
avanzado, implican hoy generar nuevas estructuras que posibiliten el logro de los objeticos
para un desarrollo sostenible y de manera imperativa, pide unos nuevos modelos de
gestiéon basados en la introyeccion de competencias blandas como el liderazgo, trabajo en
equipo, cooperativo y colaborativo, de tal manera que generen dinamismo y se acoplen al



reto de hacer de las empresas, organizaciones competitivas. Al respecto, la IE CEFA,
promueve una gestion para el desarrollo de competencias laborales como sello
caracteristico y que constituye una de las perspectivas mas novedosas y efectivas para la
gestién educativa, de tal manera que se llenen las expectativas de los desafios mundiales.

Hoy es una exigencia el incorporar calidad vs cantidad y calidad vs oportunidad de la
produccién de saberes, aspecto por el cual se afinca en los estudiantes CEFA, la formacion
laboral acorde a los nuevos clouster del mercado, en articulacion con el modelo SER
+STEAM y las competencias blandas, con las cuales se satisface el desarrollo de
competencias requeridas por las empresas del contexto cercano y global.

Lo anterior implica reconstruir y construir los programas técnicos laborales mediante
competencias, con el fin de que sean pertinentes a la realidad socioeconémica de nuestro
pais y del mundo, para lo cual es necesario que las instituciones articuladoras tengan a su
vez las competencias necesarias para llevar a cabo dicha labor y esto debe articularse a
las nuevas propuestas pedagogicas que enfatizan en la integracién de la teoria con la
practica, la continuidad en la formacion, la vinculacion estrecha con el empleo, la formacion
de la capacidad para aprender a aprender, la evaluacién por medio del desempefio (mas
que por conocimientos), el aprendizaje por medio de problemas, proyectos y retos;
acogiéndolos como los grandes desafios que el devenir de la vida nos propone.

El trabajo en valores es un factor de éxito institucional y con ellos se busca formar personas
con elevada actitud y aptitud (personas ++), para que se hagan agente dinamizadores y
responsables de cambio no solo en el ambito personal, sino en el entorno que habiten.

El Curriculo busca contribuir en la formacion de un estudiante integro y con bases soélidas,
en beneficio de la comunidad en general y su desempefio en el actuar diario, se busca que
sea coherente y su evaluacion sistematica constituye los factores principales para generar
calidad educativa. En nuestra Institucion Educativa el Curriculo se asume como una
estructura flexible e integradora, adaptada al medio pertinente, que involucra a toda la
comunidad educativa en forma activa, ya que él engloba todos los componentes referentes
a la buena marcha de la institucion.

Términos y definiciones

— PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI es la ruta Institucional donde se
define la forma como una institucién educativa «ha decidido alcanzar los fines de la
educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales,
econdémicas y culturales de su medio» (Decreto 1075, Art. 2.3.3.1.4.1).

— INSTITUCION EDUCATIVA Es un conjunto de personas y bienes, promovida por
las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera prestar un afio de
educacion preescolar y nueve grados de educacion basica como minimo y la media.



PROCESO EDUCATIVO. Actividades pedagdgicas o administrativas planeadas
interrelacionadas para la formacion integral de nuestros estudiantes de las
competencias basicas y propias del Proyecto Educativo Institucional que les
permitan un desarrollo personal, cultural, social y productivo acorde con sus
proyectos de vida y la dinamica y proyeccion socio-econdmica de su entorno.
SERVICIO EDUCATIVO. “El servicio educativo comprende el conjunto de normas
juridicas, los programas curriculares, la educacion por niveles y grados, la educacion
no formal, la educacion informal, los establecimientos educativos, las instituciones
sociales (estatales o privadas) con funciones educativas, culturales y recreativas,
los recursos humanos, tecnoldgicos, metodoldgicos, materiales, administrativos y
financieros, articulados en procesos y estructuras para alcanzar los objetivos de la
educacioén.” (Articulo 2° Ley 115 de 1994). Es el resultado del proceso educativo,
definido en el proyecto educativo institucional, el cual esta orientado a la formacion,
desarrollo y cumplimiento de las competencias planificadas y acordadas.

MARCO LEGAL VIGENTE. Leyes, decretos, resoluciones, directivas ministeriales
que regulan o inciden, directa o indirectamente, en la prestacion del servicio
educativo que ofrece nuestra Institucion.

EDUCACION FORMAL. “Se entiende por educacion formal aquella que se imparte
en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y
titulos.” (Articulo 10° Ley 115 de 1994).

NIVELES DE LA EDUCACION FORMAL. “La educacion formal a que se refiere la
presente Ley, se organizara en dos (2) niveles: a) El preescolar que comprendera
minimo un grado obligatorio; 5 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.I.
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Corresponde al ciclo de los cuatro (4) grados
subsiguientes de la educacion basica. (Ley 115. Art. 22).

EDUCACION MEDIA Constituye la culminacion, consolidacion y avance en el logro
de los niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo y el undécimo. Tiene
como fin la comprension de ideas y los valores universales y la preparacion para el
ingreso del educando a la educacion superior y al trabajo. (Ley 115. Art. 27).
EDUCACION MEDIA ACADEMICA La educacién media académica permitira al
estudiante, segun sus intereses y capacidades, profundizar en un campo especifico
de las ciencias, las artes o las humanidades y acceder a la educacion superior. (Ley
115. Art. 29).

EDUCACION MEDIA TECNICA La educacién media técnica prepara a los
estudiantes para el desempenio laboral en uno de los sectores de la produccion y de
los servicios, y para a continuacion en la educacién superior. Esta dirigida a la
formacion calificada en especialidades tales como: agropecuaria, comercio,
finanzas, administracién, ecologia, medio ambiente, industria, informatica, mineria,
salud, recreacion, turismo, deporte y las demas que requiera el sector productivo y
de servicios. Debe incorporar, en su formacién tedrica y practica, lo mas avanzado



de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de adaptarse
a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia. (Ley 115. Art. 32).
COMUNIDAD EDUCATIVA. “De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucion
Politica, la comunidad educativa participara en la direccidén de los establecimientos
educativos, en los términos de la presente Ley. La comunidad educativa esta
conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o
acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores
escolares. Todos ellos, seglin su competencia, participaran en el disefio, ejecucion
y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del
respectivo establecimiento educativo.” (Articulo 6° Ley 115 de 1994).
DISCAPACIDAD "La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de
la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud
y al entorno que evitan su participacion plena vy efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas". Convencion de la ONU, 2006

ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA La UNESCO define la educacion
inclusiva en su documento conceptual asi: “La inclusion se ve como el proceso de
identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes
a través de la mayor participacién en el aprendizaje, las culturas y las comunidades,
y reduciendo la exclusién en la educacion. Involucra cambios y modificaciones en
contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una vision comun que
incluye a todos los nifilo/as del rango de edad apropiado y la conviccion de que es
la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifio/as”

CALIDAD Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los
requisitos, es decir, con las necesidades de formacién integral vigentes de
nuestros(as) estudiantes o expectativas educativas de las madres, los padres de
familia o acudientes.

ALINEAMIENTO coherencia del Sistema de Gestion de la Calidad con las metas y
politicas de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

APROPIACION organizacién, desarrollo y evaluacién de un proceso donde el
alumno transite por los diferentes niveles del conocimiento: sensoperceptual,
representativo y racional, a partir de la solucion de problemas representativos de los
intereses de la profesion.

EFICACIA Grado de coherencia entre realizacion de las actividades pedagdgicas y
administrativas planificadas y los resultados planificados.

EFICIENCIA “Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.”
EFECTIVIDAD “Medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los resultados
planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.”
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD SGC. Conjunto de actividades
pedagogicas y administrativas enfocadas por la gestion e interaccion de procesos
para mejorar la calidad del servicio educativo ofrecido por nuestra institucion
educativa y para la mejora continua de su desempefio.



CURRICULO. “Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias, y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccion
de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo
el proyecto educativo institucional * (Articulo 76 Ley General de Educacion 115 de
1994).

COMPETENCIA Conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades
(cognitivas, socioafectivas y comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el
desempenio flexible y con sentido de una actividad en contextos relativamente
nuevos y retadores. Por lo tanto, la competencia implica conocer, ser y saber hacer.
PLAN DE ESTUDIO. “Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de &reas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman
parte del curriculo de los establecimientos de educativos * (Articulo 79 Ley 115 de
1994, Decreto Unico reglamentario 1075 de 2015).

ASIGNACION ACADEMICA DE DOCENTES. Esquema estructurado de las horas
semanales destinadas al desarrollo de las actividades ensefianza-aprendizaje por
cada area o asignatura en el horario académico de acuerdo a las normas vigentes.
PROYECTO PEDAGOGICO OBLIGATORIO. “El proyecto pedagdgico es una
actividad dentro del plan de estudio que de manera planificada ejercita al educando
en la solucion de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con
el entorno social, cultural, cientifico y tecnologico del estudiante. Cumple la funcion
de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la
experiencia acumulada.”.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES. Normas
institucionales que determinan la evaluacion del avance en la adquisicion de las
competencias y el desarrollo integral de las capacidades, atribuibles al proceso
pedagdgico y a su promocion al grado siguiente.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR. Conjunto de criterios
articulados de evaluacién y promocion de los estudiantes.

DIMENSION HUMANA. Faceta de la estructura del individuo: Cognitivo, Social y
personal.

AREA DEL CONOCIMIENTO agrupacion que se hace de los programas
académicos, teniendo en cuenta cierta afinidad en los contenidos y/o en los campos
especificos del conocimiento

ASIGNATURA son las materias que forman una carrera o un plan de estudios, y
que se dictan en los centros educativos.

ESTANDAR BASICO DE COMPETENCIAS. “Es un criterio claro y publico que
permite juzgar si un estudiante, una institucion o el sistema educativo en su conjunto
cumplen con unas expectativas comunes de calidad; expresa una situacion deseada
en cuanto a lo que se espera que todos los estudiantes aprendan en cada una de
las areas a lo largo de su paso por la Educacion Basica y Media, especificando por



grupos de grados, también se refiere al nivel de calidad que se aspira alcanzar.”
(Introduccién a Estandares de Calidad — MEN).

— COMPETENCIA Es el conjunto de juicios sobre el avance en la adquisicion de la
competencia propuesta.

— ESPECIALIDAD Desde la IE CEFA, se considera especialidad a los diferentes
énfasis que se desarrollan en cada una de las ramas de las medias técnicas
ofrecidas al interior de la misma

— MODELO PEDAGOGICO Construccion tedrico formal que fundamentada cientifica
e ideoldgicamente interpreta, disefia y ajusta la realidad pedagdgica que responde
a una necesidad historica concreta. El modelo pedagdgico, implica el contenido de
la ensefianza, el desarrollo del nifio y las caracteristicas de la practica docente

— CULTURA CEFA Hace referencia a la Convivencia Escolar en el CEFA, siendo esta
la cotidianidad que permite a sus estudiantes habitar y disfrutar de la ciudad y sus
espacios en dinamica de compromiso social y proyeccién comunitaria.

GESTION DIRECTIVO ADMINISTRATIVA

La Gestion Directiva de la Institucién Educativa se proyecta a lo largo del Siglo XXI y esta
sustentada en principios que orientan el acto educativo hacia el logro del Horizonte
Institucional constituido en forma de tirada por su filosofia, su misién y su vision. Y eso se
logra cuando todos los procesos que se desarrollan a nivel institucional estan asistidos por
acciones de naturaleza democratico—participativa, que convergen hacia los verdaderos
sentidos de la Comunidad Educativa.

En este contexto, la Gestion Directiva, también es administrativa y como tal se entiende
formada por un conjunto de acciones que permiten desde el Planear (P), el Hacer (H), el
Valorar (V) y el Actuar (A), el logro de los cometidos que para la educacion se contemplan
en la Constitucién Politica Colombiana (CP), en la Ley General de Educacion (Ley 115 de
1994) y en toda su reglamentacion juridica, en los Planes de Desarrollo del Municipio, y por
ende, en el Proyecto Educativo Institucional (PEI). En este sentido, la Gestion Directiva es
también Administrativa.

Por eso, en la I. E. Centro Formativo de Antioquia-CEFA, la Gestién Directivo-
Administrativa, se entiende como el conjunto de decisiones y acciones necesarias que dan
soporte y hacen posible, el mandato fundamental para la misma: educar a sus estudiantes
desde la perspectiva del desarrollo integral de acuerdo a los principios contemplados en su
Horizonte Institucional. Por eso, dicha Gestion lo que persigue es el desarrollo de un
liderazgo administrativo, distributivo y de direccionamiento, que conduce a la Comunidad
Educativa a trabajar de manera aunada, a traves de las distintas instancias democraticas y
bajo principios y valores comunes, por el cumplimiento de la misién, de los objetivos y metas
institucionales.

Teniendo en cuenta que el CEFA es una organizacién comunitaria cuya funcién principal
es el desarrollo de actividades de naturaleza académica, social y cultural, que tienen como



proposito el desarrollo integral de sus estudiantes en las dimensiones: cognitivas,
personales y sociales, para lograr que estos sean “ciudadanos ejemplares” y como tales se
deban al desarrollo de la ciudad que los demanda como lideres sociales y toda su Gestidn
Directivo—Administrativa, se articula al Liderazgo Escolar.

Se sabe que el Liderazgo Escolar de una Institucion Educativa, la empodera como polo de
desarrollo en el espacio geografico en donde tiene su radio de accién. Para el CEFA, ese
radio de accién es toda la ciudad e inclusive, la trasciende, en tanto su comunidad
estudiantil cuenta con la presencia de jévenes de otros municipios del Departamento de
Antioquia y de otros departamentos del pais, siendo el mas representativo el del Choco.

El Liderazgo Escolar se potencia mediante el desarrollo de las competencias propias de
una organizacién, para optimizar la utilizacion de recursos y guiar las acciones de
mejoramiento para lograr la armonizacion de todas las Gestiones Institucionales como
componentes de un Sistema Educativo que gestione la Calidad de la Educacion como una
cultura, como una cotidianidad que reconozca la necesidad de ajustarse a la realidad del
contexto en el que se encuentra la Instituciébn Educativa. EI compromiso del Liderazgo
Escolar con el que se desarrolla la Gestion Directivo—Administrativa, tiene que tocar a todas
las partes interesadas e inspirar a los demas a trabajar en torno al lider de dicha Gestién y
a la generacion de una Cultura de la Calidad de la Educacion.

Por lo anterior, el CEFA articul6 a todas sus gestiones la metodologia propia de un Sistema
de Gestion de Calidad (SGC) que desde el Ciclo PHVA, le permite adherir sus procesos a
cada una de las Gestiones Institucionales con el fin de potenciar sus objetivos, sus metas
y sus planes de mejoramiento. Asi, la Gestidn Directivo—Administrativa, articula a su razén
de ser el Mapa de Procesos del SGC, segun sus objetivos. El siguiente grafico ilustra esta
articulacion.



Institucion Educativa
Centro Formativo de Antioquia

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONALES
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PROCESO DIRECTIVO
Y ADMINISTRATIVO

QUE VUESTRA LUZ*RESPLANDEZGA

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS
Resefa Histoérica

Contextualizacién histérica.

La historia del Instituto Central Femenino, hoy Centro Formativo de Antioquia, lleva
indispensablemente a hablar de la educacién del pais, los origenes y sus antecedentes
vienen de la fusion de La Escuela Normal de Institutoras creada en 1882y el Colegio Central
de Senioritas.

La reforma de la Constitucion de 1936 y la Ordenanza N° 17 de 1935, consagra la igualdad
de condiciones para el ingreso a los establecimientos de educacion publica pagada y
subvencionada por el Departamento.

La ciudad de Medellin crece y se moderniza considerablemente, una ciudad dindmica y de
gente emprendedora que se compromete con la formacion de las jévenes antioquefias y en
este marco el Instituto Central Femenino nace como una Institucion formadora de mujeres
en 1935 en el edificio de una central eléctrica.



Fundada por Joaquin Emilio Vallejo Arbelaez., hijo de Néstor y Maria naci6é un 4 de octubre
de 1912 en Rionegro — Antioquia, en donde apenas permanecié cinco afios y fallecié en
Medellin el 31 de diciembre de 2005.

En medio de las contradicciones, las mujeres continlan la defensa de sus intereses y
durante el gobierno de Alfonso Lépez Pumarejo el Congreso Nacional mediante Ley 32 de
1936, prohibe toda clase de discriminaciones por sexo, raza o religion para el ingreso a los
establecimientos educativos, en esta fecha inicia labores el Instituto Central Femenino,
coincide esta con el ingreso de la primera mujer a la Universidad Nacional de Bogota.

En 1937, escogida por el Doctor JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ lleg6 desde Paris
Enriqueta Seculi Bastida de origen Catalan para dirigir el Instituto Central Femenino. Su
nombramiento creé expectativas y fue piedra de escandalo y controversia en la sociedad
tradicionalista y conservadora.

Los motivos del escandalo fueron mas alla: El Instituto Central Femenino abrié una Escuela
Nocturna para mujeres trabajadoras y poder asi prepararlas como enfermeras, secretarias
y en otros oficios.

Mediante Decreto 65 de 1952, siendo Secretario de Educacion Joaquin Pérez Villa cambia
el nombre de Instituto Central Femenino por el de Instituto Isabel La Catdlica, este
nombre fue la expresion, sin lugar a dudas, de la admiracion y reconocimiento que a nivel
mundial, nacional y local profesan sectores conservadores a la Reina Isabel de Castilla al
conmemorar 500 afios de su nacimiento.

A las secciones de Comercio y Magisterio corresponden los primeros titulos otorgados por
dicho Instituto.

En 1960 el Colegio se convierte en la Institucion formadora por excelencia de las jévenes
antioquefias que al terminar sus estudios estan capacitadas para ir a la Universidad o
vincularse a la banca y al comercio. Otro nimero considerable formara parte del grupo de
Maestras y en la seccion vocacional femenina la Institucion formara a las mujeres para el
trabajo familiar.

Con todos estos programas la Institucién gozaba de un gran prestigio; de varios municipios
y departamentos llegaban las jévenes a quienes sus padres querian brindar la oportunidad
de educarse en un Colegio que formaba a las mujeres en valores morales y las capacitaba
para la universidad, se contaba entonces con una seccién de internado para facilitarles esta
decision. Las estudiantes de la Institucion al igual que las antecesoras sofiaban con ingresar
a la Universidad, situacion que terminaba en profundas discusiones con los padres de
familia por ser una sociedad conservadora de los principios de tener una “Mujer en el hogar”.

Hace parte fundamental de la historia del Colegio la iniciacion de la Banda Sinfénica como
la primera banda femenina del pais. Esto manifiesta el compromiso histérico de la
Educacion en Antioquia con la formacién de la mujer, que desde sus inicios y hasta hoy se
da en la institucion.



En los inicios, las alumnas tenian 6 afios de escolaridad en la Institucién, entre 1975 y el
2015 solo se tenian dos (10° y 11°), aclarando que a partir de 1998 se inicia el modelo de
Media Técnica con articulaciones y por competencias, tal como se conoce hoy; y a partir
del 2016 se inicia nuevamente con el ciclo de educacion basica, empezando en sexto, para
lograr los 6 afios de escolaridad secundaria. De esta forma la institucion cuenta con una
educacion Basica, Media Académica y Media Técnica que les otorga el titulo de Bachilleres.

Veamos a continuacion la evolucion historica de la Institucion...
Instituto Central Femenino (1936 - 1946)

En 1935 el joven Ingeniero JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ, de s6lo 23 afios
de edad, como Director de Educacion Publica, ejecuto la Ordenanza N° 037 del
24 de julio que en su articulo 18 afirma: “Créase en la capital del Departamento
un Colegio Femenino, de segunda ensefianza, compuesto por los que
actualmente se denominan Escuela Normal de Institutoras y Colegio Central de Seforitas
y que se denominard Instituto Central Femenino (ICF).

El Instituto comenzé a funcionar desde enero de 1936 bajo la direccion de la sefiorita Lola
Gonzélez Mesa. Desde Europa y con autorizacién del gobierno seccional, el Doctor
Joaquin Vallejo Arbeldez envia una experta en pedagogia para que ilustrara y orientara a
la institucion que recién comenzaba.

La seforita Enriqueta Seculi Bastida, espafiola, llega a Medellin en 1937. Con escandalos
para la tradicionalista sociedad antioquefia, promueve un estatuto comportamental para la
mujer, sin salirse de la normay el respeto.

En el mismo afio, se inicia el sistema de escuelas anexas, que benefician a las nifias de
sectores populares. A través de estas se paso en educacion “DEL DECIR, AL HACER”.

A fines de 1939, se graduaron las primeras alumnas en magisterio y bachillerato. Antes,
habian aprobado todos sus cursos y sustentado su tesis. De aqui ingresaron muchas a las
universidades del pais. Con esto se demostré que la mujer puede tanto como el hombre,
sin perder su feminidad, ademas es preciso vencer las dificultades que, por la oposicién
marcada de muchos, se acentlian cada vez mas.

A finales del afio 40, se clausuran actividades con gran entusiasmo en los circulos sociales,
preparadas por la rectora Lola Gonzalez y el profesor de pedagogia el sefior Vicente
Barrios. Otro gran nimero de egresadas acceden a las facultades de medicina,
odontologia, ingenieria quimica, industrial y otras egresadas del magisterio, ocupan puestos
en distintas escuelas del Departamento.

Instituto Isabel La Catélica (1946 a 1956)

En el afio 50, se celebran los 500 afios del nacimiento de la Reina Isabel de Castilla, la
prensa se inunda con articulos magnificando su personalidad, se la declara “LA MUJER
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Sapiertia el nombre de Instituto Central Femenino por el de INSTITUTO ISABEL LA

Ly CATOLICA. El nombre ayuda a exorcizar la influencia primera, laica, liberal,
del Instituto abierto en el 36.

La rectora de esta época durante el periodo de la dictadura fue dofia Maria Ceballos Uribe,
la misma que cuando cae Rojas Pinilla y se organiza el Frente Nacional, es cambiada
rapidamente por Amparo Munera Boris.

Centro Educacional Femenino de Antioquia (1956 a 1976)

Se presentan nuevos cambios en la educacion. Se efectla el primer plan
guinquenal de educacién entre el 57 y el 62., herencia de la dictadura para
el plano nacional en el terreno de la misma. En Antioguia se trata de
modernizar la educacion sin cambios radicales. Por Ordenanza 17 del 25
de noviembre del 1959, la Asamblea de Antioquia, reunid los Institutos
Isabel la Catdlicay Pedro Pablo Betancur para formar el Centro Educacional
Femenino de Antioquia (CEFA).

YEESETR A

Su primera rectora fue la sefiorita Josefina Mufioz y contaba de las siguientes secciones:
Normalista, Bachillerato, Comercial y Vocacional. De estas eran sus directoras: Sofia Calle
Duque, Ana Madrid Arango, Maruja Salazar Arango y Socorro Escobar Correa.

Los nombres pues, han implicado en el Instituto, una respuesta a los avatares histéricos,
sociopoliticos y nunca a una accion administrativa inocente.

En el 64 existe la aspiracion para que el CEFA sea una Universidad Femenina, pero, en
ese entonces es el primer Colegio de Bachillerato del sector oficial; por la formacién de la
mujer en los aspectos cognoscitivos, morales, de caracter y personalidad, lo que no deja
avanzar dicha consideracion.

La tarea del CEFA es continuar con la preparacion de Maestras Integrales y con una gran
proyeccion a la comunidad, que les permita en las escuelas la formacion de los ciudadanos
que necesita Colombia. Para lo anterior cuenta con siete anexas: Antonia Santos,
Republica del Brasil, Republica de Argentina, Estanislao Gémez Barrientos, Simon Bolivar
y Antonio Narifio.

Con los planes de carreras medias, el CEFA se adelanta en muchos afios a la respuesta
que el sistema educativo proporcionaba a las demandas de la sociedad.

Por esta época era la rectora del CEFA Bernarda Arredondo de Uribe quien genera eventos
gue reflejan la intencion formativa de la Institucion en lo académico y en lo espiritual,



muestra de esto era que en el afio se separaban 3 dias para la realizacion de ejercicios
espirituales con los profesores y dos para las estudiantes. Se establecio el servicio de
cursillos prematrimoniales, asociaciones piadosas, la accion social y cursillos de cristiandad
para las alumnas del grado sexto (hoy grado undécimo).

Fue la década en la que se adoptd el sistema de doble jornada para hacer un uso mas
racional de recursos y del tiempo, se amplia el nimero de bachilleres y gradualmente se va
suprimiendo el ciclo béasico.

Del 75, en adelante se convierte en una gran concentracion de grados quintos y sextos (hoy
décimos y undécimos) donde convergen estudiantes de los colegios de Medellin y de la
provincia. Tuvieron que ver en el giro de esta situacion la rectora Olga Osorio y los
Secretarios de Educacion Alberto Robledo Clavijo y Horacio Correa Florez.

ElI CEFA poco a poco, se fue organizando de acuerdo a las nuevas legislaciones educativas.
Por Decreto departamental se reestructura en: rectoria, seccién académica y seccion de
servicios generales. De la seccion académica dependen el bachillerato Pedagégico, el
Comercial, el de Promocién Social y el Académico, con sus respectivos departamentos. De
la seccion de servicios generales dependen servicio de salud (médico, odontélogo y
enfermera), servicio de psicorientacion y consejeria, servicio de capellania, cafeterias y
servicios de extension cultural (banda sinfonica, banda de guerra, danzas y teatro).

Instituto Central Femenino (1976 a 1986)

En el 78 el Gobernador Rodrigo Uribe Echavarria y el Secretario de Educacién el Doctor
Oscar Pefia Alzate reestructuran el CEFA. En el decreto nimero 00262 del 23 de febrero
del 79 se definen las nuevas reglas del juego, a saber, cambio de nombre, dedicacion,
financiacién y condiciones de gobierno institucional.

En estos afios El Instituto Central Femenino, renueva su vocacion de futuro y su voluntad
de cambio, se coloca entre las primeras instituciones tecnoldgicas del pais explorando un
campo novedoso: el del magisterio y su capacitacién cooperativa.

En el 80 el Bachillerato Académico fue diversificado asi: Ciencias naturales, Artes Aplicadas
y Salud y Nutricién y en el 84 se adicioné el Bachillerato en Bellas Artes (Musica).

Terminando la década, se ponen en practica nuevas politicas pedagoégicas vy
administrativas, como la renovacion en gran parte de su personal docente, lo cual responde
a las urgencias socioeconomicas del momento y de la comunidad. Con la rectora Olga
Osorio se agilizan nuevos procesos internos de apertura, que implican la basqueda de
autonomia, reorientacion y redisefio institucional.

Tecnoldgico de Antioquia (1989 - 1993)



Las politicas educativas vigentes permitian el acceso de los varones a la institucion en la
parte tecnolodgica lo cual genera una serie de movimientos para cambiarle el nombre de
Instituto Central Femenino hecho que se realiza en 1989 cuando se denomina Tecnoldgico
de Antioquia.

Las legislaciones para educacion superior y educacién media hacen vivenciar un sinnidmero
de situaciones al interior de la institucién, las cuales se acrecientan con el aumento de la
poblacién estudiantil en ambos campos Media y Tecnolégica.

Por lo anterior el Gobernador Juan Gémez Martinez y el Presidente de la Asamblea Luis
Norberto Guerra, mediante la Ordenanza N° 13 del 18 de diciembre de 1992 le cambian el
nombre por el de Centro Formativo de Antioquia y lo separan del Tecnoldgico de Antioquia
modificando su estructura administrativa y laboral. Contintda siendo una dependencia del
Departamento de Antioquia. Retomando de nuevo la sigla CEFA en tanto esta ya era
tradicién en la ciudad.

En su compromiso de cualificar la educacién de la juventud femenina brinda un curso de
preparacion para las pruebas de Estado y administra el programa del Municipio, Medellin
primero en el ICFES, abre las puertas con este a 3.000 jovenes de estratos uno y dos.

Institucion Educativa Centro formativo de Antioquia (1994 a hoy)

Década de las competencias. Se inicia la Vision del colegio con el Plan
Decenal trazado por el Gobierno Nacional. El Departamento de Antioquia
se certifica para el manejo de la Educacion y en el 2003 hace entrega de
la Educacion al Municipio de Medellin que se certifica y
administrativamente el CEFA se denomina Institucion Educativa Centro
Formativo de Antioquia.
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En 1997 inicia la Rectora Gladis Otalvaro Rojas quien inicié nuevas ofertas educativas con
unos indicadores de cobertura altamente satisfactorios, pasé de tener 48 grupos en 1998 a
tener en el afio 2024, 49 grupos.

Se logré en el 2000 la Excelencia académica en la ciudad de Medellin con el mejor puntaje
ICFES en el Municipio y se continGia con la calidad educativa que deviene de esta situacion.

Al cumplir el septuagésimo aniversario fueron orgullo de la institucién sus alumnas y padres
de familia, las egresadas y un equipo sélido de trabajo que orientaba su quehacer para
hacer de la Institucion Educativa la mejor de la ciudad, en el marco del programa
MEDELLIN LA MAS EDUCADA.



Segun la normativa de descentralizacion, se establece la Ley 715 del afio 2001; el
Departamento de Antioquia se certifica para la administracion de la educacion y, en el afio
2003, hace entrega al municipio de Medellin, la administracion del servicio publico
educativo. Administrativamente el CEFA se denomina Institucion Educativa Centro
Formativo de Antioquia.

En el afio 2007, se reconoce como la mejor institucion oficial del municipio de Medellin, lo
cual la hace merecedora del Premio “Ciudad de Medellin a la calidad educativa”. En el 2008,
el Consejo Iberoamericano en Honor a la Calidad Educativa, CIHCE, le otorgo el “Premio
Iberoamericano a la excelencia educativa 2008”. El premio se asume como una certificacion
internacional a la calidad de la educacion, por la gestién comunitaria y demas procesos que
la institucion ha venido desarrollando.

Asi ha venido tejiendo la historia del Centro Formativo de Antioquia afio tras afio. Siempre
cosechando triunfos por parte de sus directivos, docentes, estudiantes y demas estamentos
que hacen parte de su Comunidad Educativa. Dignos de mencionar son los Premios que
han logrado a nivel institucional varios de sus proyectos como por ejemplo el de “Tejiendo
Imaginarios” del area de Educacion Artistica y Cultural que fue catalogado en 2010 como
una Experiencia Significativa en los Premios Ciudad de Medellin a la Calidad Educativa.
Ocurriendo lo mismo en 2013, con el Proyecto “Regalame tu Saber”, del area de Tecnologia
e Informética.

En estos mismos Premios han sido galardonados varios docentes con las distintas Medallas
que hacen parte de los reconocimientos: Marleny Martinez Pérez, Fanny Mejia Franco,
Fabian Hernandez Gallego, Diego Quiroz Zapata y Carlos Julio Echavarria Hincapié.

La rectora Gladis Otalvaro Rojas, finalizo su rectoria en agosto de 2018, resaltando para
este afo los premios ser mejor para la gestion directiva de rectora y coordinadores: Gladis
Otalvaro Rojas, Humberto Pérez Valderrama, Oscar Bustamante Londofio y José William
Ospina Castafio y la media técnica de agroindustria alimentaria, liderada por la docente
Beatriz Zapata.

En el mes de agosto de 2018 inicié la rectoria la Mg Aura Cecilia Medina Correa, quien
lidero los procesos administrativos de la Institucion Educativa hasta el mes de agosto de
2022.

La SEM, nombré en encargo a José William Ospina Castafio , rector encargado para
finalizar el aflo 2022, quien presidio la ceremonia de grados de la promocion 87.

Desde enero de 2023, inicia como rectora la Mg Ménica Londofio Zuluaga, quien lidera los
procesos directivos y administrativos en la actualidad.

La cultura CEFA



La Convivencia Escolar en el CEFA es una cotidianidad que permite a sus estudiantes
habitar y disfrutar de la ciudad y sus espacios en dinamica de compromiso social y
proyeccion comunitaria.

Para el CEFA, la Convivencia Escolar es una “Cultura”, adjetivada por la participacion
democratica, el respeto por los principios humanos que se constituyen en DERECHOS y
DEBERES, la inclusién que exige la diversidad de lo humano, lo social y lo cultural, el
respeto por las normas que generen un orden social ciudadano, una ética y una estética de
la convivencia; todo, fundamentado en la dignificacion de la vida como valor supremo y el
ejercicio respetuoso de lo ciudadano en la construccion de ciudad.

Conviene subrayar entonces que el concepto que enmarca la accién de convivir en el
espacio escolar del CEFA, se sustenta en los aprendizajes permanentes del VIVIR CON...,
en RELACION CON..., desde la perspectiva de la formacién académica que propicia
condiciones de desarrollo integral individual, social y cognitivo, en tanto el CEFA, desde su
PEI, propicia y posibilita permanentemente a sus estudiantes y a su comunidad en general,
la constitucion de subjetividades para el ejercicio de la Convivencia, desde el respeto a si
mismo, a los deméas y a los valores tradicional y modernamente establecidos por los
ordenes culturales que atraviesan la ciudad. Asi, la institucionalidad escolar genera
maneras de SER y de ESTAR JUNTOS, siendo de gran valor estratégico este principio para
la configuracion, creacion y re-creacion de los sentidos histéricos que han de definir nuevas
maneras de concebir y actuar la ciudad.

No sobra afirmar que la institucionalidad escolar fragmenta, fractura, limita o anula, en
muchas ocasiones, la constitucion de sujetos sociales, pero en el CEFA ha propiciado
posibilidades de construir sentidos de vida, sentidos que inauguran nuevas formas no
homogenizantes de constituir humanidad, dignificacion de la existencia humana, desde el
encuentro con otros. En el CEFA, se construye CONVIVENCIA ESCOLAR desde la
DIVERSIDAD. Todo con el fin de proponerle a la ciudad un grupo de jévenes que desde los
espacios laborales y académicos, la piensen como un espacio de convivencia fraterna para
el ejercicio de la justicia social y la paz.

En el CEFA, la CONVIVENCIA ESCOLAR se enraiza en su espacio educativo, entendido
éste como un espacio social estructurado y estructurante, portador de variaciones sociales
simbolicas que generan distintas formas de vivir el orden social establecido en la ciudad.
Por eso, en la cotidianidad de su devenir, la IE incluye nuevo interlocutores y tramas de
sentido para resignificar las experiencias de los mismos, en las que se ponen de manifiesto
diferencias, desigualdades, exclusiones, temores, miedos, esperanzas y deseos de nuevas
formas de vivir para asumir la ciudad como un espacio de convivencia colectiva, en donde
el ejercicio de lo ciudadano para la ciudadania posibilite vivir con armonia, respeto y
dignificacién el valor supremo de la VIDA.

La Convivencia Escolar, tal cual es concebida en el CEFA, impacta los procesos de Gestion
de la Calidad Educativa que dia a dia se construyen y se constituyen en el mismo. En este
sentido, el CEFA asume en su Politica de Calidad y en todos los principios que constituyen
sus horizontes institucionales, que la CONVIVENCIA ESCOLAR, como una Cultura,



impacta los procesos que hacen parte de su Sistema de Gestidén de Calidad (SGC), ya que
desde ellos se generan acciones que propenden hacia la cualificacion del acto educativo
que para ser efectivo debe estar gestado en un clima escolar cruzado por el respeto, la
tolerancia, la valoracion del otro; en una palabra, por todos los principios que deben
favorecer la formacion integral de las jévenes, como ciudadanas integras y competentes en
los &mbitos laborales y académicos.

Si bien el proceso de formacion académico-integral de las jovenes en el CEFA data desde
1935, desde 1998 se viene desarrollando una propuesta educativa sustentada en la
Educacion Media Técnica. Esta vivencia formativa logré identificar que era necesario
proponer una condicion formativa que permitiera, no la homogeneizacion, pero si una
convergencia en los procesos de convivencia escolar que impactara tanto la vida
institucional como los entornos en donde viven y se desenvuelven las estudiantes. (Para
retomar una respuesta al porqué de esta propuesta, leer acpite uno de esta presentacion).

Para el afio 2018, mas especificamente en el mes de julio, la rectora GLADYS OTALVARO,
renuncia a su cargo como rectora después de entregarle 21 afios de servicio directivo a la
institucion y asume el rol la sefiora AURA CECILIA MEDINA CORREA y continua con la
propuesta de seguir trabajando arduamente por el camino de la Ruta de la Excelencia
aunado a la Cultura CEFA, pues ve claramente en esta propuesta una ardua posibilidad
de que los miembros de la comunidad educativa sientan que es bueno estar aqui y lo
demuestren con el sentido de pertenencia, el respeto y admiracién hacia la institucion
educativa.

Desde el 2014 en el marco de la Ruta se han significado cada uno de los afios y con dicha
impronta se visualiza que el Proyecto de Vida de las estudiantes se vea afinado y se logren
avances significativos en el mismo. Claro estd interconectando la misién educativa
institucional con el gran significado de:

— 2014 el afio de la cena del conocimiento

— 2015 el afio de los suefios

— 2016 el afio de viaje

— 2017 el afio de las constelaciones

— 2018 el afio de la prosperidad

— 2019 el afio del liderazgo “Pedaleando por los suefios del CEFA” quien mueve los
pies mueve el corazon

— 2020 el afio de la inspiracién para la toma de decisiones

— 2021 el afio del reencuentro

— 2022 Tiempo de transformacion.

— 2023 Renacer en tiempos de transformacién

— 2024 Hacia el alto nivel de la excelencia

Todo lo anterior ha significado grandes reconocimientos e inclusive en el afio 2018, se
promovié la postulacion de la institucion en los premios Ser Mejor de la Secretaria de



Educacion de Medellin con tres proyectos, siendo reconocidos dos de ellos: “Ruta de la
Excelencia” en el marco de la gestion directiva, el cual ha sido motivado por los directivos
en cabeza de la rectoria y el otro proyecto “Especialidad de Ciencia y tecnologia de
alimentos” en cabeza de la docente Beatriz Zapata. Indudablemente el reconocimiento de
la institucién educativa ha generado una demanda de cupos desenfrenada para la Basica
Secundaria, aspecto que ha permitido la ampliacion de dicha oferta y se proyecta para el
afo 2019 apertura de 12 grupos para este nivel y para el afio siguiente 23 grupos de sexto
a noveno, sumando 58 grupos con los de media técnica en sus especialidades.

En el afio 2019 la Institucion educativa recibe de parte del Sefior Alcalde de Medellin
FEDERICO GUTIERREZ, el premio por su destacada labor en el desarrollo de las Medias
Técnicas sello indeleble que caracteriza a la institucion educativa y que cada vez se
proyecta a atender las necesidades de la economia del pais para abrir nuevas
especialidades que vayan en concordancia con los clister del mercado y que tiendan a
estar a la vanguardia de la economia naranja y de la cuarta revolucién industrial.

En el afio 2019 la institucion educativa por primera vez en sus 16 afios de vida del programa
de becas de empleados de la universidad EAFIT, fue asimilada y las tres estudiantes
postuladas terminaron satisfactoriamente el proceso de formacion y dos de ellas fueron
acreedoras a becas para estudiar ingenieria matematica y una de ellas con el mejor
promedio del programa. Esperamos que dejen en alto la institucion no solo en el saber sino
en el SER.

Identidad institucional

ICEFAI

El escudo: sus colores dominantes son el amarillo ocre y el verde,
ademas, el blanco que simboliza pureza, integridad, firmeza y
elocuencia; el negro que representa la prudencia, el rigor y la
ciencia.

LVaONT

Sus figuras son: el torredn, que simboliza la ciudad de Medellin y
su nobleza castellana. La antorcha, como simbolo del valor, la
fortaleza, la intrepidez y la victoria.

El lema en latin, que traducido al espafiol dice: “que vuestra luz
resplandezca” expresion tomada del evangelio de San Mateo, capitulo V versiculo 16.



La Bandera: esta formada por dos franjas de igual tamafio en los
colores amarillo ocre y verde. El amarillo simboliza: nobleza,
sabiduria, riqueza y constancia. El verde representa fe, esperanza
y libertad.

El Himno: su letra es un llamado a superar dificultades, a aspirar
a lo grande, a lo noble, a ser mujeres del futuro, con hidalguia, virtud y sabiduria.

Los autores son: en la letra el Canénigo Doctor Bernardo Jaramillo Arango (1884 — 1965),
y en la musica el Maestro Carlos Vieco Ortiz (1904 — 1979).
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Mision

Con el lema “que vuestra luz resplandezca”, el Centro Formativo de Antioquia, CEFA, tiene
como mision la formacion y promocion de sus estudiantes en los niveles de la Educacion
Bésica Secundaria, Media Académica y Media Técnica; fundamentada en la cultura
ciudadana para la iniciacion basica laboral y el ingreso a la educacién superior.

Vision

La Institucion Educativa Centro Formativo de Antioguia CEFA, sera una de las mejores
instituciones educativas de la ciudad de Medellin, abierta al mundo con sentido visionario,
donde se brinda formaciéon a los estudiantes en cultura ciudadana, competencias
académicas y laborales, para la iniciacion en la vida laboral y el ingreso a la educacion
superior.

Filosofia

La filosofia con la que cre6 el fundador el CEFA fue: Sacar a las mujeres de las agujas a
las aulas, hoy: Sacar a las mujeres de las aulas a la educacién superior (SENA,
INSTITUCIONES PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO Y
UNIVERSIDADES). El Centro Formativo de Antioquia CEFA, Institucion educativa de
caracter Municipal centra sus actividades en la formacién de la mujer, en la Educacion
Bésica Secundaria, Media Académica y Técnica, donde se integran la formacion
académica y la formacion en valores, para dar respuesta a las necesidades que el medio
social y el desarrollo cientifico exigen.

Valores y actitudes

- Respeto: Valor que reconoce y acepta en si mismo, en los demas y en el entorno
las caracteristicas que lo identifican, velando por los derechos y deberes que
permitan una convivencia armoniosa.

- Tolerancia: expresion del respeto que va acompafnada de la serenidad y la calma.
Es respetar a los demas como personas diferentes.

- Responsabilidad: Habilidad de la persona para medir y reconocer las consecuencias
de sus actos con plena conciencia y libertad; trae consigo el compromiso de cumplir
acuerdos promesas y obligaciones.

- Disciplina: Valor caracteristico de una persona, ordenada con sus habitos; que se
involucra y compromete para lograr de manera sistematica los objetivos que se
propone.

- Honestidad: Valor caracteristico que permite la introyeccion de atributos personales,
como la sinceridad, la rectitud y la honradez. Antepone la justicia y la verdad por
encima de sus intereses personales y es coherente con lo que piensa, dice y
practica.



Actitudes:

Comunicacion respetuosa, alegria en el servicio, trabajo colegiado, autenticidad,
consideracién por la cultura tecnoldgica, sentido de pertenencia, excelencia,
practica de la Etica y la moral, puntualidad.

Principios

Nuestra méas alta prioridad es la proyeccién de la mujer en la comunidad por lo que
tendremos siempre para ella una actitud de acogida, redencion, liberacién y
dignificacion.

La Comunidad y la Mujer se convierten para nuestra Instituciéon Educativa en la razén
de ser de nuestro Proyecto Educativo y de nuestro accionar.

La formacion para la Ciudadania ejercida en el &mbito social y cultural de la comunidad
es prioridad de nuestra Institucion Educativa.

Prestaremos nuestro servicio a la Comunidad teniendo en cuenta las formas més
dignas de promocién para el desarrollo humano.

Nuestro potencial méas valioso es la familia y todos los estamentos que hacen parte de
la Institucion Educativa.

En nuestra Institucion Educativa la familia es el nucleo de la formacién moral y ética de
todas las estudiantes.

La familia es el “lugar” en donde se inicia la socializacion primaria de las jévenes.
Nuestra Institucion Educativa continta apoyando dichos procesos para que las mujeres
que en ella se educan sean excelentes ciudadanas.

Por todos los estamentos que hacen parte de nuestra Institucion Educativa tendremos
una alta consideracion y sumo respeto.

Entre todos haremos un esfuerzo colectivo. Potenciaremos en forma permanente la
capacidad de escuchar, reconocer y aceptar nuestras fortalezas y limitaciones, para
generar un proceso de aprendizaje continuo y una cultura de la excelencia.

Nuestra mente estard abierta al cambio y a la innovacion permanente.

Estaremos en capacidad de adaptacion a las nuevas exigencias y condiciones de la
educacion, de la pedagogia y la didactica.

Impulsaremos la cultura de la tecnologia aplicada a la educacion.

Tendremos la habilidad para estimular, generar e implementar innovaciones educativas
gue favorezcan el desarrollo de las competencias y la excelencia académica.

Nuestro comportamiento sera irreprochable, transparente, ético y altamente moral.
Actuaremos con transparencia y actitudes ético-morales.

Seremaos coherentes entre lo que se piensa, se dice y se hace.

Asumiremos una actitud muy ética y moral en la informacién que se nos confie.
Seremos muy responsables en todos los recursos que nos confien

Construiremos relaciones de seguridad y confianza entre todos los estamentos de la
Comunidad Educativa.



— Integraremos los procesos propios de la Educacion Media al PEI, al Sistema de Gestion
de Calidad y al Plan de mejoramiento Institucional.

— Haremos de la Educacién Media Académica y la Educacién Media Técnica los ejes
vertebradores de la accion educativa del CEFA.

Politica de calidad

La Institucion Educativa Centro Formativo de Antioquia CEFA, es un colegio de ciudad
abierto al mundo, reconocido como una de las mejores opciones educativas de Medellin;
tiene como politica prestar un servicio educativo con pertinencia y calidad, para satisfacer
las necesidades de las partes interesadas en los diferentes niveles ofrecidos, desde la
formacion en competencias laborales, académicas y ciudadanas; comprometidos con el
mejoramiento continuo, la responsabilidad social y el respeto a la propiedad intelectual.

Objetivos de calidad:

1. Contribuir con el mejoramiento continuo de la educacion Basica Secundaria,
Media Académica y Técnica, a través de los recursos humanos, técnicos,
tecnolégicos, fisicos y financieros, para el desarrollo de competencias
académicas, laborales y ciudadanas, que le permita a los estudiantes, ser
ciudadanos ejemplares para que atiendan las necesidades del mundo que
les circunda.

2. Planificar y desarrollar las actividades pedagdgico-curriculares y didacticas,
necesarias para la prestacion del servicio en la Institucién Educativa Centro
Formativo de Antioquia en el nivel de educacion Basica Secundaria y Media;
teniendo en cuenta las expectativas y necesidades de las partes interesadas
desde el marco legal vigente, los estandares y lineamientos curriculares del
MEN, para alcanzar los objetivos propuestos en la mision institucional.

3. Contribuir con el mejoramiento de la educacién Basica Secundaria, media
(académica y técnica), a través de la estructuracion de un curriculo solido y
de contexto con el Modelo pedagdgico Didactico Operativo, que permita el
fortalecimiento de las dimensiones del proceso de formacion humana y el
desarrollo de competencias especificas, laborales y ciudadanas, mediante la
articulacion de convenios inter-administrativos, con el fin de facilitar a los
estudiantes su insercion al mundo productivo y su movilidad educativa hacia
otras escalas del conocimiento.



Promover la sana convivencia, la formacion integral y el bienestar de las
estudiantes, con el fin de incentivar la aprehension de la Cultura CEFA, para el
desarrollo de competencias laborales y ciudadanas en respuesta a la satisfaccion
de las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

Garantizar un servicio educativo que asegure la satisfaccibn de las partes
interesadas y de la gestion educativa como una de las mejores opciones educativas
de la ciudad.

Disefiar e implementar una propuesta curricular integral, coherente, pertinente y
orientada al desarrollo de competencias generales y especificas para todos los
niveles de la educacion ofrecidos por la institucién educativa (Basica Secundaria,
Media Académica y Media Técnica).

Garantizar la ejecucién presupuestal que permita la adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la prestacion del servicio educativo de acuerdo a las
normas vigentes.

Verificar que la planta de cargos de la institucion retina las competencias requeridas
para el desempefio de sus funciones.

Detectar, prevenir y mitigar los efectos de riesgos que se puedan presentar en la |I.E
en el desarrollo del PEI.

Perfil del estudiante

El estudiante del CEFA, sera una estudiante que:

1.
2.

ok w

No

Tiene sentido de pertenencia institucional.

Tiene sentido patrio y ciudadano, respetando los simbolos institucionales y
nacionales.

Cumple con el manual de Convivencia.

Se compromete con la calidad de la Institucion Educativa

Tiene excelentes relaciones personales, respetuosa con sus comparieras y demas
personas de la Comunidad Educativa.

Asimila la cultura CEFA.

Es una ciudadana ejemplar.

Brilla con luz propia, representando con dignidad la Institucién al interior de esta 'y
en la sociedad.

Perfil del Egresado

El proceso educativo no termina en las instituciones educativas; éste debe continuar a fin
de optimizar la calidad de vida, adaptandose al entorno y modificandolo para alcanzar una
verdadera realizacion personal y social.



Es asi como la Institucion Educativa Centro Formativo de Antioquia CEFA, ha definido un
perfil del egresado con las siguientes caracteristicas:

— Preparado para la educacién superior y para el desempefio laboral.

— Capaz de asumir y fortalecer valores que le permitan relacionarse positivamente con los
otros, como respuesta al direccionamiento de la Ruta de la Excelencia.

— Constructor de aprendizajes significativos, apoyado en la reflexion, la critica y el debate,
COMO procesos necesarios en una comunidad asertiva.

— Lider en procesos democraticos, participativos, de convivencia y paz, desde el respeto
por la diferencia.

— Valorar y respetar la vida en todas sus manifestaciones.

— Capaz de solucionar sus conflictos de manera propositiva

Perfil del directivo docente

— Ser lideres dinamizadores del Proyecto Educativo Institucional acorde al
direccionamiento estratégico del CEFA y fundamentados en la Ruta de la Excelencia.

— Ser lideres para la transformacion de los procesos institucionales.

— Ser generadores de ambientes agradables, pedagdégicos y dignos de imitar.

— Tener capacidad de escucha, ser creativo, idéneo, imparcial, tolerante e investigador.

— Poseer habilidades comunicativas, para la administracion de recursos y la toma de
decisiones.

— Motivador constante con el ejemplo y la capacidad de trabajo, para sacar adelante las
metas crucialmente importantes para la institucion que se representa.

— Oriente en los maestros el direccionamiento del Modelo pedagdégico didactico operativo
en el ejercicio de su planeacion y sus practicas de aula para el logro de las competencias
en los estudiantes

Perfil del docente — Educador CEFEISTA

El trabajo de los maestros se desarrolla en una comunidad Educativa donde la palabra del
maestro debes estar alineada con el testimonio, aliento, consejo, correccién amistosa y
experiencia, como fundamento para el desarrollo del proceso educativo. Por lo tanto los
educadores estan llamados a:

— Asumir y vivenciar los valores de la tolerancia, puntualidad, responsabilidad,
disciplina y mas la honestidad en su rol docente.

— Vivir el liderazgo como eje de transformacion de los procesos institucionales.

— Promover el didlogo, el discernimiento y la deliberacion como herramientas
fundamentales para la convivencia social.



— Inspirar a los miembros de la comunidad para la toma de decisiones autbnomas y
responsables.

— Que disfrute en sus practicas de aula del Modelo pedagdgico institucional Didactico
operativo

— Liderar procesos dentro de la Comunidad Educativa, promoviendo y facilitando el
cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia, asi
COmo su mejoramiento continuo.

— Defender los valores institucionales y promover su interiorizacién, como mecanismo
para la formacion integral para la vida, la participacion y el fortalecimiento de la
familia y la comunidad.

— Promover el desarrollo fisico, los deportes, las actividades culturales y de servicio a
los demas.

— Dar una sélida formaciébn humana, académica y profesional al servicio de los
Principios y la Filosofia Institucional, sin perder de vista la Legislacién vigente.

— Participar en los cursos y talleres que se programan dentro de la Institucion y fuera
de ella, para su actualizacion y mejoramiento profesional.

— Participar en el gobierno escolar.

Perfil del personal administrativo y de apoyo administrativo

Institucion Educativa Centro Formativo de Antioquia CEFA necesita del compromiso y
aporte de todas las personas que hacen parte de ella, para su tarea educativa y formadora,
éstas deben tener caracteristicas como:

— Ser complemento en el trabajo formativo de los educadores.

— Realizar eficientemente sus actividades, aportando desde la interdisciplinariedad para
lograr la buena marcha de la Institucion.

— Contribuir a mantener el ambiente institucional en condiciones adecuadas, para que
todos los miembros de la Comunidad Educativa se encuentren a gusto y lleven a cabo
la labor que les corresponde.

— Ser un lider para la transformacion de los procesos institucionales.

— Dar testimonio del trabajo constante, espiritu de servicio, sentido de acogida, relacion
cordial, discrecién y sentido de pertenencia.

— Dar ejemplo y testimonio de vida, demostrando alegria en la institucion educativa para
lograr la formacion de estudiantes sanas présperas y felices.

Perfil del padre de familia

La Institucion Educativa Centro Formativo de Antioquia CEFA, reconoce a las familias como
principales responsables de la educacion de sus hijos y, por lo tanto, considera la tarea
escolar como complemento del ambiente familiar, que juega un papel esencial en la
interiorizacion de los valores y actitudes. Que comprendan que los valores nacen en casa,



pasan por la calle y llegan al colegio a consolidarse. Por lo anterior los padres y madres de
familia o quien haga sus veces estan llamados a ser:

— Respetuosos de las normas y procedimientos establecidos en el Manual de
Convivencia.

— Lideres en el proceso de formacién de sus hijos, en concordancia con los valores
institucionales de la tolerancia, puntualidad, responsabilidad, disciplina y mas la
honestidad en su rol de padre o acudientes para que sus hijos alcancen la excelencia
en lo que desemperie y alcancen las Metas Crucialmente Importantes

— Promover con el ejemplo el valor y la dignidad de la vida

— Impactar a sus hijos con la No violencia en todas las manifestaciones

— Participar democraticamente en los diversos estamentos como: Consejo de Padres,
Consejo Directivo, entre otras, para dar cumplimiento al Proyecto Educativo
Institucional.

— Participantes activos en la toma de decisiones sobre aspectos que favorezcan la
formacion de sus hijos y el mejoramiento institucional acorde a la Ruta de la Excelencia
planteada a nivel de la institucion.

— Participantes propositivos en las actividades programadas por la Institucion, aportando
ideas que puedan fortalecer el Proyecto Educativo Institucional y los planes de
mejoramiento.

ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL
Diagndstico institucional

— Caracterizacion gestion directivo administrativa — Anexo 1
— Caracterizacion gestion Académica y curricular — Anexo 2
— Caracterizacion gestion comunitaria y de convivencia— Anexo 3

OBJETIVOS
Objetivos generales

Direccionar y orientar los procesos directivos, administrativos, académicos y comunitarios
de la Institucion educativa, en concordancia con la constitucion politica colombiana, el
sistema de gestion de calidad y demas normatividad vigente, sefialada para cada nivel y
ciclo educativo.



Objetivos especificos

— Elaborar en forma participativa un diagnoéstico institucional que posibilite la integracion
de los componentes PEI.

— Sensibilizar a la comunidad educativa, en la defensa de la condicion humana y el
respeto por su diversidad, a través de actividades ludicas y académicas que permitan
exaltar la igualdad y dignidad de las personas.

— Implementar estrategias pedagoégicas que promuevan en los estudiantes las
competencias necesarias para desarrollar las capacidades y actitudes que se necesitan
para la organizacién, participacion democratica y especialmente, por el respeto al
medio ambiente.

— Integrar los procesos educativos del Colegio al mundo social, cultural, técnico,
tecnolégico y laboral; de tal forma que los estudiantes se comprometan en la
construccién y desarrollo de la ciudadania de acuerdo a las exigencias de la comunidad
en general.

— Identificar con la participacion de los estamentos institucionales y/o miembros de la
Comunidad Educativa, los contenidos teéricos y los elementos constitutivos del PEI.

— Disefiar en forma conjunta con los estamentos de la Institucion Educativa los
componentes del PEI.

— Articular como un todo las acciones educativo-formativas que se tienen que generar en
la Institucién Educativa a partir del PEI, el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) y el
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), con el fin de lograr los objetivos y fines de la
Educacioén en general y de la Educacion Media.

GOBIERNO ESCOLAR

Es el conjunto de 6rganos que permiten hacer efectiva la participacion de los distintos
estamentos de la Comunidad Educativa. El Gobierno Escolar estad conformado segln la Ley
115 Art. 142 y el Decreto 1860 de 1994 articulos 19° y 20°, por los siguientes érganos:
Consejo Directivo, Consejo Académico y Rector (a).

Los 6rganos del gobierno escolar - Integracion y funciones

Consejo Directivo. Es el maximo organismo de direccién y gobierno, de participacion de
la comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.
Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere de cualidades éticas, como la
honestidad, la lealtad, el compromiso y la prudencia. En razén de las funciones que
desempenfa, es responsable de las decisiones que adopte. El Consejo Directivo esta
integrado por:

- El'Rector, quien lo convoca y preside.



- Dos Representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en
asambleas de docentes. Quien aspire a ser representante del profesorado en el
Consejo debe, en la fecha de la eleccion, tener vinculacién de tiempo completo,
haber estado vinculado como profesor de la Institucion en forma continua durante el
altimo afio y no tener proceso disciplinario en su contra. Esta representacion es
incompatible con el desempefio de cargos administrativos en la Institucion y con la
participacion en otros Consejos.

- Dos representantes de los Padres de Familia, elegidos por el Consejo de Padres. El
Consejo de Padres estara constituido por el representante de cada uno de los
grupos existentes en la Institucion. EI Consejo de Padres elegira dos padres de
familia al Consejo Directivo, con excepcion cuando exista la asociacién de padres
(Articulo 9 del Decreto 1286/05 paragrafo 2).

- Un Representante de los Estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes, entre
los estudiantes que se encuentren cursando el grado Undécimo. (Articulo 143 Ley
115 de 1994)

- Una Representante de las exalumnas, elegida por la Junta de exalumnas, que
mediante oficio comunicara la decision, presentando la representante al Consejo
Directivo.

- Un Representante de los Sectores Productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El/la representante serd escogido por el Consejo
Directivo de candidatos o candidatas propuestos por las respectivas organizaciones.

Los Representantes de los diferentes estamentos son elegidos para periodos anuales, pero
contintan ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. El periodo definido
para los miembros del Consejo, representantes de los diferentes estamentos, se cuenta
respectivamente a partir de su posesion. Una secretaria de la Institucion actuard como
Secretaria del Consejo, a su vez estara encargada del manejo de la documentacioén, actas
y correspondencia. Los representantes de los profesores y de los estudiantes, dejan de
pertenecer al organismo cuando sean sancionados disciplinariamente, cuando pierdan la
calidad de profesor y de estudiante y por renuncia voluntaria. En caso de vacante de alguna
de las representaciones, se elegird su reemplazo para el resto del periodo. En los casos
del representante docente y representante estudiantil, continuara quien haya obtenido el
segundo puesto en la votacion.

El cargo de representacion se podré ejercer maximo por dos periodos consecutivos de un
afo cada uno, al cabo de los cuales queda inhabilitado para aspirar a la representacion.
Después de un afio, puede ser elegido nuevamente.

Los integrantes del Consejo Directivo, en tal condicion, estan en la obligacion de respetar
las pautas establecidas, de actuar y decidir en beneficio de la Institucién Educativa Centro



Formativo de Antioquia CEFA y en funcién exclusiva del bienestar y del progreso de esta
comunidad educativa.

REUNIONES, QUORUM Y MAYORIA. El Consejo Directivo se retine ordinariamente cada
mes, extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran en virtud de convocatoria
hecha por el Rector, quien debe citar; ademés, cuando lo soliciten, al menos cuatro de sus
miembros.

Para deliberar y decidir se requiere la presencia de por lo menos tres de los estamentos
que lo conforman. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes; éstas se denominan Acuerdos. Los de cardcter particular, se
denominan Resoluciones, fundamentadas en los acuerdos firmados por la presidencia del
Consejo.

El Consejo Directivo sélo podra ser presidido por el Rector en calidad de Presidente del
mismo. Las reuniones se llevaran a cabo en la sede del plantel.

Las decisiones de interés institucional seran publicadas; aquellas de interés personal, se
daran a conocer sélo al interesado. Los miembros del Consejo no podran delegar la
representacion, ni el voto.

Funciones.

— Son funciones del Consejo Directivo las determinadas por las leyes vigentes del
MEN, como son la Ley 115 de 1994 en el articulo 144, el Decreto Reglamentario
1860/94 en el articulo 23 y el Decreto 1290 de 2009.

Consejo Académico. Es la instancia superior que participa en la orientacién pedagdégica
de la Institucion.

Esta integrado por:

- El Rector, quien lo preside.

- Los directivos docentes

- Un docente por cada area, definida en el plan de estudios, para un periodo de un
afo con posibilidad de reeleccién para el periodo siguiente.

La secretaria del Consejo es designada por la rectora.

Las calidades, los impedimentos, las inhabilidades y las incompatibilidades para los
representantes docentes de area, son las mismas de los representantes de los profesores



ante el Consejo Directivo. Cuando alguno por razones de fuerza mayor no pueda asistir a
las reuniones, debe ser reemplazado por un docente del &rea respectiva. Cada uno de los
miembros del Consejo debe ser aceptado como tal y en esta condicién esta en la obligacion
de respetar las pautas establecidas, de actuar y decidir en beneficio de la Institucion
Educativa Centro Formativo de Antioquia, CEFA, y en funcion exclusiva del bienestar y
progreso de la comunidad educativa. Para deliberar y decidir, se requiere la presencia de
la mitad mas uno de los integrantes con derecho a voto. Las decisiones se toman con el
voto favorable de la mayoria de los asistentes.

Reuniones.

La convocatoria se hara por parte del Rector o por el Coordinador Académico, en el
calendario acordado, al iniciar el periodo lectivo. Los miembros del Consejo pueden
delegar la representacion y el voto en un docente de la misma area.

El Consejo Académico es presidido por el Rector, o en su ausencia por el
Coordinador Académico. Las reuniones se llevaran a cabo en la sede del plantel.
Los invitados a sesiones del Consejo Académico tienen voz, mas no voto.

Actas.

De las sesiones del Consejo Académico se levantan actas numeradas, las que son
firmadas por el Rector y el Coordinador Académico y por todos los miembros,
cuando sea necesario 0 sean acuerdos. Las actas deben ser leidas al iniciar cada
sesion para su discusion y aprobacion. Los Acuerdos corresponden a decisiones
tomadas y se firmaran por todos los miembros.

Funciones.

Son funciones del Consejo Académico las determinadas por las leyes vigentes del
MEN, como son la Ley 115 de 1994 en el articulo 145, el Decreto Reglamentario
1860/94 en articulo 24 y el Decreto 1290 de 2009. Articulo 2.3.1.6.3.5. Decreto
1075 de 2015.

El reglamento interno de funcionamiento del Consejo Académico se encuentra
anexo en la Coordinacién Académica de la Institucion.

Rector (a). Es el representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecuta las decisiones del Gobierno Escolar, en el ambito de su competencia es
responsable de la gestién académica y administrativa de la institucion.

Funciones. Son funciones del rector:



- Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
Gobierno Escolar.

- Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

- Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

- Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
benefactores de la institucién y con la comunidad local para el continuo progreso
académico de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

- Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

- Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

- Ejercer funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los Reglamentos y el Manual
de Convivencia.

- ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias, para canalizarlas en
favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

- Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

- Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo.

- Las demas funciones afines o complementarias con los anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

Los actos de la rectoria se llaman Resoluciones Rectorales, por medio de ellas expide las
normas y actos administrativos necesarios, en la 6rbita de su competencia, para el
cumplimiento y ejecucién de los reglamentos y demés decisiones de los consejos directivos
y académicos.

Organos de participacion

Es funcion del Consejo Directivo reglamentar los procesos electorales previstos en el
Decreto 1860 de 1994. Para el fortalecimiento de la democracia, la institucion educativa
celebra anualmente una jornada que relna la eleccion de representantes a las instancias
escolares precedida de procesos de sensibilizacién, informacién, sentido critico y
responsabilidad frente al ejercicio ciudadano del voto.

Las direcciones de grupo y el Proyecto de Democracia promoveran iniciativas a favor de un
ejercicio constante de ciudadania que permita a los integrantes de la comunidad educativa
fortalecer su formacion politica.



Personero/a de los estudiantes. El/la personero/a sera un estudiante que curse el Ultimo
grado de la instituciéon. (Ley 115 de 1994). El/la personero/a se encargara de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, del Manual de Convivencia, de las
leyes y de la Constitucion Politica.

El ejercicio del cargo de Personero/a de los estudiantes es incompatible con el de
Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Sistema de eleccion. El/la personero/a de los estudiantes sera elegido dentro de los 30 dias
posteriores a la iniciacién de clases del periodo lectivo anual. Para tal efecto, el Consejo
Directivo convocard a todos los estudiantes que la/lo elegiran por el sistema de mayoria
simple y mediante el mecanismo del voto secreto. Se postulara candidatos que, a juicio del
grupo del proyecto de Democracia cumplan el perfil y todos los requisitos estipulados a
continuacion.

Requisitos y perfil de personera/o:

1. Estar debidamente matriculada/o en grado undécimo.

2. No debe tener observaciones de incumplimiento del Manual de convivencia ni de
procesos disciplinarios en el diario de procesos o guia pedagdgica.

3. Buen rendimiento académico en todas las areas.

4. Conocimiento y cumplimiento del Manual de Convivencia.

5. Liderazgo y comunicacién abierta con la comunidad.

6. Testimonio permanente y constante de una sana convivencia en la Institucion.

7. Buen vocabulario y trato respetuoso con los directivos, profesores, compafieras y
demas personal de la Institucion.

Funciones.

- Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podré utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboraciéon del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

- Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

- Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus competencias, las
solicitudes de oficio 0 a peticion de parte que considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

- Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del
rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Contraloria Escolar. El/la contralor/a escolar es un estudiante que se encuentra
debidamente matriculado en la institucion educativa. Esta encargado de promover y actuar



como veedor/a del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de la instituciéon
educativa, con el fin de fomentar la transparencia en el manejo de los recursos publicos.

(Creada mediante acuerdo municipal N° 041 de 2010 y reglamentada mediante el Decreto
N° 0505 de 2011 para todas las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de
Medellin).

Requisitos y perfil de Contralor/a Escolar:

1. Estar debidamente matriculado/a en la institucion educativa, que curse el grado
décimo o undécimo.

2. Presentar una propuesta asociada al desempefio como Contralora Escolar.

3. No podra ejercer al mismo tiempo como Personero/a de los estudiantes ni como
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

4. Haber recibido sensibilizacién y/o capacitacion por parte de la Contraloria General
de Medellin.

5. No tener observaciones de incumplimiento del Manual de convivencia ni de
procesos disciplinarios en el diario de procesos o guia pedagogica.

Para ser contralor/a escolar se requiere que el estudiante tenga un perfil definido asi:
estudiante con capacidad de liderazgo, respetuoso de la convivencia y buen desempefio
académico. No haber incurrido en situaciones tipo I, Il y Il que afectan la convivencia. Con
capacidad de didlogo y manifiesto sentido de pertenencia por la institucién. Reconocimiento
dentro de la comunidad educativa por respeto y valor hacia los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa. Capacidad y criterio de argumentacion.
Disponibilidad de tiempo.

Sistema de eleccion.

— Ellla contralor/a escolar sera elegido democraticamente por los estudiantes
matriculados, con la mitad mas uno de los votos depositados, para un periodo de
un afio lectivo, el mismo dia de las elecciones para Personero/a Estudiantil,
siguiendo lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994. Podra ser
reelegido siempre y cuando siga en cumplimiento de los requisitos de elegibilidad.

Funciones del/la Contralor/a Escolar.

— El/la contralor/a escolar ejercera sus funciones de manera pedagdgica y educativa,
para contribuir a la creacion de la cultura del buen uso y manejo de los recursos
publicos. Los estudiantes serdn capacitados a través de cartillas didacticas que
editara y entregard la Contraloria General de Medellin con la asesoria y
acompafiamiento pedagodgico de la Secretaria de Educacion. Estardn acompafiados
y orientados por la Contraloria Auxiliar de Participacion Ciudadana de la Contraloria
General de Medellin y por la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin.



Consejo de Estudiantes. Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacién por parte de los estudiantes. Estara integrado por un
vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento (Articulo 29 del Decreto
1860 de 1994).

Sistema de eleccion. El Consejo Directivo convoca dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico sendas asambleas, integradas por los estudiantes que cursen
cada grado, con el fin de que elijan, mediante votacidén secreta, un vocero estudiantil para
el afio lectivo en curso. Los estudiantes de cada grado elegirdn una por grado.

Funciones. Corresponde al Consejo de Estudiantes:

- Darse su propia organizacion interna.

- Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar en el cumplimiento de su representacion.

- Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil.

- Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores funciones.

Pautas generales para el proceso electoral

Los eventos electorales de los diferentes estamentos a los 6rganos colegiados se realizaran
en varios momentos, los cuales buscan que los electores conozcan a los/las candidatos/as
y Ssus propuestas programaticas y realice una eleccién consciente; para ello, los
coordinadores de jornada y la comisién delegada por el Consejo Directivo establecen el
cronograma para dicho evento y asignan responsabilidades individuales que permitan el
acompafamiento a los estudiantes en el siguiente proceso.

Postulacion e Inscripcién de Candidatas.

Los profesores motivan a los estudiantes que cumplen los requisitos exigidos por la ley para
llevar la voceria de cada estamento ante el 6rgano colegiado correspondiente (Personeria
Estudiantil, Consejo Directivo, Consejo Estudiantil, Contraloria Escolar). Quienes aspiren
se inscribiran ante la comision delegada por el Consejo Directivo, en las fechas
establecidas.

De igual manera se dialogara con los estudiantes sobre el mecanismo a seguir para generar
un proceso de representatividad que se acomode a las caracteristicas institucionales y esté
en concordancia con las practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacion ciudadana, propendiendo para que el nimero de candidatas no



supere 5 candidatas a Personera de los estudiantes y 5 candidatas a Contralora Escolar y
de esta manera hacer efectivo y real que la eleccion se dé por un nimero significativo de
votantes; el mecanismo es el siguiente:

Convocatoria abierta por parte del Consejo Directivo, por medio de acuerdo.
Postulacion de candidatas.

Revision de perfiles de acuerdo a los requisitos exigidos por la ley.
Capacitacion sobre sus funciones.

Asignacion de numero para el tarjetén, en acto publico.

Tiempo asignado para la campafia y publicidad.

Jornada de eleccién en formato digital y manual cuando no haya sistema.

NoakowbdrR

Campafia Programatica y Asesoria Pedagdgica.

Este ejercicio se realiza en los distintos espacios institucionales, en donde cada uno de los
candidatos presenta su propuesta para ser conocida y discutida por parte de la comunidad
estudiantil, mediante preguntas abiertas que generen el didlogo entre los candidatos y el
auditorio, proporcionando una mayor efectividad en el ejercicio del mismo; los profesores
del &rea de Ciencias Sociales elaboran un cronograma de visitas a dichos espacios, por
grupos, para escuchar las propuestas de los candidatos.

Por tratarse de un ejercicio democratico para el aprendizaje de los principios y valores de
la participacion ciudadana en la institucién educativa, se requiere de un acompafamiento
pedagdgico para que sea un aprendizaje significativo para la vida ciudadana. Las campafas
deben ser respetuosas y con publicidad al alcance de los candidatos.

Jornada de Eleccién.

- En la sala de informatica se encontraran veedores, que fueron previamente
seleccionados por los candidatos, y jurados de votacion nombrados por la comision
electoral delegada por el Consejo Directivo.

- Una vez realizado el voto, cada estudiante se dirige a la mesa que se encontrara al
salir de la sala, en donde le entregarda su certificado electoral.

- Una vez cerradas las votaciones, el profesor encargado de instalar el programa y
en compaiiia de los jurados de votacion y docentes del area de Sociales realizara
el conteo de votos y entregaré el informe definitivo.

Informe de escrutinios.



Este representa la transparencia y claridad con la que se han desarrollado las elecciones,
por lo tanto, después de terminado el proceso, la comision escrutadora presentara a la
comunidad educativa los resultados de las elecciones en acta firmada por sus integrantes
y dard a conocer a los ganadores.

Requisitos para votar.

Es necesario, para obtener un proceso transparente y un buen resultado en las elecciones,
que los estudiantes tengan presente a la hora de votar lo siguiente:

- Todos los estudiantes debidamente matriculados en la instituciébn son autorizados
para elegir y ser elegidos.

- Es necesario presentar el carnet estudiantil o0 documento de identidad para ejercer
el derecho a votar.

- Lavotacién se realiza de manera secreta y a través de voto electrénico, 0 manual
cuando no haya sistema.

- Los votos se consideran nulos si se marcan mas de dos candidatas y/o cuando se
compruebe gue fue condicionado por otra/o compafiera/a.

Marco Juridico.

La representacion estudiantil encuentra su fundamento juridico en la Constitucion Politica
de 1991, articulo 40, derechos del ciudadano:

a. Elegiry ser elegido.

b. Tomar parte en elecciones, referendos y otras formas de participacion
democrética.

c. Revocar el mandato a los elegidos en los casos y en la forma que
establezcan la Constitucion y la Ley.



MANUAL DE CONVIVENCIA

Manual de convivencia

Definicién. El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se
consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en
la vida diaria de los establecimientos educativos. En este sentido, se definen las
expectativas sobre la manera cémo deben actuar las personas que conforman la
comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como las
consecuencias de incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas, Ibarra & Minski, 2013).

Es una parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en la cual se definen
los derechos y obligaciones de todas las personas de la comunidad educativa, en aras de
convivir de manera pacifica y armdénica (MEN, Guia 49, 2013).

En la Instituciéon Educativa Centro Formativo de Antioquia CEFA, el manual de convivencia
es un componente del Proyecto Educativo Institucional y se constituye en guia y orientador
de la comunidad educativa frente a normas y lineamientos contenidos en el PEI, para
alcanzar las metas institucionales, siendo un instrumento normativo de caracter institucional
gue sefala reglas, pautas y directrices que indican las caracteristicas y condiciones que se
deben desarrollar en la instituciéon para garantizar la convivencia de los miembros de la
comunidad educativa y contribuir a la regulacion de las relaciones entre los mismos.

Manual de convivencia

Reglamento docente

Los docentes de la Institucién Educativa Centro Formativo de Antioquia, estan regidos por
una normativa, que varia de acuerdo con el tipo de vinculacién.

Esta normativa se sustenta en las siguientes leyes:

1. Decreto 1278 del 2002 instaura las normas que rigen el proceso de contratacion
para los docentes vinculados a partir del 2002.

2. Decreto 2277 de 1979 aplica para aquellos educadores vinculados antes del afio
2002 los cuales se denominan nacionales o nacionalizados.

Nota: De acuerdo a la norma, ambas vinculaciones estan cobijadas por la Ley 734 del
Cadigo Unico Disciplinario del 2002.



COSTOS EDUCATIVOS

En el siguiente apartado, se hace referencia al sistema de costos educativos
implementados por la Institucién Educativa Centro Formativo de Antioquia, acogiéndose al
lineamiento nacional y las resoluciones emitidas anualmente por la Secretaria de Educacion
para la regulacion del proceso de adopcion de tarifas educativas por concepto de derechos
académicos y/o servicios complementarios.

En la Institucion Educativa Centro Formativo de Antioquia, entendemos por “Costos
educativos”, los cobros que puedan hacerse por concepto de derechos académicos en los
establecimientos educativos estatales.!

Es de resaltar que la Institucion Educativa se acoge a lo estipulado en el “Articulo 67 de la
Constitucién Politica de Colombia, donde se establece el principio de gratuidad del servicio
publico educativo estatal, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan
sufragarlos asi como la responsabilidad que en relacién con la educacion tiene el estado,
la sociedad y la familia. En este sentido, la gratuidad educativa se entiende como la
exencion del pago de derechos académicos y servicios complementarios. En consecuencia,
las instituciones educativas estatales no podran realizar ningin cobro por derechos
académicos o servicios complementarios”.?

Resolucién rectoral N°

Matricula y Pension

La institucién educativa Centro Formativo de Antioquia resuelve la exencion de pago por
concepto de derechos académicos para la prestacion del servicio educativo durante el afio
lectivo 2020, para la basica secundaria, media académica y media técnica.

Otros cobros

La institucion educativa Centro Formativo de Antioquia adopta las siguientes tarifas por
concepto de cobros a exalumnas:

Concepto de Otros cobros a exalumnas : ~ Tarifas
| = Duplicado de diploma a solicitud del usuario $7.700 |
* Copia de acta de grado para egresados §4200

= Constancias de desempefio grados cursados para ex alumnos $4.200

* Se exceptia de este cobro a aquellos estudiantes que, habiéndose trasladado de
establecimiento educativo oficial contindan dentro del sistema educativo

! Republica de Colombia. Ley 115 de 1994. Articulo 183.

2 Republica de Colombia. Ministerio de Educacion Nacional. Decreto Nacional 4807 de diciembre 20 de 2011.
Art 2.



Dichos cobros, seran recaudados a través de la cuenta de ahorros 584250476 del Banco
de Bogota a nombre del fondo de servicios educativos de la IE CEFA del Municipio de
Medellin.

EVALUACION DE LOS RECURSOS
Recursos humanos

La institucion educativa para dar respuesta a la politica y objetivos de calidad tiene una
planta de cargos que cumple con los requerimientos de ley para el desempefio de las
funciones directivas, docentes, administrativas y de apoyo. Esta planta de cargos garantiza
no soélo la implementacion eficaz del SGC, sino también la eficacia y la calidad en la
prestacion del servicio educativo. Es importante sefialar que la planta de cargos esta bajo
la administracién de la entidad nominadora que es la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medellin.

Planta de cargos

Recursos fisicos

La direccion de la Institucion Educativa comprometida con la calidad del servicio educativo
proporciona y mantiene la infraestructura adecuada para dar cumplimiento a la mision,
politica y objetivos de calidad y estar conforme a los requisitos de ley del MEN y SEM

El CEFA ha implementado y adoptado espacios de trabajo necesarios, equipos, materiales
didacticos, laboratorios y aulas especializadas y de apoyo para responder a las
necesidades y expectativas de las estudiantes y docentes con el fin de asegurar
desempenios de calidad y aumento en la satisfaccion del servicio.

De igual manera, de acuerdo a las necesidades que se presenten en el dia a dia
institucional, se implementan acciones de mejoramiento para asegurar la conformidad del
servicio educativo en lo que se refiere a la mejora de la infraestructura.

El CEFA cuenta con una planta fisica de 5.000 m? construidos, tres pisos con 2 auditorios,
servicios publicos, pisos en baldosa, paredes revocadas y pintadas, aulas independizadas
con puertas y ventanas seguras, 6 blogues de unidades sanitarias, corredores amplios.
Cuenta con:

Oficinas: 15

Aulas de clase 28

Aulas especializadas: 11

Laboratorios: fisica 2, quimica 2, biologia 1, salud 1
Area recreativa: Coliseo, gimnasio, piscina, 2 patios
2 espacios para cafeteria

Biblioteca



Recursos econémicos

En la institucion educativa Centro Formativo de Antioquia, CEFA, se describen los recursos
economicos en el plan operativo de inversion anual; ya que este es el mecanismo por
excelencia de la gestion de estos recursos para la IE ante el Fondo de Servicios Educativos.

Plan operativo de inversién anual

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA GESTION
Estructura y administracion institucional

Mapa de procesos
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Sistema de gestion de calidad

El Sistema de Gestidon de Calidad en el Centro Formativo de Antioquia, comprende el
Servicio Educativo en el Nivel de Educacion Media Técnica y Académica, en la ciudad de
Medellin. Va desde el proceso de admisiones y matriculas hasta la validacion del servicio
educativo con la graduacion de la estudiante.

Se aplican términos y definiciones orientadas desde la NORMA ISO 2001de 2018 y propias
para la prestacion del servicio educativo, que estan relacionados en la normatividad del
Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacién Municipal y propias de la
institucion.

La Unica sede de prestacion de los servicios esté ubicada en la calle 50 N° 41-55 (barrio La
Candelaria/Medellin/Antioquia/Colombia).

Evaluacion institucional

Seguimiento, Medicién y Evaluacion

Generalidades. La institucion educativa determina que la evaluacién del desempefio del
Sistema de Gestion de la Calidad es una garantia para el mejoramiento continuo.

— Cada uno de los procesos debe evaluar el cumplimiento de sus objetivos desde el
reporte de la informacion referida a cada uno de los indicadores.

— Esta evaluacion es el insumo necesario para verificar el desempefio del SGC.

— Los métodos de seguimiento son propios de cada proceso: la observacion, la
encuesta, la lista de chequeo, la estadistica, los informes documentales pueden ser
instrumentos que aseguran la validez de la informacion.

— Cada proceso tiene establecido el tiempo en que realizara el seguimiento y
evaluacion. Pero a nivel institucional este seguimiento y evaluacion se realiza cada
afo.

— El informe de cada proceso, la revisién por la direccion y el informe de gestion que
se realizan anualmente son la informacién documentada apropiada como evidencia
de los resultados.

— Los resultados de la evaluacion dan cuenta de la conformidad del servicio y los
niveles de satisfaccion del cliente.

— La evaluacién permite validar el disefio y desarrollo del curriculo como eje misional
de la prestacion del servicio.

— Los resultados de la evaluacion y seguimiento dan cuenta del desempefio de los
proveedores externos y genera la necesidad de mejoras en el sistema de gestion
de la calidad.



Satisfaccién del cliente. La institucién educativa tiene una interaccién directa y oportuna
con el cliente (estudiantes y padres de familia) razon por la cual se reciben percepciones
oportunas sobre el cumplimiento del servicio, reclamos, quejas o felicitaciones que se
convierten en insumos importantes para hacer el seguimiento al nivel de satisfaccion del
cliente. Por otro lado, la I.E aplica encuestas de satisfaccidon que dan cuenta del estado de
la calidad de la prestacion del servicio. (Ver informe de gestion y revision por la direccion).

Auditoria interna. La instituciébn educativa en el proceso de Gestion de calidad tiene
establecidas las actividades necesarias para la planificacibn e implementacién del
programa de auditoria interna que da cumplimiento a los requerimientos de la norma.
(CEFA C C01)

Revisién por la direccidn. La institucién educativa desde el componente de liderazgo y
compromiso ha establecido que la revision del sistema de gestion es un elemento
importante del ciclo PHVA para verificar la conveniencia, la eficacia, y la interrelacion de los
procesos que deben estar alineados con la direccidn estratégica de la institucion educativa.
Desde el comité de calidad se hace revision de las actividades cotidianas y esta accién es
un insumo de vital importancia para el mantenimiento del sistema, el mejoramiento continuo
y la forma para afrontar los cambios.

La revision por la direccién se planifica, realiza y presenta antes de auditorias internas o
externas.

Entradas de larevision por la direccion.

FUENTES DE ENTRADA ENTRADAS
Estado de las revisiones previas Documento
Auditorias internas hallazgos — no conformidades
Auditorias externas no conformidades — acciones de mejora
Reuniones comité de calidad actas del desempenfio de los procesos
Decisiones del Consejo Directivo Actas de reuniones
Autoevaluacion institucional Resultado de las gestiones segun plataforma

de Secretaria de Educacion

Satisfaccion del cliente Resultados de la encuesta de satisfaccion
Logros de objetivos de calidad Indicadores y metas. Tendencias
Visitas de los entes de control Actas y planes de mejoramiento




Conformidad del servicio acciones correctivas y de mejora

Evaluacion de los proveedores lista de proveedores criticos

Riesgos y oportunidades de mejora | eficacia de las acciones tomadas

Salidas de la revisién por la direccion
Oportunidades de mejora.

— Direccionamiento estratégico.

— Sostener el sistema de gestidn de la calidad.

— Mantener la ruta de la excelencia académica.

— El sentido de pertenencia.

— Manual de convivencia — cultura CEFA.

— Pagina WEB de la institucion educativa.

— Indice sintético de la calidad (ISCE): ubica a la institucion por encima de la media
municipal y nacional.

— La evaluacién de proveedores con indicadores claros, de oportunidad y calidad.

— Plan de mantenimiento de la infraestructura (aulas, laboratorios y demas espacios):
rutinas y control de ejecucion.

— Encuesta de satisfaccion del servicio educativo.

— Plan de estudios pertinente con un 93% de estudiantes satisfechos.

— Apropiacion del sistema institucional de evaluacion.

— Matricula del SIMAT actualizada.

— Auditorias internas.

— Sostener la certificacién de seguimiento del SGC.

— Aumento del ISCE.

— Autoevaluacion institucional.

— Indicadores de los procesos educativos.

— Proyecto de emergencias, prevencion y desastres.

Cambios en el sistema de gestion de la calidad.

- Por decisién institucional.
- Por cambio de procesos.
- Por renuncia de miembros del comité.

Necesidades de recursos.

- Humano
- Infraestructura
- Tecnologica



GESTION ACADEMICO PEDAGOGICA
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
Enfoque pedagogico

Modelo Pedagogico

El modelo didactico operativo, fue creado por Félix Bustos Cobos, basado en el
constructivismo Piagetiano. No representa el Unico modelo de aprendizaje humano, como
tampoco podemos asegurar que es la panacea y que después de éste no sigue nada igual.
Existen alrededor de cien modelos pedagdgicos, basados los uno en la Psicologia
Conductista, mientras que otros se han basado en el Estructuralismo o el Constructivismo,
como es el caso del modelo didactico operativo.

Piaget, a diferencia de los Racionalistas, considera importante la experiencia fisica en la
elaboracion del conocimiento, a diferencia de los empiristas considera importante las
acciones que el sujeto realiza sobre los objetos para conocerlos. Si para los empiristas el
punto basico era la experiencia sensorial y para los racionalistas era la razon del sujeto,
para Piaget, el conocimiento hay que analizarlo como un proceso de construccion
permanente debido a las interacciones sujeto - objeto.

Asumamos, pues este modelo pedagdégico, como una propuesta que puede sernos de gran
utilidad en nuestro quehacer docente.

Presentacion.

El modelo Didactico Operativo basado en el aprendizaje humano se puede sintetizar en la
siguiente secuencia de etapas de produccién y aplicacién del conocimiento técnico,
cientifico y cultural: vivencias, conceptualizaciones, documentacion, ampliacion
interdisciplinaria y proyectos pedagoégicos de aplicacion.

Por medio de cada una de las etapas ya mencionadas, se propone disefiar y desarrollar
experiencias de aprendizaje, ambientes educativos y situaciones pedagdgicas orientadas a
promover un proceso ensefianza-aprendizaje comprometido directamente con la
produccion tanto, de indole material como de indole conceptual y tedrica de parte de quien
aprende y de quien ensefia, es decir, a construir saberes, practicas y teorias significativas
en la cultura local.

Los Cinco Momentos Del Modelo Didactico Operativo.
Experiencias vivenciales:

En el aprendizaje humano se da siempre un cambio en la manera de asimilar o comprender
los objetos y eventos. Inicialmente la asimilacion y comprension a traves de la accion son



anteriores a la asimilacién o comprensién por representacién o por el pensamiento. Luego
este proceso se invierte y los conceptos van a preceder a las acciones.

El paso de la comprensién o la asimilacion en la accion, al de la comprension o asimilacion
en el pensamiento, es lo que constituye el proceso denominado por Piaget la toma de
conciencia

En relacién con la didactica se recomienda que, para desarrollar en el alumno nuevos
esguemas de pensamiento y nuevos esquemas de accion pertinentes con el contenido, el
proceso de ensefianza y aprendizaje debe enfrentarse con situaciones reales y concretas,
o simuladas en modelos materiales, donde el aprendiz visualice las transformaciones y
relaciones en juego.

Este componente une la educacion a la vida diaria e intenta lograr que el individuo aprenda
a construir nuevas realidades o significaciones a medida que interactia con su entorno y
pasa de realidades puramente individuales a realidades compartidas, a realidades
colectivas y a realidades consideradas universales. Con este componente se busca que los
individuos den a conocer sus habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos con los
cuales asimilan los objetos y fendmenos fisicos, biolégicos, antropolédgicos, psicolégicos y
sociales con los que interactan. De esta manera, se puede detectar el conocimiento previo,
las estructuras mentales iniciales, las explicaciones y preconceptos con los cuales el
individuo busca atribuirle significado a lo que sucede a su alrededor. Asi pues, si a un nifio
0 a un adulto que no lee o escribe como usted o como yo, se le va a ensefiar a leery a
escribir, lo primero que hay que hacer es enfrentarlo a un medio rico en mensajes escritos
y a situaciones reales donde necesite hacer uso de la Lengua Escrita. Este requisito es
previo a toda intencidn de ensenarle a leer. Como lo diria Josette Jolibert “Es leyendo que
uno se transforma en lector, y no aprendiendo primero para poder leer después; no es
legitimo instaurar una separacion ni en el tiempo, ni en la naturaleza de la actividad, entre
aprender a leer y leer. Cuando un nifio se enfrenta a una situacion de vida real, donde él
necesita leer un texto, es decir, construir su sentido, (para su informacion y su placer), pone
en juego sus competencias anteriores y elabora nuevas estrategias para llegar al final de la
tarea. Esa experiencia real obliga de manera natural a que el individuo ponga a funcionar
sus conjeturas sobre cémo leer y como escribir. Se supone aqui que se aprende a leer
leyendo, a nadar nadando, a investigar investigando y asi sucesivamente. En otras palabras
se intenta unir el aprendizaje y la vida, aspiracion eterna de toda pedagogia progresista y
activa.

De acuerdo con el componente de experiencias vivenciales del Modelo Didactico Operativo,
se busca que el docente traduzca a experiencias reales los contenidos de aprendizaje. Si
ello no es posible entonces queda la duda de lo pertinente de los contenidos a ser
ensefiados y a ser aprendidos, ya que éstos deben surgir de las necesidades, intereses y
problematicas reales.

Segun este componente de formacién la primera condicion para aprender y para ensefar
es la de poder detectar la situacion real donde los individuos tienen que interactuar y
construir significaciones qué les permitan dominar los objetos, hechos, eventos,
procedimientos y procesos del medio fisico, biolégico y cultural manejados por medio de
sus esquemas mentales. Si estos esquemas mentales no funcionan ante desalifiadas



situaciones se producen desequilibrios o incongruencias entre la realidad y dichos
esquemas, lo que obliga a las personas a construir nuevos marcos conceptuales o, por lo
menos a ir en busca de nuevos esquemas conceptuales.

La didactica, al tener en cuenta los planteamientos de las relaciones entre Praxis,
Conceptualizaciébn y Teorizacion, propone disefiar secuencias de experiencias de
aprendizaje que comiencen con DEMOSTRACIONES, SIMULACIONES, ENSAYOS Y
OBSERVACIONES de actividades practicas pertinentes al contenido. De esa manera los
estudiantes se ven obligados, bajo las orientaciones de los expertos y especialistas, a
inventar y proponer conceptos propios. Posteriormente, cuando el experto o especialista
presenta los términos y expresiones técnicas, el alumno los puede entender mejor v,
ademas, los ubica en un proceso de construccién conceptual permanente de la técnicay la
ciencia.

Conceptualizaciones:

Con las conceptualizaciones o reflexiones colectivas o0 mancomunadas sobre las vivencias
previamente tenidas, se busca intencionalmente crear un espacio obligado para la toma de
conciencia de los marcos de referencia que la persona esta utilizando para explicarse el
funcionamiento de la realidad manejada. Aun cuando existe Conceptualizacién y reflexién
permanente durante todo el proceso ensefianza - aprendizaje, se requiere delimitar un
tiempo y un espacio para los procesos de pensamiento y demas procesos cognitivos
superiores.

Este componente de reflexion o Conceptualizacion algunos actores lo han visto como el
mas relacionado con la construccién mental por parte de los alumnos:

“La reflexiéon permite especificar los conceptos y los procedimientos para solucionar los
conflictos. En sentido estricto este es el paso constructivista del modelo. Aqui los
estudiantes, después de las experiencias vivenciales, pueden construir conceptos o
explicaciones acerca del fenomeno bajo estudio. Las preguntas formuladas por el docente
y las dindmicas de los pequefios grupos son componentes basicos en este proceso
constructivista”. Torres Carrefio, 1991.

Cuando a un ser humano se le enfrenta a situaciones practicas donde observa simulaciones
y demostraciones, existe en él una tendencia natural a explicar las vivencias asimilandolas
a sus esquemas y marcos conceptuales ya existentes.

Los marcos, mapas conceptuales y esquemas de pensamiento previamente existentes en
el aprendizaje se pueden convertir en obstaculos o, por lo contrario, en facilitadores del
aprendizaje que va mas alla del dominio de destrezas y habilidades.



Con el propésito de estimular un poco mas las conceptualizaciones de las vivencias,
(demostraciones, simulaciones y ensayos), se pueden disefiar y desarrollar las siguientes
experiencias de aprendizaje:

— Dinamicas de grupo centradas en la observacion de los ensayos, simulaciones y
demostraciones.

— Presentacion de preguntas centradas en el tema de las vivencias.

— Proponer gue los mismos alumnos realicen representaciones de lo esencial de las
vivencias, por medio de dibujos, simbolos graficos y objetos que simbolicen las
caracteristicas basicas de las experiencias de aprendizaje presentadas.

— Proponer que los alumnos realicen definiciones, inventen categorias y especulen en
relacion con las experiencias de aprendizaje desarrolladas.

En este componente del Modelo Did4ctico Operativo las preguntas tienen gran importancia.
No solamente se deben formular a los alumnos preguntas que solo evoquen informacion
sino también, que desencadenan procesos cognitivos de orden superior, tales como
comparaciones, andlisis, sintesis, formacién de analogias, manejo de combinatorias y
muchos otros.

Documentacion:

Esta etapa del modelo didactico propuesto constituye lo mas tradicional y comun en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Durante esta etapa se les proporciona a los alumnos
la documentacién que los expertos y peritos sobre el tema manejan.

Los docentes, hoy llamados tutores o facilitadores, no son expertos en contenidos. La
informacion puede ser proporcionada por medios mecanicos inventados y manejados por
el hombre. El, el hombre esta llamado a dirigir las vivencias, las conceptualizaciones y las
aplicaciones del conocimiento. El docente de hoy, mas que el docente del pasado, es un
Ser que busca crear o construir nuevos conocimientos y no repetir lo que se puede hacer
mejor con sistemas mecanicos de nuestra cotidianidad.

En relacion con el proceso didactico es recomendable que la documentacion esté ubicada
después y no antes de las vivencias y las conceptualizaciones. Alli estuvo el error de las
tecnologias de los afios 60: la informacién o documentacion se proporcionaba desde el
comienzo con objetivos precisos a donde tenia que llegar.

El conocimiento no se debe presentar como estados sino como un proceso de permanente
construccién, donde unos marcos conceptuales solo tienen vigencias transitorias.

La cantidad de informacion disponible sobre un tema es cada vez mas extensa, la magnitud
de ésta no podra ser manejada en la forma tradicional, por un cuerpo de docentes que la
memoaoriza a partir de textos que en poco tiempo quedan desactualizados. Tampoco los
alumnos deben ser sometidos a la tortura de memorizar informacién especifica que podrian



mas bien aprender a recuperar con calculadoras, computadoras, ficheros y bibliotecas
donde abunden publicaciones periddicas, tales como revistas, boletines y periodicos.

Ahora bien, cuando el docente proporciona la informacién de una manera tradicional o
convencional, esto es, realizando la clase en la forma de exposicién oral y presencial, es
recomendable que interactie con los alumnos de tal manera que éstos asuman un papel
activo.

Ampliacién:

Esta etapa del modelo didactico propuesto se orienta por las siguientes ideas para
desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje:

— Abrir un espacio obligatorio para presentar otras teorias, enfoques, planteamientos
0 modelos diferentes al que se ha venido manejando con las vivencias,
conceptualizaciones y documentacion efectuadas.

— Recuperar el aspecto genético del tema, esto es, su historia y sus perspectivas.

— Presentar las posibilidades de integracion del tema con otros dominios y buscar un
enfoque interdisciplinario en el analisis del mismo.

Los tres puntos propuestos en la etapa de la ampliacién (otras teorias, historia e
interdisciplinariedad) pueden y deben ser desarrollados con los mismos métodos y medios
de comunicacién masiva utilizados para la documentacién. Ejemplo: conferencia
presencial, médulos instruccionales, casetes, videos, etc.

Aplicacion:

En esta etapa los alumnos deben utilizar los conocimientos adquiridos en el desarrollo de
ejercicios y de proyectos.

Los proyectos pedagogicos de aplicacion cumplen una doble funcion, a saber

— Evaluar el participante en relacién con el dominio practico, tedrico y conceptual del
tema.

— Promover en los participantes una predisposicion a la utilizacion o empleo de los
conocimientos adquiridos.

Conclusion:

El Modelo Didactico Operativo, es una de tantas propuestas Pedagogicas, elaborada con
el propésito de desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje a partir de la poiesis,
(produccién,) donde cobran especial importancia las demostraciones, los ensayos, las
simulaciones de produccién y la construccién real de soluciones a problemas cientificos o



empresariales de utilidad social en el entorno donde se ensefia y donde se aprende
formalmente.

No todo es aceptacion con respecto al MDO. También hay criticas que deben tenerse en
cuenta al adoptarlo, adaptarlo o revisarlo para su mejoramiento segun los intereses de los
diferentes usuarios. Una de las criticas mas frecuentes ha sido quizas la de la secuenciacion
de las etapas propuestas, a saber: vivencias, Conceptualizacién o reflexion, documentacion
ampliacién interdisciplinaria y proyectos pedagdgicos.

Hoy se acepta que los cinco componentes basicos del MDO son necesarios en toda accion
didactica, pero no como etapas sino mas bien como factores que actian simultaneamente
0 en una secuencia diferente segun el caso.

Guia para la implementacion del Modelo Pedagdgico

PLAN DE ESTUDIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Desde La ley General de Educacion, ley 115 de 1994, la Institucion educativa asume que
“el plan de estudio es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y
demas areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de
la misma institucion educativa” (Cfr. Art 79 de la ley 115/94).

En este sentido, dicho “esquema”, se convierte en la carta de navegacion que orienta, desde
el Proceso de Disefio Curricular, la accién del servicio educativo que presta la institucion
con el fin de lograr los objetivos contemplados en todos los componentes del PEI, pero
fundamentalmente, en los definidos en su Mision institucional.

Estructura del plan de estudios del CEFA.

Teniendo en cuenta que el PEI solamente contempla los aspectos requeridos al nivel de la
Educacién Bésica Secundaria y Media en sus orientaciones de técnica y académica, la
estructura del plan de estudio hace referencia a la esquematizacion de lo exigido en el Art.
23 de la Ley General de Educacion en lo relacionado, a las areas obligatoria y optativas, y
al niumero semanal de horas efectivas de clase, para desarrollar el curriculo explicito en las
40 semanas que exige el calendario escolar anual definido por el Gobierno Nacional y el
del Gobierno propio del ente territorial, en este caso, por el municipio de Medellin.

El plan de estudios del CEFA, se estructura anualmente tanto para el Nivel de Basica
Secundaria como para cada una de las especialidades de la Media Técnica y sus
respectivas orientaciones académicas y salidas ocupacionales. En este caso, dicho plan de
estudio comprende lo anotado en el parrafo anterior visualizando en el mismo las areas
propias del nacleo comun y las areas propias de cada especialidad para el nivel de Media
Técnica de acuerdo al tipo de convenio con el cual se articula dicha especialidad, el plan
de estudios se caracteriza por su nivel de pertinencia en tanto es una respuesta al
cumplimiento de las expectativas de los padres de familia y de los estudiantes que hacen
de la Comunidad Educativa.



Actualmente, en el CEFA se cuenta con el nivel de Basica Secundaria, Media Técnica y
Media Académica con profundizacion en Ciencias Matematicas e Inglés. Aclarando que en
el nivel de Media, la profundizacion se define en el area propia del ndcleo coman que hace
referencia a dicha &rea.

La estructura del plan de estudios de la Bésica y la Media Académica con profundizacion
en matematicas que se tiene en el CEFA cumple con los lineamientos que se expresaron
en los acapites anteriores y en los que a continuacién se anuncian.

El plan de estudios de la Educacién Basica y Media contendra y desarrollard como minimo
en el 80% de su programacion las areas obligatorias y fundamentales que se mencionan a
continuacién. En la educacién Media Técnica, incorporara ademas las areas relacionadas
con las especialidades que ofrece la institucion, sin menoscabo del cumplimiento de las
areas establecidas como obligatorias (Articulos 23 y 31 Ley 115 de 1994).

Grupos de areas obligatorias y fundamentales de la educacién basica:

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.

Ciencias Sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
Educacion artistica y cultural.

Educacion ética y en valores humanos.

Educacion fisica, recreacion y deportes.

Educacion religiosa.

Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

Matematicas.

Tecnologia e informética.

CoNGO kA WDNE

Para el nivel de educaciéon Media complementan:

10. Ciencias Politicas y Ciencias Econdmicas.
11. Filosofia.

Las especialidades de la Media Técnica se pueden articular al SENA, a Instituciones de
Educacion Superior (IES) y a Instituciones Educativas para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (TDH).

En este caso, el plan de estudios para cada especialidad de la Media Técnica deja ver dos
componentes: El que hace referencia a las areas del nacleo comun, en el cual se identifican
las mismas para Décimo y Undécimo y el nimero semanal de horas de clase para cada
una de éstas. La segunda parte que se identifica, hace alusién a las areas propias de la
especialidad de la media técnica de acuerdo con su orientacion y salida ocupacional. En
este caso, se identifican los nombres de las &reas de cada especialidad de Media Técnica
y el nimero semanal de horas de clases.

Lo anterior, no significa que dichos elementos estructurantes del plan de estudio sean los
anicos que lo definen. En tanto lo que se propone de acuerdo al Art. 79 de la Ley General
de Educacién es un simple esquema que explicita lo anotado en los parrafos anteriores.
Para el CEFA el plan de estudios contiene todos los elementos exigidos por el Ministerio de



Educacion Nacional (MEN), pero los mismos estan diseminados en toda la estructura del
PEI, nos referimos en este caso:

- La programacion anual de areas. En las mismas se identifican los contenidos,
temas, competencias, actividades pedagdgicas y demas elementos exigidos para
configurar el plan de estudios

- La distribucién del tiempo y la secuencia del proceso educativo sefialando en qué
grado y periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades curriculares. Esto se
identifica en el SIE y en las programaciones anuales de area.

- Las competencias y conocimientos que las estudiantes deben alcanzar y adquirir al
finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en cada &rea y grado de acuerdo
con los lineamientos curriculares, los estdndares de competencias y los derechos
basicos de aprendizaje. Se incluyen los criterios y los procedimientos para evaluar
los aprendizajes de los estudiantes. Esto se identifica claramente en el Plan de
Estudios.

- La metodologia aplicable segun el Modelo Pedagégico. Ver dicho referente en el
PEI

- Metas de promocién anual. Ver el SIE.

Los anteriores elementos se consideran como constituyentes del Proceso de Disefio
Curricular que contiene todo lo referido a los niveles de Basica Secundaria, Media
Académica y Media Técnica que son objeto del PEI.

En el plan de estudios de la Media Técnica en lo que hace referencia a cada una de las
especialidades se asume como parte de dicho componente lo propio de la institucion
educativa a la cual se encuentra articulada la especialidad de dicho nivel. En este caso, los
planes de estudio de las especialidades de la Media Técnica, asumen en el componente de
la especialidad, las competencias, los temas y los resultados de aprendizaje sugeridos en
las estructuras curriculares propuestas por las entidades articuladoras, que a su vez otorgan
una certificacion de los mismos cuando se da el cumplimiento de requisitos minimos.

Las especialidades de la Media Técnica que se tienen articuladas a IES por medio de
Alianzas Académicas, contienen en su plan de estudios los contenidos académicos y
tematicos propios de las areas que dicha institucion homologara a las estudiantes, que
contindan el periplo académico al terminar su bachillerato en dicha institucién. Esto queda
definido en los convenios académicos que se firman interinstitucionalmente.

Lo expresado en el parrafo anterior se cumple para las Alianzas Académicas que firma
nuestra Institucion con las Instituciones Educativas para el Trabajo y Desarrollo Humano.



MODELO DE ARTICULACION
MEDIA TECNICA CEFA

SENA IES TDH

A la fecha, en el CEFA, se tienen las siguientes especialidades en Media Técnica,
aprobadas por resolucién de la SEM:

Comercio

Industrial (Agroindustria Alimentaria y Analisis de muestras quimicas)
Textil ( Patronaje de prendas de vestir)

Cultura  ( Artes escénicas)

Se encuentra en proceso la gestién ante SEM, de la resolucion de salud, para ofertar
biomédica salud ocupacional.

Planes de estudios
Area de ciencias naturales y educacién ambiental:

El area de Ciencias Naturales de la Institucion apunta a la formacion integral de las
estudiantes de la educacion basica, media académica y media técnica, teniendo como
referentes fundamentales la filosofia institucional, la politica de calidad y el enfoque por
competencias. El propésito es formarlas para que reconozcan la ciencia como una
construccién humana, como una actividad cultural y desarrollen habilidades para explicar y
vivenciar las formas de trabajo de los cientificos.

El area es la encargada de la ensefianza de las ciencias naturales y educacién ambiental
en el nacleo comun y lidera dos bachilleratos: Ciencias Quimicas, Ciencia y Tecnologia de
Alimentos, en convenio con el SENA y la Universidad de Antioquia. Tenemos a nuestro
cargo la dinamizacion del proyecto de educacién ambiental: “Hacia la sana convivencia
ambiental en el Centro Formativo de Antioquia”.

El equipo de profesores del area esta conformado por licenciados en educacion, asi como
también por algunos profesionales con conocimientos en esta area, todos con formacién
postgraduada, con amplia experiencia y un alto sentido de pertenencia institucional.



Plan de area de ciencias naturales y educacion ambiental
Plan de area Agroindustria Alimentaria

Plan de area especialidad en ciencias quimicas

Area de humanidades y lengua castellana:

El &rea de Humanidades de la institucion Educativa Centro Formativo de Antioquia- CEFA,
fundada en el afio de 1935, esta conformada por las asignaturas de lengua castellana y
lengua extranjera: inglés y esta enmarcada en la Ley General de Educacion y apoyada en
los lineamientos curriculares que el Ministerio de Educacién Nacional reglamenta. El equipo
docente esta compuesto por 15 maestros, en su gran mayoria licenciados y algunos
profesionales en otras areas; seis de ellos imparten inglés y nueve se ocupan de espafiol.
Alrededor de 2.200 estudiantes de diferentes sectores del Valle de Aburra son receptores
de diferentes procesos que ayudan a mejorar sus competencias comunicativas,
incrementan su amor por la lectura y valoran la riqueza lingliistica que existe en su region,
en su pais y en el mundo. De igual manera, dichos procesos procuran que las estudiantes
se conviertan en ciudadanas globales, que puedan desenvolverse en diferentes campos
tales como el econémico y el académico, entre otros, y que su amplia vision les ayuda a
tener una perspectiva estratégica en donde sean eficientes a nivel comunicacional, integren
saberes, trabajen en equipo y comprendan mejor la realidad mundial y sus efectos en el
contexto colombiano.

Plan de area humanidades y lengua castellana

Area de matematicas:

El area de Matematicas, por su gran compromiso con la academia y la formacién de las
estudiantes del CEFA, es una de las areas que apoya la mision institucional. Sabemos que
esto se convierte en un pretexto para fortalecer el caracter, la disciplina, la persistencia, el
pensamiento critico, las competencias comunicativas, la solucién de problemas y el
pensamiento l6gico. Es nuestra mision institucional preparar a las estudiantes para el
ingreso a la educacion superior, desarrollando sus habilidades de pensamiento para la vida
y en particular, para el mundo académico y mas adelante al mundo laboral. Por esta razén,
el area se vincula a todos los proyectos de la Institucion Educativa CEFA, relacionados con
el fortalecimiento de las competencias, encaminadas a formar mejores ciudadanos.

Plan de Area de matematicas

Educacion Artistica y cultural:



Las experiencias artisticas, las dinamicas ludicas y la creatividad han acompafiado al
hombre en su evolucion, pero sobre todo en las relaciones intersubjetivas y en la
construccion de los lazos sociales. Es asi como la escuela se convierte en uno de los
escenarios que propicia proyectos pedagogicos que articulen el arte con la cotidianidad,
experimentando metodologias y didacticas que promuevan la produccion artistica individual
y en equipo.

La Institucion Educativa Centro Formativo de Antioquia —CEFA-, en correspondencia con la
normatividad existente a nivel curricular en la ensefianza del area de artistica, ha
propendido por la exploracion de los universos creativos y artisticos de las estudiantes en
los tiempos actuales, usando estrategias metodolégicas fundamentadas en la apropiacion
de los conceptos actuales e historicos del arte y el desarrollo de la creatividad.

En esta busqueda institucional y cumplimiento de los objetivos curriculares, el grupo de
docentes del area de artistica, considerando la importancia del arte como oportunidad
creativa y reflexiva en el aprendizaje , se propuso desarrollar y estructurar desde el afio
2000, la propuesta curricular—TEJIENDO IMAGINARIOS, que contiene una exploracién
metodolégica que afio tras afio, se ha consolidado como una verdadera estrategia
innovadora y eje transversal del area, en donde la reflexion, la exploracién, la articulacion y
la observacion, alimenta en las estudiantes su capacidad para enfrentar experiencias de
vida y materializarlas a través de lenguajes expresivos en los que aflora la subjetividad de
sus emociones y su comprension del mundo, concibiendo ademas al docente como un actor
social involucrado en la transformacion socio- artistica de su comunidad, buscando la
apropiacion de los lenguajes del arte con procesos de expresion artistica que propicien las
resignificaciones del ser y articularlas desde el aula de clase.

Plan de area Educacion Artistica y cultural

Plan de area especialidad gestion cultural

Educacion fisica, recreacién y deportes:

En nuestra institucion educativa, el area de educacion fisica, recreacion y deporte viene
aportando muy significativamente desde una perspectiva curricular hacia la atencion de
nuevas competencias humanas y apertura a una transformaciéon en un contexto de
globalizacion, que apunta a la diversidad del conocimiento y de nuevas sensibilidades
desde las diferentes expresiones motrices que permitan vivenciar la corporeidad
contribuyendo asi a la identificacién personal.

Las competencias del area recogen un conjunto de précticas corporales, que permiten
desarrollar en las estudiantes sus capacidades y habilidades con el fin de promover y
facilitar los conocimientos, destrezas, actitudes y hébitos, contribuyendo a un mejor
desemperio personal y social.



Los docentes encargados de acompafar los procesos del &rea, poseen altas
competencias académicas y profesionales y dan trascendencia al componente misional
institucional.

Cabe mencionar que el area de educacion fisica del CEFA ha sido referente para la
construccién de propuestas curriculares de nuestra ciudad. Expedicion Curriculo, Medellin.
(2014).

Plan de &rea Educacion fisica, recreacion y deportes

Educacion éticay valores humanos — catedra de paz:

El &rea de ética, valores humanos y catedra de la paz, teniendo como horizonte pedagégico
y epistemoldégico los lineamientos curriculares del MEN y el PEI de la institucién, se define
como el eje central de la formacidn integral de las estudiantes del CEFA. Nuestro propésito
es formar seres humanos ético-politicos a partir de tres componentes basicos: a) un
conocimiento profundo de la tradicién filos6fica que soporta la reflexion en torno a la ética
y la moral. b) La construccion de un proyecto de vida sélido que toma como referente
conceptual “los ocho habitos de la gente altamente efectiva” de Stephen Covey (2013), y ¢)
el analisis-teorico critico de la realidad con el fin de construir cursos de acciéon en la
superacion de las situaciones de desigualdad y exclusion.

Los anteriores componentes sustentan una educacion en la alteridad (La pregunta por el
yo, el otro y mi responsabilidad frente a él) que es ofrecida a las estudiantes de Basica
Secundaria y Media Académica y Media Técnica como fundamento de su ser. Vinculado a
lo anterior, tenemos también a cargo la dinamizacién del proyecto “Escuela de familia”, que
ademas de extender a los contextos familiares la perspectiva educativa mencionada,
retoma de las diferentes disciplinas una serie de estrategias y alternativas que ayuden a
resolver diferentes necesidades y potencien los espacios familiares como educadores,
teniendo presente que, como lo indica la Constitucién Politica de Colombia en su articulo
67, la educacion es una corresponsabilidad entre familia, escuela y sociedad.

El equipo de docentes que orienta y acompafa el area esta integrado por una psicéloga,
un Licenciado en Filosofia y un Licenciado en Educacion.

Plan de Educacion ética y valores humanos

Educacion religiosa:

El &rea de Educacion Religiosa se adhiere al compromiso historico y fundacional del CEFA
con la formacion de mujeres lideres, capaces de transformar su entorno, no solo para
beneficio propio sino también para el bienestar de la ciudad y el mundo, en consecuencia,
reivindicamos su dimension espiritual para que vean su realidad como una posibilidad de
trascendencia, con claridad en la basqueda de sentido en su proyecto de vida.



El lema institucional “Qué vuestra luz resplandezca” es inspiracion para la labor realizada
en el area, enmarcandose de la mejor manera en el espiritu de nuestro fundador Joaquin
Vallejo Arbelaez, a partir de una planificacion curricular al servicio de la integridad de la
mujer, inspirandola para que tomen la decision de asumir el reto de su autorreconocimiento
en conquista de su libertad, con el ofrecimiento de las herramientas éticas y espirituales
dirigidas a la promocion de su dignidad, no solo desde su corporeidad y su psique, sino
también desde su mas profundo ser, &vido de paz interior, la cual alcanza cuando en su
despertar de conciencia reconoce su esencia como una mujer sana, prosperay feliz.

Plan de area educacion religiosa

Ciencias sociales, historia, geografia:
Ciencias Sociales unidas por una Colombia de Colores

En la institucidn, el area de Ciencias Sociales busca acercar a nuestras Estudiantes
al conocimiento de los individuos, de las sociedades, de sus relaciones econdémicas
y de saber como unido a otros seres humanos se ha construido todo lo que
conocemos Y lo posible por conocer, de su cultura y el legado que otros hombres
han dejado a la humanidad.

Al mismo tiempo hay posiciones criticas en esta area del conocimiento que
entienden la realidad de forma dinamica y cambiante donde no existe una naturaleza
preconcebida y donde los seres humanos son sujetos de transformaciones politicas
y sociales.

Todo esto nos permite hacer de nuestra estudiantes de la bésica, la media
académica y la media técnica mujeres senti — pensantes apropiadas del deber ser
de la palabra con miras a conocer y transformar con un argumento critico su
contexto.

Los profesores que acompafian el area son licenciados y especialistas en la misma
y hoy nuestra invitacion es a que juntos construyamos un Pais de colores y una
sociedad mas justa y tolerante, donde la solidaridad y el trabajo en equipo sean
nuestras guias y te inspiren a tomar las mejores decisiones.

Ciencias Econémicas y Politicas en tu proyecto de vida

El area de Ciencias Economicas y Politicas en la Institucion Educativa CEFA busca
responder las preguntas: ¢como se forma un ciudadano para lo publico? y ¢como
se construye una sociedad equitativa, incluyente y socialmente responsable? lo que
nos permite orientar los encuentros con las estudiantes hacia las multiples formas
en gue las sociedades y las personas entran en conflicto por el ejercicio del poder y
como resuelven sus problemas de produccion, distribucion y consumo de bienes y
servicios.



Como lo plantea la Ley General de Educacion de 1994 en la promulgacion de sus
fines (articulo 5°), el area debe procurar la “formacién para facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién” desde esta premisa, promovemos el desarrollo
de competencias para el ejercicio de la ciudadania y la actuacion critica responsable
frente a la sociedad de consumo, brindando a las estudiantes elementos para la
actuacion publica en contexto, herramienta que les permitira comprender e
inscribirse en las dinamicas econdmicas y politicas de sus entornos, desde
postulados éticos, morales y socialmente responsables.

Area de Filosofia: un espacio y un estilo para la vida

En la Institucién, la filosofia es el espacio que nos permite desarrollar el pensamiento
critico, reflexivo, analitico, con una visiébn que nos lleve a entender, y en algunos
casos a transformar la realidad a partir de la propia experiencia vital, del propio
mundo y del propio ser, esto a partir de la diversidad de pensadores, de escuelas
filoséficas y a la consideracion de profundizar con mas rigor en aquellos filosofos
cuyos planteamientos han determinado grandes cambios en la cosmovision del
mundo que hoy habitamos.

Esta exigencia es particularmente apremiante ante los problemas de la época que
nos exigen no sélo filosofar sobre filosofias hechas, sino ser, mas que exégetas y
comentaristas, protagonistas de la aventura tedrica de nuestro tiempo.

Esto nos permite hacer de nuestras estudiantes de la media académica y la media
técnica mujeres con una formacién integral, tomando como guia la filosofia
Institucional, la politica de calidad y el enfoque por competencias. Los profesores
gue dictan el area ademas de ser licenciados en filosofia, son unos enamorados de
dicho conocimiento llevando con esto a nuestras estudiantes a hacer de la filosofia
no un simple saber, si no por el contrario una conexién de vida.

Plan de area Ciencias sociales
Plan de area Ciencias Politicas y econémicas

Plan de area filosofia

Tecnologia informética y emprendimiento - y media técnica con Especialidad en
Informatica:

El 4rea de Tecnologia, informética y emprendimiento, en la I.E. Centro Formativo de
Antioquia CEFA, en su ndcleo comun, tiene como propdsito brindar herramientas que
puedan satisfacer las necesidades personales, académicas y de proyeccion laboral
relacionadas con el uso de TIC. Para ello, basa su estrategia metodolédgica en la solucion
de problemas tecnolégicos, la aplicacion cotidiana de las herramientas y la presentacion de
proyectos integradores, teniendo en cuenta las implicaciones éticas, sociales, ambientales



y econdémicas; reconoce la pertinencia y el significado de los saberes, mediante el desarrollo
y la evaluacién de procesos que integran lo cognitivo, lo practico y lo actitudinal; adoptando
una postura critica y reflexiva con respecto al uso de la tecnologia y en la satisfacciéon de
necesidades humanas.

También se lidera desde el area, la especialidad de informatica, con la salida ocupacional
de Técnico en Disefio e Integracion de Multimedia, en articulacién con el Centro Textil y de
Gestion Industrial-Pedregal del SENA, con el proposito de formar personas competentes
en el manejo y edicion de audiovisuales y multimedia, que estén en capacidad de responder
a las demandas de los sectores productivos del pais, con calidad, pertinencia, eficiencia y
capacidad de adaptacién a los cambios e innovaciones de tipo técnico, tecnoldgico en el
ambito nacional y mundial, a partir del disefio de estrategias de comunicacién y
presentacion audiovisual. Esta articulacién conlleva a doble titulacion (Bachiller técnico en
especialidad informética-CEFA y Técnico en Disefio e Integracion de Multimedia -SENA) y
también estd enmarcada en las propuestas metodoldgicas aplicadas para el nacleo coman,
favoreciendo la integracién del STEM+H en proyectos cotidianos.

Ademas, para el 2020, el area es responsable directo del desarrollo de 2 proyectos: El
primero, hace parte de los proyectos obligatorios, “Movilidad responsable, compromiso de
todos” el cual se motiva con el disefio de estrategias pedagogicas que permitan la movilidad
de las estudiantes de una forma segura y sostenible, de tal modo que dichas préacticas se
traduzcan en beneficios para los miembros de la comunidad educativa, su relacién con el
entorno y su articulacion del PEI. Y el segundo, “Administracion del sitio web institucional”,
que hace parte de las estrategias de comunicacion que la institucion ofrece a la comunidad
educativa para garantizar el conocimiento de las politicas y novedades.

Plan de area Tecnologia informatica y emprendimiento

Plan de area especialidad Informatica: Integracion de medios digitales -SENA
Plan de area especialidad Informatica: Desarrollo de software- .U Pascual Bravo
Plan de area especialidad Informatica: Disefio Grafico — IU Pascual Bravo

Plan de area especialidad Informatica: Internet de las cosas - SENA

Comercio:

LA ESPECIALIDAD DE COMERCIO MEDIA TECNICA, ofrece las salidas ocupacionales
de técnico laboral asistente contable, y talento humano.

Hasta el afio 2023, se articulo con SINERGIA, para el presente afio se articula la media
técnica en asistente contable con COMFENALCO y Talento Humano con el CESDE.

Nuestras especialidades cumplirdn con la funcion del desarrollo y apropiacion del
conocimiento, para la vida laboral en el sector productivo, ya que tanto lo necesita nuestro
pais.



Es nuestro propésito ofrecer una mejorar calidad en la oferta educativa y proponer a la
comunidad programas acordes a los avances tecnolédgicos y a las necesidades del medio,
gue continuamente solicita nuestro mercado.

Es el momento mas oportuno para programar el futuro laboral de nuestras estudiantes, en
el ambito comercial, y agregado a ello, la posibilidad de continuar estudios en la universidad.

Nuestras especialidades ofrecen doble titulacion, como BACHILLER MEDIO TECNICO, y
como TECNICO LABORAL

Plan de area Comercio Contable

Plan de area comercio Talento Humano

Jornada Unica y media técnica
Definicion de la jornada Unica:

La Jornada Unica se define como el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo
oficial, durante cinco (5) dias a la semana, a sus estudiantes: a. De basica y media, para su
formacion integral a través del desarrollo de las actividades académicas en areas
obligatorias y fundamentales de que tratan los articulos 23, 31y 32 de la Ley 115 de 1994,
ademas de areas o asignaturas optativas que defina el establecimiento en uso de sus
autonomias escolar. 1 Establecida en el articulo 85 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015. 3 b. De preescolar, para su desarrollo en los aspectos
biolégico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual a través de experiencias de
socializacion pedagogicas y recreativas. Ademas de este tiempo, la Jornada Unica debe
permitir que los estudiantes disfruten el desarrollo de actividades complementarias, como
el descanso pedagodgico, la alimentacion de los estudiantes y demas actividades
pedagdgicas definidas en el Proyecto Educativo Institucional. La Jornada Unica debe ser
parte de una misma jornada, coherente y enfocada hacia el mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes. Por lo tanto, la implementacion de la Jornada Unica y su
tiempo de duracién sera expresion del plan de estudios aprobado por el Consejo Directivo
del establecimiento educativo y de las actividades complementarias sefialadas por su
propio Proyecto Educativo Institucional. En esta medida, la Jornada Unica se presenta
como la mejor oportunidad para que el establecimiento educativo realice el proceso de
adecuacion de su Proyecto Educativo Institucional, siguiendo las etapas establecidas por
el Decreto 1075 de 2015, con el fin de determinar el tiempo necesario y suficiente en las
necesidades de formacién y aprendizaje propias de sus estudiantes.

No es una Jornada Complementaria, porque no es una estrategia para complementar lo
gue se hace en la jornada obligatoria. Las jornadas escolares complementarias son
programas que complementan los desarrollos curriculares de los establecimientos
educativos. No es una Jornada Extendida, porque no esta pensada para actividades extra
curriculares de refuerzo para algunos estudiantes que ocurren en algunos dias de la
semana. No es voluntaria, pues una vez los establecimientos educativos presten el servicio



educativo en Jornada Unica, los estudiantes no pueden optar por no asistir y deben
desarrollar las actividades curriculares propuestas el cual es determinado en ejercicio de la
autonomia escolar en los términos consagrados en el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 y
Sus normas reglamentarias.

El marco normativo inicia con la Ley 508 de 1999, reglamentada por los Decretos 348 de
2000 y 1729 de 2008, y las Leyes 633 de 2000 y 789 de 2002. 4 Por ultimo, la Jornada
Unica no es una estrategia de uso del tiempo libre, pues las actividades desarrolladas en la
Jornada Unica deben estar enfocadas al desarrollo de la formacion y aprendizajes de los
estudiantes, por lo cual deben estar integradas al curriculo con estrategias pedagogicas y
ser parte del plan de estudios. ¢Cudles son sus objetivos? La Jornada Unica que
implementen los establecimientos educativos debe siempre tener como norte y apuntar al
logro de los siguientes objetivos:

1. Aumentar el tiempo dedicado a las actividades académicas en el establecimiento
educativo para contribuir al logro de los fines y objetivos generales y especificos de
la educacién segun el nivelo ciclo.

2. Fortalecer en los estudiantes matriculados, en cualquiera de los grados de los
niveles de basica y media, la formacion en las areas obligatorias y fundamentales
contempladas en los articulos 23, 31y 32 de la Ley 115 de 1994, para acceder con
eficacia al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores
de la cultura.

3. Mejorar la calidad educativa en los establecimientos educativos de preescolar,
bésica y media.

4. Favorecer y fomentar un mayor uso del tiempo dedicado a actividades pedagogicas
en los establecimientos educativos que permitan promover la formacion en el
respeto de los derechos humanos, la paz y la democracia, e incentivar el desarrollo
de las practicas deportivas, las actividades artisticas y culturales, la sana recreacion
y la proteccion del ambiente. Asi mismo, en la literatura académica se ha encontrado
que con el aumento del tiempo dedicado a las actividades pedagogicas dentro del
establecimiento educativo se logran mitigar los factores de riesgo y vulnerabilidad a
los que podrian verse expuestos los estudiantes al disponer de mas tiempo libre por
fuera del establecimiento.

Es necesario tomar el referente teérico de la doble jornada escolar y calidad de la educacion
en Colombia y es necesario enfatizar que el éxito de la Jornada Unica y el cumplimiento de
sus objetivos radican en lograr un adecuado uso pedagdgico del tiempo de la jornada
escolar.



Importancia de las especialidades en la MEDIA TECNICA

Esta estrategia se orienta principalmente a la formacién de competencias especificas en un
nivel de profundizacion mayor al que desarrolla la educacion media técnica.

Los docentes de las especialidades en la |.E: desarrollaran el curriculo correspondiente a
las &reas técnicas incluidas en el plan de estudios de los grados 10° y 11°. Este curriculo
serd fortalecido y complementado con el plan de estudios (Estructuras curriculares) de los
programas articulados con los diversos entes con los que se tienen convenios
interadministrativos establecidos y que en el caso de la IE Centro Formativo de Antioquia
CEFA, estan: SENA, Microempresas de Colombia entre otras, con esta estrategia lo que se
busca es asegurar que no se repitan los resultados desarrollados por los docentes de la
institucion.

Las orientaciones curriculares con los entes articuladores se ejecutan preferiblemente en
horario contrario al académico. Es de anotar que las horas del ntcleo complementario se
ajustan a la normativa porgue es diferencia a las horas del ntcleo comun.

En esta estrategia el trabajo de formacion en las competencias especificas es asumido por
el equipo docente de los aliados, llamese SENA o Microempresas de Colombia, quienes
orientaran su desarrollo y mantendran dialogo permanente con los docentes de educacion
media |.E para fortalecer el desarrollo de las competencias y propiciar un trabajo arménico
desde las dos perspectivas, cabe anotar que se debe contar en la I.E. con el docente que
complementa las acciones de formacion (competencias especificas) del instructor SENA y
Microempresas de Colombia, teniendo en cuenta el programa articulado.

Logros con las especialidades de la Media Técnica:

— Formacion de competencias, habilidades y destrezas para laborar en un area
especifica de los sectores productivos y de servicios junto a esta ventaja la
capacidad de solucionar problemas especificos con soluciones practicas y rapidas
en su area de trabajo y en la vida misma. Dentro de esta ventaja hay una tendencia
en la que las empresas buscan cada vez mas a egresados técnicos y tecnologos,
pues solicitan a alguien que se desempefie directamente en lo operativo.

— Construir sinergia y unidad en lo pedagdgico alrededor de las competencias basicas
y especificas, como eje de la formacion, y solo si se trabaja en equipo se puede
disminuir la desercion escolar, adicionalmente, el proceso de articulacion fortalece
la educacion técnica y tecnoldgica, y la valora como una opcién no sélo posible, sino
deseable, en el marco de las apuestas de desarrollo regional y nacional

— Lograr mayor cobertura a nivel de ciudad y en el departamento y amparandonos en
la igualdad de condiciones para la poblacion, una institucion educativa no debe estar
articulada por dos centros de formacion.



En el contexto de la institucion educativa, para el presente afio 2024, se tiene fundamentado
en el Plan de estudios de cinco especialidades en la Media Técnica asi

1. Industrial con dos salidas ocupacionales:

Industrial
Industrial

(Agro industria alimentaria)
(Andlisis de muestras quimicas).

2. Informatica con cuatro salidas ocupacionales
Informatica: Integracion de medios digitales -SENA
Informética: Desarrollo de software- .U Pascual Bravo
Informética: Disefio Gréfico — IU Pascual Bravo
Informética: Internet de las cosas - SENA

3. Cultura: Artes escénicas ( Resolucion en proceso)

4. Comercio con dos salidas ocupacionales (asistente en talento humano, asiente

contable )

5. Textil : Patronaje industrial y disefio de prendas de vestira.

Media Técnica I.E CEFA 2024.

La I.E CEFA, tiene distribuidos en media técnica, 9 grupos de grado décimoy 10 grupos de grado

undécimo, distribuidos asi:

Especialidad | Media Gruposy Docentes CEFA Horarios | Centro
técnica cantidad de por de
estudiantes jornada servicios
Industrial Andlisis Decimo 1: 38 | JOSE GREGORIO Decimo: SENA
de estudiantes CERMENO mafana
muestras | Decimo 2: 38 Undécim
quimicas | estudiantes jose.cermeno@cefa.edu. | o:tarde
Undécimo 1: co 41 horas
37 estudiantes
Industrial Agroindus | Decimo 1: 40 | Pendiente por nombrar el | Decimo: SENA
tria estudiantes docente desde Media mafana
alimentari | Undécimo 1: técnica de SEM. Undécim
a 34 estudiantes o: tarde
Undécimo 2:
28 estudiantes 41 horas
Textil Disefio Decimo 1: 39 Decimo: SENA
patronaje | estudiantes ROSEMEIRE DAMASCENO | mafiana Itagti
de rosemeire.maria@cefa.ed | Undécim | Calatrava
prender Undécimo 1: u.co o: tarde
de vestir 24 estudiantes 41 horas
Informatica Disefio Decimo 1: 38 FABIAN ALONSO Decimo: .U
grafico estudiantes HERNANDEZ GALLEGO mafiana Pascual
Bravo




fabian.hernandez@cefa.e

Undécim

du.co o: tarde
41 horas
Desarrollo | Decimo 2: 35 MARCELA PAREJA Decimo: .U
de estudiantes marcela.pareja@cefa.edu | mafiana Pascual
software .co Undécim | Bravo
o: tarde
Integracié | Decimo 3: 37 FABIAN ALONSO Decimo: SENA
nde estudiantes HERNANDEZ GALLEGO mafiana
medios fabian.hernandez@cefa.e | Undécim
digitales du.co> o: tarde
41 horas
Internet Decimo 4: 36 LEVINTON LICONA Decimo: SENA
de las estudiantes levinton.licona@cefa.edu | mafiana
cosas .co Undécim
o: tarde
41 horas
Disefo Undécimo 1: MARCELA PAREJA Decimo: .U
grafico 29 estudiantes | marcela.pareja@cefa.edu | mafiana Pascual
.co Undécim | Bravo
o: tarde
Desarrollo | Undécimo 2: MARCELA PAREJA Decimo: .U
de 39 estudiantes | marcela.pareja@cefa.edu | mafiana Pascual
software .co Undécim | Bravo
o: tarde
41 horas
Integracié | Undécimo 3: RICARDO MARIN Decimo: SENA
n de 26 VANEGAS mafana
medios estudiantes ricardo.guarin@cefa.edu. | Undécim
digitales co o: tarde
41 horas
Cultura Artes Decimo 1: 38 LUZ ELENA ACEVEDO Decimo: SENA
Resolucién escénicas | estudiantes uz.acevedo@cefa.edu.co | mafiana
en proceso. Undécim
o: tarde
41 horas
Comercio Comercio | Undécimo 1: CARLOS MARIO OSPINA Decimo: Pendient
32 estudiantes | carlos.ospina@cefa.edu.c | mafiana e por
o) Undécim | asignar
Undécimo 2: o: tarde en este
29 estudiantes ano.
41 horas

Undécimo 3:
28 estudiantes

CECILIA TABORDA
cecilia.taborda@cefa.edu
.Co



mailto:carlos.ospina@cefa.edu.co
mailto:carlos.ospina@cefa.edu.co

Es importante manifestar que por diversos medios la institucién ha validado y verificado el
impacto y efecto de las diversas especialidades en las dimensiones del ser de las egresadas
las que se encuentran radicadas en los multiples espacios geograficos del mundo entero y
la respuesta es altamente contundente, viéndose un nivel de coherencia con lo planteado
en el componente teleolodgico, perfiles y ruta de la excelencia de la institucion educativa,
con la realidad que experimentan las egresadas.

Es admirable como las egresadas gozan de tener a sus hijas en la institucion educativa por
el prestigio que aun representa la institucion en la ciudad, en la regién y en el mundo entero.

Ahora el desafio es alinear a la institucion educativa con los 17 objetivos planteados en la
agenda 2030 para el desarrollo sostenible del mundo

Las exigencias de la globalizacion nos desafian a propender por generar revision
permanente del PEI, con el fin de promover los cambios en el mismo, que posibilite la
articulacién de nuevas especialidades que se ajusten a los cluster del mercado mundial.

Alianzas con Instituciones de educacion superior

La relacion y/o articulacién con instituciones nos han ayudado a mejorar la competitividad,
pues las experiencias exitosas a nivel interno han permitido construir la integracién con la
educacion superior y no son vistas como solo iniciativas aisladas y heterogéneas, sino que
al contrario han permitido impulsar un verdadero proceso integrado y mas aun que el
desarrollo de las alianzas académicas se ha orientado hacia la busqueda del
fortalecimiento de alianzas con universidades que se encuentran fuera de la regién, para
lograr fomentar mejores relaciones inclusive con los paises vecinos. Algunas de estas son:

— Acceso a la educacion superior a través de la financiacién con recursos propios del
Municipio de Medellin: el cual ha venido disefiando una serie de estrategias
orientadas a que los jovenes de mas bajos ingresos tengan un aporte con un
subsidio muy significativo con recursos del Municipio de Medellin. La estrategia de
préstamos condonables ha tenido una amplia aceptacion en la ciudad, hasta el
punto que hoy mas de 20.000 jovenes semestralmente buscan ingresar a alguno de
los dos programas que tiene el Municipio: El Fondo constituido en el ICETEX a
través del mecanismo de Planeacion local y presupuesto participativo, y el FONDO
EPM UNIVERSIDADES para la Educacién Superior

— El Programa Nivelatorio para acceder a Becas de empleados de la Universidad
EAFIT y UNIANDES ha generado un impacto altamente positivo en los estudiantes,
pues cada afio entre uno y dos estudiantes son beneficiados por los resultados
obtenidos

— Becas para los mejores bachilleres (SAPIENCIA): Se otorgan segun Acuerdo
emanado del Concejo de Medellin al mejor Pruebas Saber Once de cada Institucién
Educativa.



Criterios de evaluacion y promocién — SIEE-: Estudiantes de basica secundaria, media
académica y media técnica.

El articulo 1, numeral 3 del Decreto 1290 de 2009 sugiere que la evaluacién de los
estudiantes realizada en los establecimientos de educacion basica y media, es el proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de desemperio de los estudiantes. En relacion
con este proceso, la ley le da la posibilidad a la institucién educativa de que establezca sus
propios criterios de promocion escolar y el porcentaje de asistencia que incida en la
promocion de los estudiantes.

En laIE CEFA, se tiene claridad que la evaluacion tiene como propésitos (articulo 3, Decreto
1290 de 2009):

1.

La identificacion de las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances (Inclusion y
flexibilizacion del curriculo)

Proporciona informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante (Evaluacion formativa.)
Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdégicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

Determinar la promocién de los estudiantes

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

De igual forma, el articulo 4 del Decreto 1290 de 2009, define que el sistema institucional
de evaluacion y promocion de los estudiantes debe contener los siguientes elementos:

1.
2.

w

10.

Los criterios de evaluacién y promocion.

La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional.

Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

Los procesos de autoevaluacién de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdégicas
pendientes de los estudiantes.

Las acciones para garantizar que los directivos y docentes del establecimiento
educativo cumplan con procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional
de evaluacion.

La periodicidad de entrega de informes de los estudiantes a los padres de familia.
La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacion integral del avance de la formacion.

Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién, resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.



11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccién del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

El sistema institucional de evaluacion no es un elemento del plan de estudios sino que es
una herramienta que facilita la evaluacion en el aula de clase y debe estar articulada con el
modelo pedagodgico institucional y las estrategias pedagdgicas. Este apartado es un
documento independiente que siempre debe ir acompafnado de la resolucion de aprobacién
del consejo directivo o de la aprobacion de los cambios que se realicen con el paso de los
afos. Este elemento es constantemente verificado por supervision educativa pues es uno
de los pilares del ejercicio formativo a la poblacién escolar y en relacion con este tema se
presentan muchas observaciones por parte de la comunidad, para ser investigados por la
SEM.

Los criterios de promocion o no promocion de los estudiantes estan contenidos en este
documento, asi como los mecanismos de promocién anticipada y los porcentajes de
promocién de los estudiantes. Para ello la institucién puede contar con la Comision de
Evaluacién y Promocién que se implementé desde el 2002 con el Decreto 0230 o establecer
Su propio proceso para la promocion.

SIEE

Sistema de estimulos y reconocimientos

En la Cultura CEFA el estimulo se entiende como una accién que busca el reconocimiento
de la excelencia académica y comportamental, desde el &mbito personal y comunitario.

Debe ser imperativo que el estimulo al comportamiento y rendimiento parta del
reconociendo de los valores, actitudes y desempefio significativo.

Enfoque:

En el diario vivir institucional se detecta que los miembros de la comunidad educativa
desarrollan diversos esfuerzos y tareas que los conducen a alcanzar multiples logros y
desempernios, los cuales requieren del seguimiento y reconocimiento, y de esta forma poder
generar mayor satisfaccion y sentido de pertenencia institucional, como estrategia para el
mejoramiento continuo.

Hay que destacar que el reconocimiento del trabajo bien hecho, mediante el establecimiento
de un sistema de reconocimiento de los logros en los que se valoren y visibilicen los
esfuerzos de las personas y/o equipos de la organizacién, con criterios definidos, son un
aporte importante para el desarrollo personal y profesional de quienes integran la
comunidad educativa del CEFA, generando sentido de pertenencia institucional y
convirtiéndose en un incentivo para nuevos retos.



Metodologia:

CoN>ORr~WONE

Creacion del Sistema de Reconocimiento de Logros

Analisis de reconocimientos existentes en la institucion actualmente.

Evaluacién de modelos existentes en el entorno (benchmarking).
Sensibilizacion a la comunidad sobre la importancia del reconocimiento.
Analisis y elaboracion de la propuesta de acciones o modelo de reconocimiento.
Aprobacion por la Direccion.

Comunicacion a los miembros de la comunidad educativa del CEFA.
Implementacion del Sistema de Reconocimiento de logros.

Evaluacion y revision.

Estimulos y Reconocimientos

Los estimulos y reconocimientos son una herramienta pedagogica y estan direccionados al
logro de los objetivos institucionales; tienen el objetivo de definir publicamente estandares
de desempefio deseable; promover el liderazgo y la excelencia desde diversos ambitos, a
partir de la sana competencia, el espiritu de superacién y la vivencia de los valores. Asi
mismo estos, buscan motivar a cada miembro de la comunidad educativa del CEFA para
gue realicen un esfuerzo de mejora personal y alcancen los habitos esperados segun lo
establecido en el Perfil del estudiante y la filosofia institucional.

Estimulos y reconocimientos

Constituyen distinciones que otorga la institucién por algin mérito o desempefio
extraordinario o excepcional de algin miembro de la comunidad educativa del
CEFA.

Un estimulo o reconocimiento es una distincibn que otorga la institucién por el
esfuerzo sostenido o logro extraordinario de algun miembro de la comunidad
educativa del CEFA a lo largo del afio escolar.

Las instancias para el otorgamiento de estimulos y reconocimientos son: asambleas
generales, reuniones de padres, reuniones de profesores, actos comunitarios como
actos civicos, buenos dias/buenas tardes, entrega de simbolos, campeonatos
deportivos y concursos internos o externos, entre otros.

Criterios concurrentes para otorgar estimulos y reconocimientos:

1.

Criterios de Integralidad: Deben destacar en primer lugar la dimensién integral del
ser humano. En ese sentido, tienen mayor valor para la Institucion aquellas
distinciones que evidencian el esfuerzo sostenido y logros de un estudiante que han
implicado aspectos académicos de variada naturaleza; despliegue de valores y
capacidades personales.

Criterio_de Excelencia: La Institucion reconoce especialmente el mérito de un
estudiante en un area académica o un ambito escolar determinados, cuando se da
en el marco de un desempefio general destacable.

Criterio de ejemplaridad: Busca presentar a toda la comunidad escolar modelos que
alienten a todos a la superacion personal, a la sana emulacion y la valoracion de los
mejores esfuerzos. Para ello, el estimulo o reconocimiento debe ser: publico,




promover velar que los estudiantes que lo reciban exhiban publicamente una
consistencia basica con los valores que promueve el CEFA.

Criterio promacional: Se debe reconocer de manera particular el esfuerzo o logros
de estudiantes, que puedan no ser suficientes para ser destacados publicamente,
pero que signifiqguen un aliciente personal para seguir mejorando

Aspectos a tener en cuenta para otorgar estimulos o reconocimientos

Debe estar predefinida la competencia o el evento.

Que constituya el cumplimiento de las normas éticas generales y propias de la
competencia o evento.

Que puede perderse en caso que se demuestre el incumplimiento del punto anterior.
Se otorgan publicamente.

Se concreta en un medio material simbdlico (tarjeta, nota de estilo, medalla, placa
distintiva, trofeo, objeto (til, entre otros), cuyo valor extrinseco guarda relacién con
el nivel e importancia del evento o competencia pero que siempre es
fundamentalmente simbdlico. Nunca se estimulara con dinero u objetos suntuosos.

Tipos de Reconocimiento que otorga la Institucién:

Los docentes, directivos docentes, personal administrativo y de apoyo, participan por
nominaciones en cinco categorias, en las que se relnen criterios éticos y profesionales
cuyos resultados se obtienen a través de la encuesta para valorar la prestacién de servicio
educativo.

Las categorias son:

Alto nivel de excelencia académica: Se nominan en esta categoria a todos los
maestros de las areas de Matematicas, Lectura Critica Lengua Castellana, Filosofia,
Competencias Ciudadanas, Inglés, Ciencias Naturales y Sociales, que son
evaluadas en las Pruebas Saber 11 de cada afio y que evidencian el PROGRESO
de las estudiantes hacia el nivel avanzado. Esta categoria tendra como indicador el
comparativo de los resultados de las Pruebas Saber 11 del afio inmediatamente
anterior a la entrega del reconocimiento.

Cultura CEFA ambiente escolar: Se nominan en esta categoria a todos los
maestros de las areas de Educaciéon ética y valores, Educacion religiosa y
Educacion fisica, que contribuyen directamente en la formacion de valores y
actitudes de las estudiantes, y que fortalecen aquellos factores que potencian la
convivencia escolar. Estas areas promueven el aprovechamiento del tiempo, las
actitudes de sociabilidad, el manejo de emociones, el autocuidado y la voluntad.
Esta categoria tendr4 como indicador el resultado de una encuesta a estudiantes
sobre el ambiente escolar.

Mision institucional: Se nominan en esta categoria a todos los maestros de las
areas y especialidades, que con su labor diaria contribuyen al cumplimiento de la
misién institucional. Esta categoria tendra como indicador el mejor grupo en
rendimiento académico del afio respectivo.

Servicio estrella: Se nomina en esta categoria a todo el personal administrativo y
directivos de la institucion, que con su desempefio diario contribuyen a la eficiencia



en la prestacion del Servicio educativo, que se hace evidente en la satisfaccion de
la comunidad educativa. Esta categoria tendra como indicador el resultado de una
encuesta de satisfaccion del servicio educativo del Sistema de Gestion de Calidad.

— Felicidad —inspiraciéon: Una persona FELIZ, es la que se encuentra satisfecha con
la realizacion de sus suefios, enfocandose en la excelencia, con entusiasmo, sin
esperar la perfeccion, creando de cada contratiempo una oportunidad para su vida.
Se nominan en esta categoria a todos los maestros, administrativos y directivos que
hacen parte de la comunidad educativa del CEFA, en el afio respectivo. Esta
categoria se valorara a través de una encuesta aplicada a los miembros de la
comunidad educativa.

Obtener estimulos o reconocimientos en una de las categorias, convierte a las personas
valoradas en seres inolvidables, talentosas, memorables, dignas de ser imitadas y
reconocidas. En una palabra, estrellas que brillan con luz propia y que haran parte de la
galeria de la fama en el camino del CEFA hacia la Excelencia.

— Postulacion a Becas de Excelencia promovidas por el Ministerio de Educacion
Nacional
— Promocién de participacion en procesos de formacion y actualizacion docente.

2) Reconocimientos a la Excelencia: exalta publicamente a aquellos estudiantes que se
hayan destacado de una manera extraordinaria en los diferentes ambitos de la vida escolar.
Se otorga en ceremonias especiales o0 en el acto protocolario de Graduacion.

— Imposicién del Escudo Categoria Oro a la mejor estudiante del grado Undécimo
seleccionada entre todos los estudiantes.

— Imposicién del Buho como simbolo de sabiduria (categoria Oro, Plata y Bronce),
a los estudiantes con mejor resultado en Pruebas Saber 11,

— Estimulo a los estudiantes con mejor resultado en pruebas Saber en otros grados

— Estimulo a los mejores estudiantes de cada especialidad o profundizacién de la
media técnica o académica.

— Exaltacion en el cuadro de honor institucional a los mejores estudiantes por periodo
académico de cada grupo.

— Postulacién a becas gestionadas por la institucion con entidades universitarias para
los estudiantes seleccionados por los directores de grupo por su integralidad para
acceder a ellas. Como el caso de la Universidad EAFIT.

— Imposicion de medalla de excelencia para los estudiantes que obtienen el primer
puesto académico durante el afio escolar.

— Otorgamiento de medallas o trofeos deportivos para los estudiantes que participan
y ganan las diversas competencias deportivas.

— Postulacién de estudiantes para eventos de indole nacional e internacional (MOEA,
ONU, entre otros), teniendo en cuenta las categorias o caracteristicas solicitadas
por los entes organizadores.

— Exaltacién publica por diversos medios como redes sociales, pagina web, carteleras
institucionales, actos civicos y generales, cronogramas, entre otros, resaltando la
participacion en diversos eventos.



PROYECTOS PEDAGOGICOS

Los proyectos, catedras o temas de ensefianzas obligatoria como ejes complementarios
para la formacion de los educandos y el desarrollo de competencias ciudadanas, laborales
y socio-cientificas deben propender por la transversalidad del saber y la interrelacion con
los tépicos programaticos de las areas obligatorias y fundamentales. Para su ejecucién, las
instituciones educativas determinaran las estrategias de acuerdo con su proyecto educativo
institucional, los recursos con que se cuenta en la institucion y la realidad del contexto
educativo. Algunas de las técnicas para su elaboraciébn pueden ser la metodologia
tradicional de proyectos, los proyectos de aula, las unidades didacticas, las secuencias
didacticas, entre otras. A continuacion se ofrecen elementos operativos y normativos en
relacién con cada tema de ensefianza obligatoria.

Proyectos regulados mediante la Ley 1029 de 2006

La ley 1029 de 2006 modifica el articulo 14 de la Ley 115 de 1994 sobre los temas de
ensefianza obligatoria determinando en el articulo primero que:

En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es
obligatoria en los niveles de la educacién preescolar, basica y media cumplir con:

a) El estudio, la comprensién y la practica de la constitucién y la instruccion civica, de
conformidad con el articulo 41 de la Constitucion Politica. Dentro de la capacitacién a
que se refiere este literal, deberan impartirse nociones béasicas sobre jurisdiccion de
paz, mecanismos alternativos de soluciéon de conflictos, derecho de familia, derecho
laboral y contratos mas usuales.

b) El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de
la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el gobierno
promovera y estimulara su difusion o desarrollo.

c) La ensefianza de la proteccién del ambiente, la ecologia y la preservacion de los
recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la
Constitucion Politica.

d) La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la formacién de los valores humanos.

e) La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades
psiquicas, fisicas y afectivas de los educandos segun su edad.

La inclusién en el curriculo de estos temas requiere para los literales a) y b) de asignaturas
especificas, mientras que para los estipulados en los literales c), d) y e) pueden
implementarse bajo la modalidad de proyecto transversal.



El estudio, la comprension y la practica de la constitucion y la instruccion civica (Area de
Ciencias Sociales)

De acuerdo con el articulo 14 de la Ley 115 de 1994, en todos los establecimientos oficiales
o privados que ofrezcan educacién formal es obligatorio en los niveles de la educacién
preescolar, basica y media, cumplir con (literal A) el Proyecto pedagdgico sobre el estudio,
la comprensién y la practica de la constitucion y la instruccion civica incorporado a un area
y/o asignatura y/o dimensién especifica. Para definir su estructura, se modifica este articulo
mediante la ley 1029. En el articulo 1, literal A, de la dicha ley se afiade que dentro de la
capacitacion a que se refiere este literal, deberdn impartirse nociones basicas sobre
jurisdiccién de paz, mecanismos alternativos de solucion de conflictos, derecho de familia,
derecho laboral y contratos mas usuales.

Este tema de ensefanza transversal precisa de una asignatura obligatoria dentro del plan
de estudios, que por afinidad disciplinar puede integrarse al area de ciencias sociales. Las
orientaciones curriculares para la construccion, disefio e implementacién del proyecto
asignatura de ensefianza obligatoria citada se retoman del documento Lineamientos
Curriculares de Constitucion Politica y Democracia, el cual establece que el area se debe
estructurar en tres ambitos:

— Formacion de las subjetividades democraticas (Componentes: (a) desarrollo de la
autonomia y juicio politico, (b) desarrollo de las competencias dialdgicas y
comunicativas)

— Construccion de una cultura politica (Componentes: (a) Construccién de la esfera
de lo publico y (b) Construccién de identidades colectivas).

— Formacion en el conocimiento y comprension de las instituciones y de la dindmica
politica (Componentes: (a) Andlisis de situaciones y (b) conocimiento de la
constitucion).

Proyecto el estudio, la comprensién y la practica de la constitucién y la instrucciéon
civica

El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la
educacion fisica, la recreacion y el deporte ( Area de Educacioén Fisica)

El literal B, del articulo 1, de la Ley 1029 de 2006, hace referencia a este proyecto e indica
gue el Gobierno promovera y estimulara su difusion y desarrollo. Este proyecto se apoya
ademas en un &rea del curriculo (paragrafo 1) y, de acuerdo con el paragrafo 2 de la ley en
mencion, los programas de este articulo seran presentados por los establecimientos
estatales a la secretaria de educacion certificada para que financie con cargo a la
participacion de ingresos corrientes de la Nacion destinados por la ley para efectuar la
inversion correspondiente.

Segun el articulo 2 de la ley 934 de 2004, “todo establecimiento educativo del pais debera
proyectar en su PEI, ademas del plan integral del area de la Educacion Fisica, Recreacién



y Deporte, las acciones o proyectos pedagdgicos complementarios de area. Dichos
proyectos se desarrollaran en todos los niveles educativos con que cuenta la institucion y
propendera a la integracion de la comunidad educativa”.

La ley 181 de 1985 dicta las disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y crea el Sistema Nacional del
Deporte. En su articulo 5, define los términos recreacion, aprovechamiento del tiempo libre
y educacion extraescolar asi:

La recreacién. Es un proceso de accién participativa y dinamica, que facilita entender la
vida como una vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrollo de las
potencialidades del ser humano para su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida
individual y social, mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales de
esparcimiento.

El aprovechamiento del tiempo libre. Es el uso constructivo que el ser humano hace de
él, en beneficio de su enriquecimiento personal y del disfrute de la vida en forma individual
o colectiva. Tiene como funciones bésicas el descanso, la diversion, el complemento de la
formacion, la socializacion, la creatividad, el desarrollo personal, la liberacién en el trabajo
y la recuperacion sicobiol6gica.

La educacion extraescolar. Es la que utiliza el tiempo libre, la recreacién y el deporte
como instrumentos fundamentales para la formacion integral de la nifiez y de los jovenes y
para la transformacion del mundo juvenil con el propdsito de que éste incorpore sus ideas,
valores y su propio dinamismo interno al proceso de desarrollo de la Nacion. Esta educacion
complementa la brindada por la familia y la escuela y se realiza por medio de
organizaciones, asociaciones o movimientos para la nifiez o de la juventud e instituciones
sin animo de lucro que tengan como objetivo prestar este servicio a las nuevas
generaciones.

Asi mismo, su articulo 11 indica que corresponde al Ministerio de Educacién Nacional la
responsabilidad de dirigir, orientar, capacitar y controlar el desarrollo de los curriculos del
area de Educacion Fisica de los niveles de Pre-escolar, Basica Primaria, Educacion
Secundaria e instituciones escolares especializadas para personas con discapacidades
fisicas, psiquicas y sensoriales, y determinar las estrategias de capacitacion y
perfeccionamiento profesional del recurso humano.

Proyecto el aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la
practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte

La proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales ( Area
de Ciencias Naturales.

En el literal C del articulo 1 de la Ley 1029 de 2006, se indica que toda institucion educativa
debe cumplir con la ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion



de los recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la
constitucion politica.

El decreto 1743 de 1994, por el cual se instituye el Proyecto de Educacion Ambiental
paratodos los niveles de educacién formal, se fijan criterios para la promocion
de la educacion ambiental no formal e informal y se establecen los mecanismos
de coordinacién entre el Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio del Medio
Ambiente; en sus articulos 1 y 2 ofrece las directrices para el desarrollo del proyecto
ambiental en la institucion. En esa misma ley, se establece la responsabilidad de la
comunidad educativa frente al desarrollo del Proyecto Ambiental Escolar.

La ensefianza de la educacion ambiental se realizard bajo el enfoque de un Proyecto
Ambiental Escolar, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

— Contemplarse dentro de las actividades curriculares desde el grado de transicion
hasta grado undécimo.

— Basarse en un diagnéstico de la situacion ambiental del contexto en el que se ubica
la institucién educativa y formular entre sus estrategias acciones para ayudar en la
mejora o en la solucién de los problemas ambientales.

— Contemplar los principios de la interdisciplinariedad y transversalidad de las
disciplinas e implementarse a través de todo el curriculo.

— Involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Proyecto la proteccién del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos
naturales

La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y en general la formacion de los valores humanos. Area de Ciencias
Sociales.

En el literal D, articulo 1 de la ley 1029 de 2006, se indica que toda instituciéon educativa
debe cumplir con La educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacién de los valores humanos. Para
dar cumplimiento a este proyecto, muchas instituciones educativas han decido
transversalizar los contenidos de este proyecto puesto que no esta asociado a un area
especifica.

La Resolucién 1600 de 1994 establece “el Proyecto de Educacién para la Democracia en
todos los niveles de la educacion formal”. Este proyecto, asumiendo la transversalidad, se
traza como objetivos (Articulo segundo) entre otros los siguientes:

- El desarrollo de actitudes, habilidades y conocimientos necesarios para la participacion
responsable como ciudadanos en una sociedad democratica;

- La comprension, valoracion y practica de la Constitucion Politica, de la estructura y fines
del Estado, de la funcién de la administracion publica y de conceptos tales como libertad,



democracia, responsabilidad, ética, orden, autoridad, gobierno, solidaridad, tolerancia y
respeto por la opinidn ajena, los derechos humanos, las etnias y las culturas, de manera
gque se asuman conductas civicas dentro de la propia comunidad y en las demas esferas
de la vida politica y social;

- Elreconocimiento, aceptacion y el respeto de los derechos propios y de los demas para
el logro de una sociedad justa y pacifica;

- La précticay el conocimiento de los mecanismos de la participacion politica y ciudadana
que formen a la persona para asumir un papel activo y democratico en las decisiones
nacionales, regionales y locales que afecten su comunidad;

- ElI manejo de los conflictos como algo inherente a las relaciones interpersonales e
intergrupales y su resolucion sin acudir a la violencia, incorporando la equidad, la
negociacion y la transaccion en una solucion de los mismos.

- La adopcién de formas de didlogo, de liberacion, controversia, concertacion, conceso y
compromiso frente a las relaciones interpersonales, sociales y politicas;

- Eldesarrollo de la propia autonomia, de la conciencia personal y de las actitudes criticas
creativas;

- La formacién en una ética del trabajo, de las actividades de tiempo libre y de las
relaciones con el medio fisico natural y creado, y

- El fortalecimiento de la autonomia escolar y el reconocimiento de la historia, la identidad
y las culturas nacional, regional y local.

Proyecto la educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y en general la formacion de los valores humanos.

La educacion sexual: Area de Ciencias Naturales.

El Ministerio de Educacion Nacional crea el Programa de Educacion para la Sexualidad y
Construccion de Ciudadania en el afio 2008, el cual se formula como una politica publica y
estrategia para la formacion en temas de educacion sexual de los nifios y jovenes de la
nacién. El programa se organiza por médulos asi:
— Guia No. 1: La dimension de la sexualidad en la educacion de nuestros nifios, nifias,
adolescentes y joévenes.
— Guia No. 2: El proyecto pedagdgico y sus hilos conductores.
— Guia No. 3: Ruta para desarrollar proyectos pedagdgicos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania.
Este programa de corte transversal se implementa como proyecto que cruza todas las
esferas del curriculo y que se nutre de los aportes de otras areas del plan de estudios para
otorgar una vision interdisciplinar y con multiples enfoques —conocimientos conceptuales y
habilidades- al mismo.

En el literal E, articulo 1 de La ley 1029 de 2006, se indica que la educacion sexual debe
ser impartida en toda institucion educativa de acuerdo con las necesidades psiquicas,
fisicas y afectivas de los educandos segun su edad. A través de la resolucion numero 3353



del 2 de julio de 1993, se establece el desarrollo de programas y proyectos institucionales
de Educacién sexual en la educacion Béasica del pais.

Desde el MEN el Proyecto Pedagdgico de Educacion para la Sexualidad y Construccion de
Ciudadania se define como un proceso deliberado e intencionado, desarrollado
participativamente por cada institucion educativa para hacer cotidiano el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos, la igualdad entre los hombres y las mujeres,
y una vivencia de la sexualidad que enriquezca el proyecto de vida de cada una de las
personas de la comunidad educativa. Es por esto que a cada institucion educativa de la
ciudad fue enviada la maleta pedagogica de sexualidad para que se fortalezca el proyecto.

Asi mismo, la Ley 1620 de 2013, en su articulo 1, determina la creacion del sistema nacional
de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y
mitigue la violencia escolar y el embarazo adolescente.

Esta misma ley en su articulo 2, define la educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos como: “aquella orientada a formar personas capaces
de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y
reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y
con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin
de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccién de su proyecto de viday a la
transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas
democraticas y responsables.”

En la Ley 1098 de 2006, Ley de infancia y adolescencia, articulo 41, numeral 26, el estado
busca prevenir y atender la violencia sexual, las violencias dentro de la familia y el maltrato
infantil, y promover la difusién de los derechos sexuales y reproductivos.

Proyecto educacién sexual

El desarrollo de conductas y habitos seguros en materia de seguridad vial y la formacién de
criterios para evaluar las consecuencias que para su seguridad integral tienen las
situaciones riesgosas a las que se exponen como peatones, pasajeros y conductores.

La Ley 1503 de 2011 fue creada con el objeto de promover la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via. En su articulo 1 se definen los
lineamientos generales en educacion, responsabilidad social empresarial y acciones
estatales y comunitarias para promover en las personas la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y en consecuencia, la formacion de criterios



autbnomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones de
desplazamiento o de uso de la via publica. Se espera que con la aplicacion de esta ley:

— Se contribuya a que la educacion en seguridad vial y la responsabilidad
como actores de la via sean asuntos de interés publico y objeto de debate
entre los ciudadanos;

— Se impulsen y apoyen campafas formativas e informativas de los proyectos
de investigacion y de desarrollo sobre seguridad vial,

— Se concientice a peatones, pasajeros y conductores sobre la necesidad de
lograr una movilidad racional y sostenible;

— Se concientice a autoridades, entidades, organizaciones y ciudadanos de
que la educacion vial no se basa solo en el conocimiento de normas y
reglamentaciones, sino también en habitos comportamientos y conductas;

— Se establezca una relacion e identidad entre el conocimiento teérico sobre
las normas de transito y el comportamiento en la via.

Adicionalmente, en la Ley 769 de 2002, se presentan los elementos que hacen parte del
sistema vial; ademas en su articulo 56 se establece como obligacién en la educacién
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media vocacional, impartir los cursos de
transito y seguridad vial previamente disefiados por el Gobierno Nacional.

La implementacién no demanda la creacién de un area o asignatura adicional, sino que se
desarrolla como proyecto pedagdgico transversal con actividades puntuales programadas
en el calendario académico y adicionalmente, como complemento a los contenidos
regulares de las areas obligatorias y fundamentales que tienen nexos con el tema. Los
contenidos del proyecto pueden extraerse del mismo coédigo de transito y de las
orientaciones y programas del Fondo de Prevencion Vial.

Por otra parte, la directiva ministerial 013 del 14 de agosto de 2003, presenta el propdsito
de la educacion vial el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan
a nifios, nifias y jovenes ejercer su derecho a la movilidad libre y segura, conocer y respetar
las normas del transito, y respetar los derechos de los demas en los espacios publicos.

Proyecto: el desarrollo de conductas y habitos seguros en materia de seguridad vial
y la formacién de criterios para evaluar las consecuencias que para su seguridad integral
tienen las situaciones riesgosas a las que se exponen como peatones, pasajeros y
conductores.

Catedra de emprendimiento: Area de Informatica

La Ley 1014 de 2006 de fomento a la cultura del emprendimiento, presenta en su articulo
2, literal a, la cultura del emprendimiento en la sociedad colombiana a partir de la promocion
del espiritu emprendedor en todos los establecimientos educativos del pais, en el cual



propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores que establece la
Constitucién y la ley.

Para el disefio de este proyecto al interior de la institucion, se tuvo en cuenta el articulo 13
Ensefianza obligatoria:

En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es
obligatorio en los niveles de la educacién preescolar, educacién basica, educacién basica
primaria, educacion basica secundaria, y la educaciéon media, cumplir con:

— Definicion de un éarea especifica de formacion para el emprendimiento y la
generacion de empresas, la cual debe incorporarse al curriculo y desarrollarse a
través de todo el plan de estudios.

— Transmitir en todos los niveles escolares conocimiento, formar actitud favorable al
emprendimiento, la innovacion y la creatividad y desarrollar competencias para
generar empresas.

— Disefiar y divulgar médulos especificos sobre temas empresariales denominados
“Catedra Empresarial” que constituyan un soporte fundamental de los programas
educativos de la ensefianza preescolar, educacién basica, educacion basica
primaria, educacion basica secundaria, y la educacién media, con el fin de capacitar
al estudiante en el desarrollo de capacidades emprendedoras para generar
empresas con una visién clara de su entorno que le permita asumir retos y
responsabilidades.

— Promover actividades como ferias empresariales, foros, seminarios, macrorruedas
de negocios, concursos y demas actividades orientadas a la promocion de la cultura
para el emprendimiento.

Céatedra de emprendimiento

Estudio de constitucion y democracia: Area De Ciencias Sociales.

La Ley 107 de 1994 como uno de los mecanismos que se han presentado para dar
cumplimiento al articulo 41 de la Constitucion Paolitica Nacional establece el estudio de la
constitucion como uno de los requisitos para que los estudiantes obtengan el titulo de
bachiller.

Se deberan cursar como minimo 50 horas lectivas de estudios constitucionales; formacion
gue puede hacerse mediante: (a) contenidos integrados y especificos que se ensefian en
el area de ciencias sociales, (b) médulos o guias de aprendizaje con el apoyo de un tutor
que el estudiante desarrolla en tiempos extraescolares, (c) actividades interconectadas con
los proyectos de ensefianza obligatoria.

Proyecto estudio de la constitucion y la democracia



Catedra de estudios afrocolombianos

En 1993 surge la Ley 70 o ley de las comunidades negras la cual tiene por objeto el
reconocimiento las comunidades que han venido ocupando las zonas rurales riberefias de
los rios de la Cuenca del Pacifico, con el propdsito de establecer los mecanismos para su
proteccién de la identidad cultural y de los derechos de las comunidades negras de
Colombia como grupo étnico.

Algunos objetivos de la catedra son:

“Conocer y exaltar los aportes histérico-culturales, ancestrales y actuales de las
comunidades afrocolombianas a la construccion de la nacién colombiana”

-  “Reconocer y difundir los procesos de la reintegracién, reconstruccién, re-
significacion y re-dignificacion étnica y cultural de los descendientes de los africanos
esclavizados en Colombia. En la perspectiva de nuevas lecturas sobre la
configuracién de la identidad nacional”

- “Propiciar el desarrollo de actitudes de comprension y respeto de la diversidad étnica
y cultural existente en el pais, proscribiendo los prejuicios y estereotipos
discriminados”

La estructura curricular se compone de las siguientes dimensiones (a) Politico- Social, (b)
pedagdgica, (c) Linguistica, (d) Ambiental, (e) Geo histdrica, (f) Espiritual, (g) Investigativa
e (h) Internacional.

En el marco de esta ley, para el afio 1998 surge el decreto 1122, por el cual se expiden
normas para el desarrollo de la Cétedra de Estudios Afrocolombianos, en todos los
establecimientos de educacion formal del pais, el cual establece en sus articulos 1y 2 los
lineamientos para que ejecute este proyecto pedagdgico. A continuacion se presentan los
articulos en mencion:

Articulo 1°. Todos los establecimientos estatales y privados de educacién formal que
ofrezcan los niveles de preescolar, basica y media, incluiran en sus respectivos proyectos
educativos institucionales la Catedra de Estudios Afrocolombianos, atendiendo lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 70 de 1993 y lo establecido en el presente decreto.

Articulo 2°. La Cétedra de Estudios Afrocolombianos comprendera un conjunto de temas,
problemas y actividades pedagdégicas relativos a la cultura propia de las comunidades
negras, y se desarrollardn como parte integral de los procesos curriculares del segundo
grupo de areas obligatorias y fundamentales establecidas en el articulo 23 de la Ley 115 de
1994, correspondiente a ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y
democracia.

También podra efectuarse mediante proyectos pedagdgicos que permitan correlacionar e
integrar procesos culturales propios de las comunidades negras con experiencias,
conocimientos y actitudes generados en las areas y asignaturas del plan de estudios del
respectivo establecimiento educativo.



Paragrafo. En armonia con lo dispuesto por el articulo 43 del Decreto 1860 de 1994, las
instituciones educativas estatales deberan tener en cuenta lo establecido en este articulo,
en el momento de seleccionar los textos y materiales, para uso de los estudiantes.

De manera articulada con los demas procesos gubernamentales, la ley 1098 de 2006, Ley
de infancia y adolescencia, en su articulo 41 numeral 22 indica que el Estado debe
garantizar la etnoeducacion para los nifios, las nifias y los adolescentes indigenas y de
otros grupos étnicos, de conformidad con la Constitucion Politica y la ley que regule la
materia.

Catedra de estudios afrocolombianos

Prevencion de la drogadiccion :

De acuerdo con el decreto 1108 de 1994, articulo 12, todo establecimiento educativo,
estatal o privado deberd incluir en su proyecto educativo institucional procesos de
prevencion integral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del mismo decreto.

Para tal efecto se desarrollaran en las instituciones educativas planes de formacién a través
de seminarios, talleres, encuentros, eventos especiales, foros, pasantias, que posibiliten la
reflexiébn, movilizacién, participacién y organizacién en torno al fenémeno cultural de las
drogasy el desarrollo de propuestas y proyectos escolares y comunitarios como alternativas
de prevencion integral.

En relacion con este tema de la prevencion integral, el articulo 44, plantea la prevenciéon
integral como el proceso de promocion y desarrollo humano y social a través de la
formulacion y ejecucién de un conjunto de politicas y estrategias tendientes a evitar,
precaver y contrarrestar las causas y consecuencias del problema de la droga.

En el articulo 6 de la ley 1566 del 31 julio de 2012, se propende por la promocién de la salud
y la prevencion del consumo, a través de acciones que requeriran para su construccion e
implementacion la participacion activa de todos los sectores productivos, educativos y
comunitarios en las respectivas entidades territoriales.

De otro lado, el Decreto 120 de 2010 encomienda a las instituciones educativas el disefio
de programas de formacion para la prevencion del consumo den bebidas alcohdlicas y las
consecuencias sociales y en la salud que éstas acarrean. Este programa de prevencion del
alcoholismo debe hacer parte del proyecto de prevencion de la drogadiccion.

Proyecto prevencion de la drogadiccion



Catedra escolar de teatro y artes escénicas : Area de Educacion Artistica

La Ley de Teatro Colombiano o Ley 1170 de 2007 determina que en la educacién béasica y
media se debe promocionar e incentivar la catedra escolar de teatro y artes esceénicas, la
cual segun en el articulo 13° esta “orientada a que los nifios, nifas y jovenes se apropien
de esta actividad, conserven la cultura nacional y adopten desde la formacion artistica
nuevas visiones de mundo y se formen con lideres sociales y comunitarios para el futuro
del teatro y las artes escénicas colombianas”. Esta catedra puede incluirse como un
contenido adicional del area de Educacion Artistica y Cultural o como un proyecto
transversal a implementarse mediante actividades puntuales a lo largo del calendario
escolar, mediante grupos de teatro institucionales o por convenio con otras organizaciones
que ejecuten planes al respecto.

Proyecto Catedra escolar de teatro y artes escénicas

Servicio social de las estudiantes: Coordinacion

La Ley 115 fija como obligatorio la prestacién de un servicio social por parte de los
estudiantes de la educacion media (a cumplirse en cualquiera de los dos grados que la
componen 10° y 11°) como requisito para obtener el titulo de bachiller. El servicio social
estudiantil tiene que hacer parte integral del plan de estudios y especificarse como un
componente del proyecto educativo institucional y el manual de convivencia. Algunos de
los objetivos del servicio social, segun el Articulo 3 de la Resolucién de 4210 de 1996 son:

— “Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes en relaciéon con el mejoramiento de la misma.”

— “Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a
los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.”

— “Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de
servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral
de problemas socialmente relevantes.”

— “Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo
social y cultural delas comunidades.”

— “Fomentar la practica del trabajo y el aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permitan la dignificacién de la persona y el mejoramiento de su nivel
de vida”.

En el campo social, la intencién del servicio que presentan los estudiantes tiene que ver
con el mejoramiento de las condiciones socio-culturales de las comunidades mediante la
participacion en actividades y proyectos que se implementes en éstas, tomando como base
los conocimientos y habilidades del estudiante (Decreto 1860 de 1994).

Proyecto Servicio social de las estudiantes



Cétedra de la paz: Area de Educacion Etica y Valores

El pasado 1 de septiembre de 2014, el congreso de la Republica decreta la I¢Ley 1732,
“Por la cual se establece la catedra de la Paz en todas las Instituciones Educativas del
Pais”. El objetivo de esta es garantizar la creacion y el fortalecimiento de una cultura de
paz en Colombia a través de la incorporacién al curriculo de una asignaturaindependiente
(Articulo 1) y debe ser vista como un espacio de reflexién y formacion en torno a la
convivencia con respeto, la consolidacién de una espacio para el aprendizaje, la reflexién y
el dialogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo sostenible que contribuye a mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

Cétedra de paz

Proyecto pedagogico de prevencion y atencion de desastres y emergencias: Area de
Matematicas.

El proyecto de prevencién y atencion a emergencias se puede definir como el plan escolar
de gestion del riesgo dentro de la institucion, el cual estad compuesto de actividades vy
acciones que preparan a los integrantes de la Institucion educativa centro formativo de
Antiogquia para afrontar cualquier emergencia y/o desastre, capacitdndose en la prevencion
y actuacion efectiva ante cualquier fenémeno natural o evento impredecible.

Proyecto pedagdgico de prevencién y atencion de desastres y emergencias

Proyecto pedagdgico sobre educacion econémica y financiera: Area de Matematicas.

La Educacion Econdmica y Financiera (EEF) se concibe como un proyecto pedagégico
transversal —desde los propésitos del Decreto 1860 de 1994— articulado al desarrollo de
competencias en las areas basicas y ciudadanas, con el fin de integrar y hacer efectivos los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de
dichas areas, potenciando las capacidades de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes para
la solucion de problemas cotidianos que tienen relacion directa con su entorno social,
cultural, cientifico, tecnolégico y econémico.

Proyecto pedagdégico sobre educacion econémica y financiera



GESTION DE LA COMUNIDAD

Para la Institucion Educativa Centro Formativo de Antioquia, CEFA, la Comunidad esta
constituida en primera instancia como la educativa y ésta como tal est4d conformada por
todos los estamentos que convergen al nacleo, al centro de la misma Institucion. En este
sentido, los estamentos que hacen parte de la Comunidad Educativa del CEFA, son los
docentes, incluyendo los directivos, el personal administrativo, las egresadas, los padres
de familia — acudientes, las estudiantes. Como puede observarse, esta concepcién de
comunidad no es limitada, por el contrario, amplia su espacio nocional para que en el mismo
se incluyan todos los estamentos humanos sobre los cuales han recaido y recaen las
acciones educativas que se generan en los procesos de la prestacion de un servicio
educativo con calidad, para la generacion del mejoramiento continuo institucional.

En este contexto de amplitud de concepto de comunidad se inscribe en primera instancia,
toda la accion educativa institucional, para propiciar en las estudiantes procesos de
desarrollo humano integral e integrado, en las dimensiones de lo cognitivo, lo personal y los
social.

Pero, no sélo la accién educativa se circunscribe al ambito de lo institucional propiamente
dicho, por el contrario, la accién educativo — formativa, se extiende al campo externo de la
comunidad en la que se inscribe la presencia activa de la Institucion.

Estas dos presencialidades de la comunidad en el CEFA, se dan desde las légicas de la
convergencia comunitaria y de la divergencia comunitaria.

Cuando se afirma que en el CEFA se da una convergencia comunitaria, estamos afirmando
gue al ambito de la Institucion converge la comunidad de Medellin, en tanto la realidad
comunitaria institucional esta conformada por un alto nimero de sectores de la ciudad y del
Valle de Aburrd, y por entes territoriales del departamento de Antioquia y de otros
departamentos del pais.

Dicha convergencia es una manifestacion de inclusién educativa en perspectiva de culturas,
formas de ser propias de los procesos de desarrollo social propios de los grupos humanos
que hacen presencia en el contexto institucional. entre estas inclusiones culturales se
pueden citar las provenientes de las culturas indigenas, y de las culturas afrocolombianas.

Cuando se afirma que el CEFA es una Colegio de Ciudad para la Ciudad, se esta afirmando
que la Institucion es una “representacion” de la Ciudad de Medellin en tanto la misma hace
presencia en el Colegio, al ser representada por los distintos sectores de Medellin, sin
descartar la presencia de los municipios que conforman el Valle de Aburra.

Este entorno citadino se convierte para la Institucion en una razon de ser de la gestion
comunitaria a través del compromiso que adquiere la Institucion con sus estudiantes, para
proponer el nivel de Educacion Media Técnica y Media Académica, con planes de estudio
pertinentes y cualificadores de los proyectos de vida de las estudiantes.

Con relacion a la divergencia comunitaria, se puede afirmar que el CEFA a través de sus
estudiantes se disemina por toda la ciudad. Es decir, el CEFA diverge por todos los puntos



cardinales de la ciudad, del Valle de Aburrdy de los entes territoriales de los departamentos
gue hacen presencia a través de sus estudiantes en la Institucion. Este movimiento impacta
la cultura local, regional, departamental y nacional.

Queda claro entonces, que al CEFA no le corresponde un entorno propiamente dicho y
sobre el cual pueda irradiar su radio accion. Al contrario, el entorno del CEFA es macro y
abarca el ambito de la ciudad, del Valle de Aburrd y otros entornos en orden de lo
departamental y de lo nacional.

En estos contextos, la Institucion como foco cultural de la comunidad micro y macro, define,
mantiene y hace seguimiento a sus interacciones, con el medio social y productivo de la
ciudad. Prueba de esto son los convenios gque tiene con el SENA, con Instituciones de
Educacion Superior como: el Politécnico Jaime Isaza Cadavid, la Corporacion Universitaria
Luis Amigo, CESDE, Fenalco — Fenicia, la Escuela Superior de Bellas Artes, la Universidad
Cooperativa de Colombia. Por ello, la Institucion tiene la capacidad para realizar lecturas
pertinentes de los contextos que la circundan, identificando las expectativas, demandas y
exigencias del sector educativo y productivo, con el fin de proponer especialidades de la
Media Técnica que sean una respuesta a dichos requerimientos. De esta manera disefia
procesos educativos y curriculares que se convierten en estrategias de intervencién en la
ciudad, en las familias y en los proyectos de vida de las estudiantes, ajustadas a las
caracteristicas de las comunidades culturales de donde provienen aquellas. Asi contribuye
la Institucion a formar ciudadanas con el perfil que proponen los principios constitutivos de
su Mision Institucional.

Desde la Mision Institucional las egresadas estan convocadas a vincularse bien al mundo
laboral, bien a la educacion superior 0 a estos dos ambitos. De esta manera, las egresadas
se desempefian como tales en dichos ambitos y también los profesionales, sociales y
culturales. Esto se empieza a dar en el grado undécimo a través del area de la Practica, en
donde las estudiantes de dicho grado proyectan su compromiso con la Misién Institucional
cuando por un determinado nimero de horas, se ubica en ambitos del sector productivo y
comercial, para comprender en tiempos reales, las dinAmicas de dichos espacios y
organizaciones. Amén de comprender dichas dinamicas, también esta llamada a analizar
las condiciones de emprendimiento que potencian las empresas u organizaciones.

Para la Institucion Educativa lo mas importante no sera la “ubicacion” de sus egresados,
sino el saber analizar y comprender, si las mismas son un fiel reflejo de los propésitos que
sustentan la Mision Institucional y su desarrollo a través de la propuesta educativa en el
contexto micro y macro en donde se lleva a cabo.

En este sentido, el CEFA se reconoce en los contextos reales de la ciudad de Medellin y
en el &mbito de la Comuna 10, La Candelaria, de la ciudad. Esto le ha permitido asumir su
compromiso educativo articulandose a los requerimientos de la calidad educativa y de la
prestacion de un servicio educativo con eficacia, eficiencia y pertinencia. Esto lo hara con
el rigor pedagdgico y curricular que se le demanda.

El compromiso del CEFA con la comunidad de Medellin, sera el de prestar un servicio
educativo de calidad y con calidad. Asi, su propuesta educativa repensara cada afio escolar
la relacion existente entre sociedad — familia — educacién — escuela (Institucion CEFA) para



proponer el conjunto de actividades educativas que ha de desarrollar con el fin de
visualizarse en la ciudad, en la region, en el departamento y a nivel nacional como:

- Un polo de desarrollo humano.

- Una Institucion con vinculos al sector productivo y comercial.

- Una Institucién vinculada a Instituciones de Educacién Superior.

- Una Institucional con politicas educativas incluyentes.

- Una Institucion que forma joévenes sanas, présperas y felices.

- Un espacio educativo vinculado a las politicas educativas del Estado.

- Una Institucién Educativa que forma ciudadanas para el ejercicio de la ciudadania.

- Un ambito democratico, en donde la participacién consolida los procesos de la Gestién
Escolar.

- Una Institucion cruzada por “la esperanza”, para poder resignificar el tejido social de las
comunidades que convergen a la misma y desde ella, en toda la ciudad.

- Una Institucién que reflexiona la vida y la asume, como el principio existencial mas digno
y supremo.

A lo anterior contribuiran todos los programas y proyectos que a nivel institucional posibiliten
complementar los procesos educativos, entre éstos se podran destacar: atencion
psicolégica, proyectos pedagoégicos obligatorios, proyectos de jornada complementaria,
capellania, proyecto de servicio social estudiantil, proyecto de convivencia escolar: Cultura
CEFA, alianzas académicas con IES, orientaciones de grupo, proceso de inducciéon para
estudiantes nuevas y sus padres acudientes, entre otros.

Con este tipo de acciones la Institucion Educativa contribuira al fortalecimiento de los
aprendizajes, de la convivencia escolar y de las interacciones interinstitucionales.

RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES

Con medios de comunicacion masiva

La institucion educativa CEFA, ha logrado mantener relaciones interinstitucionales con
medios de comunicacion que a su vez han posibilitado la expansién del Status Q de la
misma. Entre los que podemos mencionar (Tele-Antioquia, Tele-Medellin) como canales
regionales y locales.

Las especialidades de Informatica y Disefio, han posibilitado en las estudiantes que cada
vez fortalezcan sus competencias para el uso efectiva de los medios y ayuden a mantener
viva su influencia en la institucion.

Asi mismo el Modelo pedagogico ha generado transformaciones que incentivan la
introyecciéon de las estrategias que articulan el uso de los medios en sus actividades
escolares.



No obstante a lo anterior no podemos pasar desapercibido que hace varios afios se empez6
a hablar de que las aulas no tenian muros lo que motivé a que los medios de comunicacién
con fuerza permearan el proceso educativo y que su influencia de manera creciente deberia
tender a aumentar con exageracion el mejoramiento continuo de las practicas de aula en
los escenarios educativos.

En este siglo XXI, cuando se habla de la cuarta revolucion industrial puede decirse que se
ha constituido una escuela paralela que son los medios de comunicacion; maxime cuando
muchos estudios han puesto a conocimiento que los nifios en edad escolar, en muchos
paises, suelen pasar mas tiempo delante del televisor que en la escuela, maxime cuando
hoy mas que nunca hay mas herramientas tecnolégicas en los hogares que personas y
como la televisibn posee una capacidad de fascinacion tan notable, por ello hay que
aprovecharla como agente de trasformacion.

Con instituciones comunitarias

Se han establecido alianzas con el objeto de propiciar inmersiones y permitir que los
estudiantes avancen en procesos de interlocucion, buscando la integracién entre la ciudad,
la regién, el pais y el mundo entero; pues el fendmeno de la globalizacién, ha impulsado la
creacion de nuevas alianzas internacionales estratégicas para favorecer y potenciar el
desarrollo.

— Presupuesto Participativo: Estrategia planteada, argumentada e implementada con
el propésito de hacer participe a las comunidades frente a las iniciativas de inversion
para satisfacer sus necesidades.

— Fundacién Franklin Covey: Vale rescatar que la IE CEFA, sin haber sido priorizada
para el proyecto de Lider en Mi, ha mostrado una gran apertura para dejarse
permear de las pretensiones tedricas de los habitos y asi ponerlo en marcha a nivel
institucional, buscando que anclado a la cultura CEFA, se logren personas
altamente Efectivas.

ARTICULACIONES CON EXPRESIONES CULTURALES, LOCALES Y REGIONALES



Foro educativo

Festivales

Encuentros culturales

Intercolegiados deportivos extracurriculares

PROGRAMAS PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO HUMANO
Programas para las madres y padres de familia

Es preciso considerar en este punto el poder de constituir unos grupos de transformacién
que permitan en los padres de familia unos discursos persuasivos para con sus hijos.

Seria inaceptable que reconociendo los dos aspectos fundamentales para atacar en las
escuelas de familia en el contexto CEFA, como son la violencia en todas sus
manifestaciones y la ideacion suicida, no se permita la estructuracién de un programa que
posibilite la coexistencia y afincamiento de los valores de la escuela y de la familia. Maxime
cuando los valores nacen en casa, pasan por la calle y llegan a la escuela entendiéndose
la institucion con ese nombre de escuela

Lo anterior permite la estructuracion razonable del programa de escuelas de familia como
ejercicio de complementariedad, porque la relacibn entre ambas partes no puede
desmembrarse y al contrario se viviria como el fruto de una tarea conjunta para mantener
viva las ganas de promover la existencia para afrontar los tiempo mas adversos, aspecto
desencadenante en los estudiantes para achicar las ganas de vivir por no encontrar sentido
a la existencia.

Proyecto escuela de familia

Programa permanente de formacién docente

La Certificacion de Calidad de la institucion educativa CEFA, se sigue dando a la tarea de
verse focalizada dentro de las 30 instituciones educativas publicas de la ciudad, aceptando
el reto de apostarle al mejoramiento continuo, a través de la sistematizacion de los procesos
que integran cada una de las gestiones., en aras de lograr o sostener un certificado que las
acredita como institucion de calidad bajo los parametros internacionales.



Rutas de Formacion Docente MOVA: con el acompafiamiento de las principales
universidades de la Ciudad y otras instituciones, se han definido los conocimientos,
habilidades y valores que deben desarrollar los docentes para mejorar y fortalecer
su desempefio profesional y mejorar los resultados en la calidad. Esta definicion
permitio el disefio de Rutas de Formacion Docente en las diferentes areas, en las
cuales se ofrecen cursos y programas que permiten una adecuada formacion
continua, con el objetivo de cualificar los procesos pedagdégicos y didacticos, a
través de la Apropiacién Epistemoldgica y Didactica por parte de los maestros en
los diferentes saberes escolares.

La Feria de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: es realizada por la Secretaria
de Educacion de Medellin en asocio con el Parque Explora y el programa Cuida
mundos de Empresas Publicas de Medellin. Promueve la participacién activa de
maestros y estudiantes en actividades formales de investigacion, asi como la
vinculacion de la comunidad cientifica de nuestro pais en el acompafiamiento de
dichas actividades.

Empresarios por la educacién: estrategia que posibilita el afianzamiento de la
competencia blanda del liderazgo en directivos docentes y docentes de las
instituciones educativas publicas del Municipio de Medellin.



