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PRESENTACION

“Es menester entender que el reglamento del plantel educativo, es base fundamental orientadora de
la filosofia del colegio, sin el cual no sera posible mantener un nivel de excelencia”. (Sentencia C-035
de 1995).

La Institucion Educativa Centro Formativo de Antioquia -CEFA- es una institucidon educativa oficial de
educacion bdsica secundaria y media, reconocida por la calidad educativa en la formacion de los y las
estudiantes, a partir de los principios orientadores del fundador Joaquin Vallejo Arbeldez, y que se
adapta a las dinamicas que el desarrollo social, cultural e histdrico le plantean.

El aprendizaje de la convivencia en el CEFA, constituye un valor fundamental y un objetivo prioritario,
como lo expresa la Ley General de Educacién; ello implica que tenemos la responsabilidad institucional
de formar a los y las estudiantes en los principios de respeto y tolerancia, practicados en el diario vivir.

Resulta coherente realizar un direccionamiento de la convivencia escolar dentro de la Institucion
Educativa CEFA con el propdsito de contribuir con el mejoramiento de actitudes comportamentales de
los y las estudiantes que permitan armonizar los procesos de formacién de los mismos, enmarcado en
el espiritu de la Cultura CEFA, fortaleciendo aquellos factores que potencian y garantizan la convivencia
escolar, para tener como ideal estudiantes sanos, prosperos y felices, siendo el Manual de Convivencia
la guia para la construccién de una cultura ciudadana que beneficia no sélo a la Institucidn sino también
a la ciudad, con postulados basados en el didlogo, la concertacion, la comunicacion, la autorregulacion,
la legalidad y, ante todo, el respeto por el otro.

Es necesario tener en cuenta lo que establece la Sentencia C- 555 de 1994, al respecto:

La educacion ofrece un doble aspecto, es un derecho y un deber, en cuanto no solamente otorga
prerrogativas a favor de la persona, sino que confronta exigencias de cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no acata las condiciones para
el ejercicio, como sucede con el alumno que desatiende sus responsabilidades académicas o
infringe el régimen disciplinario que se comprometi6 a observar, queda sujeto a las
consecuencias propias de tales conductas; como son: pérdida de las materias, imposicidon de
sanciones o la exclusion del establecimiento.

La convivencia ciudadana en el CEFA ha de entenderse, entonces, como un soporte de sus principios
rectores, a través del ejercicio de procesos democraticos de reflexion critica y conviccién para la
comprensién y la accién, que favorezcan los procesos de desarrollo de los y las estudiantes y el ejercicio
de la ciudadania, basados en la estima, la orientacidn y respeto mutuo entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa, la cooperacién franca y el orden, que se vuelve consciente cuando se originan
mecanismos de participaciéon y toma de conciencia de los procesos de formacidon académica vy
ciudadana de los y las estudiantes, en el marco de la Cultura CEFA.
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En el presente manual de convivencia se entienden incorporadas las normas que se relacionan con la
instituciones educativas, especialmente las contenidas en la Constitucion Politica de 1991, las Leyes 12
de 1991, 115 de 1994, 1098 de 2006 y 1620 de 2013; los Decretos 1860 de 1994, 1965 de 2013, 1075
de 2015, el Decreto 1421 de agosto 29 de 2017 y la Resolucién 4210 de 1996 del Ministerio de

Educacién Nacional (MEN).
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FUNDAMENTOS LEGALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Son fundamentos legales para la elaboracién y adopcion del Manual de Convivencia del CEFA el
conjunto de normas constitucionales y juridicas que regulan el proceso de la Educacién en Colombia:

e La Constitucidon Politica de Colombia, por ser la Norma de normas, prevalece sobre cualquier
disposicion juridica que exista en el pais y orienta las conductas sociales de la comunidad escolar.

e El Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, decreto 1075 de 2015, norma que sefiala la
organizacién de todo el sistema educativo colombiano y constituye el soporte de la planeaciodn,
disefio y funcionamiento de la institucion.

e El Decreto 1860 de 1994, que reglamenta la Ley 115 sefalando aspectos especificos para el
funcionamiento de la institucion.

e ElDecreto 1108 de 1994, Cédigo Departamental y Nacional de Policia.

o El Decreto 1286 de 2005, mediante el cual se crean y reglamentan las Asociaciones y Consejos de
Padres de Familia.

e El Decreto 1290 de 2009, el cual reglamenta los procesos curriculares y de evaluacion y promocién.

e La Ley 1098 de 2006, Ley de Infancia y Adolescencia, que sefala los derechos del menor y el
adolescente, los mecanismos de proteccion y las obligaciones correspondientes a la familia, a las
instituciones educativas y al Estado.

e Laley 30 de 1986 y Ley 18 de 1991, legislacién relacionada con las responsabilidades del sector
educativo en materia de prevencion y uso de estupefacientes o similares.

e El Acuerdo Municipal 041 de 2010 por medio del cual se crea la figura del Contralor Escolar y su
grupo de apoyo.

e El Acuerdo Municipal 075 de 2010 por medio del cual se establecié la Mediacidén Escolar como una
estrategia alternativa para la solucién de conflictos en la escuela.

e La Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de
la Violencia Escolar, y el Decreto 1965 de 2013 que reglamenta dicha Ley.

e Laley 1732 de septiembre 1 de 2014, por la cual se establece como nueva asignatura la Catedra de
la Paz.

e Las jurisprudencias de la Corte Constitucional y todos los pronunciamientos de la maxima Corte en
relacion con la prestacidn del servicio educativo y las obligaciones que genera la educacién como
un derecho — deber.

e Los documentos del Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social (CONPES) 147, que establece
los lineamientos para el desarrollo de una estrategia para la prevencién del embarazo en la
adolescencia y la promocién de proyectos de vida para los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en
edades entre 6 y 19 afios.

e Laley 1098 de 2006, por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

e La Ley 1146 de 2007, por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia
sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.
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e LaLey 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Forma
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencion
Mitigacién de la Violencia Escolar.

e La Guia 49, guia pedagdgica para la Convivencia Escolar. Ley 1620 de 2013-Decreto 1965 de 2013.
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

e Laencuesta Nacional de Salud Mental del Ministerio de Salud y Colciencias. (2015).

e La publicacién de la Organizacién de Estados Americanos (OEA, 2013). El Problema de las drogas en
las Américas: Estudios. Drogas y Salud Publica. Organizacién de los Estados Americanos.

e El decreto 1421 de agosto 29 de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educacidn
inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad.
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CAPITULO I. GENERALIDADES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 1°. Definicién. El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que
se consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida
diaria de los establecimientos educativos. En este sentido, se definen las expectativas sobre la manera
cémo deben actuar las personas que conforman la comunidad educativa, los recursos y procedimientos
para dirimir conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas, lbarra &
Minski, 2013).

Es una parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional (PEIl) en la cual se definen los derechos
y obligaciones de todas las personas de la comunidad educativa, en aras de convivir de manera pacifica
y armodnica (MEN, Guia 49, 2013).

En el CEFA, el manual de convivencia es un componente del Proyecto Educativo Institucional y se
constituye en guia y orientador de la comunidad educativa frente a normas y lineamientos contenidos
en el PEl, para alcanzar las metas institucionales, siendo un instrumento normativo de caracter
institucional que sefiala reglas, pautas y directrices que indican las caracteristicas y condiciones que se
deben desarrollar en la institucion para garantizar la convivencia de los miembros de la comunidad
educativa y contribuir a la regulacion de las relaciones entre los mismos.

Articulo 22. Propésitos del Manual de Convivencia.

e Fomentar la practica de normas de convivencia que favorezcan la formacién de ciudadanos
ejemplares, cuyo perfil responda al orden constitucional y a las exigencias del mundo laboral,
enmarcado en las competencias ciudadanas.

e Promover el conocimiento del Manual de Convivencia con todos los miembros de la comunidad
educativa, para garantizar la convivencia escolar y la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
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CAPITULO II. PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD
Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Articulo 32. La institucion educativa acoge los principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolary
Formacién para los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de
la violencia escolar, asi:

e Participacion. En virtud de este principio la institucidon educativa debe garantizar su participacion
activa para la coordinacién y armonizacidn de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones,
gue permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.

Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, la institucidn
educativa debe garantizar el derecho a la participacion de nifos, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinaciéon, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

e Corresponsabilidad. La familia, la institucion educativa, la sociedad y el Estado son corresponsables
de la formacidn ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

e Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

e Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicidn fisica, social o cultural. Los nifos, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona vy la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

e Integralidad. La filosofia del sistema serd integral, y estard orientada hacia la promociéon de la
educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacidn para la sancién social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.
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CAPITULO IIl. DEFINICIONES

Articulo 42. En el marco del presente manual de convivencia se entiende por:

Competencias ciudadanas: es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si,
hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella orientada
a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos
sexuales y reproductivos, con los que desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y
los demas, desde criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno; con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana, en torno
a la construccidon de su proyecto de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y responsables.

Educacidn inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente
a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifas, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion,
con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacidon o exclusion
alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo.

Articulo 52. De conformidad con los Decretos 1965 de 2013 y 1075 de 2015, para efectos del presente
manual de convivencia, la institucion asume las siguientes definiciones:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los que, por lo menos
uno, es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de
los involucrados.
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3. Agresion escolar. Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educa
gue busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales, por |
menos uno es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica.

a) Agresion fisica. Es toda accidén que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufos,
pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

b) Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c) Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d) Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos,
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e) Agresion electrénica. Es toda accidén que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrdnicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). Es toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion,
intimidaciéon, humillacién, ridiculizacidon, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
guienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte
de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre
el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). Es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias
de informacidn (internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer

maltrato psicolégico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 1146 de 2007:
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Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportami
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier form
de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

7. Vulneracion de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes. Es toda situacidn de dano, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.
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CAPITULO IV. RESPONSABILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD

Articulo 62. Ademas de las responsabilidades asignadas por las leyes que le son propias a la institucion
educativa y las del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar, la Institucion tendra
las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal, el respeto a la
dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones,
acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

3. Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccién a través del manual de
convivencia y la aplicacion de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a los y las estudiantes de toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los
derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de todos los demds miembros de la
comunidad educativa.

4. Revisar y ajustar anualmente el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia y el
Sistema Institucional de Evaluacidn, en un proceso participativo que involucre a los y las estudiantes
y, en general, a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y
enfoque diferencial, acordes con la Ley General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las normas que
las sustentan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar e identificar factores de riesgo y factores
protectores que incidan en la misma y en la proteccion de derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en los procesos de autoevaluacién institucional o de certificacidon de calidad, con
base en la implementacion de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el Comité
Escolar de Convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la inclusion, la diversidad, la diferencia, la
interculturalidad, la equidad, la mediacién y reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias
exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién entre las distintas areas de
estudio.
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Articulo 72. Seran responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo, adema
las que establece la normativa vigente y que le son propias, las siguientes:

1. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la
Ley 1620 de 2013.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién
de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

3. Liderar anualmente la revisiéon y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacidn, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales vy
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes, en su calidad de presidente del Comité Escolar de
Convivencia, acorde con la normativa vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 82. Seran responsabilidades de los docentes, ademds de las que establece la normativa vigente
y que le son propias, las siguientes:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normativa vigente, con
el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacidn de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través
de medios electrénicos igualmente debera reportarse al comité de convivencia para activar el
protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagégicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democraticos, tolerantes, equitativos, diversos e incluyentes, que potencien la
participacidén, la construccidn colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a
la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente y de evaluacién del clima escolar
del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccién y aplicacidon del manual de convivencia.

5. Asumir el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

6. Contribuir en la deteccion temprana de las situaciones referidas en el numeral anterior.

Articulo 92. Serdan responsabilidades de los y las estudiantes en el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la prevencion y
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mitigacidn de la violencia escolar y en el marco de la ruta de atencidn integral, participar en la defini
de acciones para el manejo de las situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el ejercici
de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Articulo 102. Participacién de la familia. La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco
del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencién y mitigaciéon de la violencia escolar, ademas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitucidn Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la
Ley 1453 de 2011 y demds normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos e hijas espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si mismo y de su entorno fisico, social y ambiental.
2. Participar en la formulacién, planeaciéon y desarrollo de estrategias que promuevan la

convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la
democracia y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompanfar de forma permanente y activa a sus hijos e hijas en el proceso pedagégico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4, Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participaciéon definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

5. Asumir la responsabilidad en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos e
hijas y el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hijo o hija incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la

vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de acuerdo
con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en |la Ruta de Atencién Integral a la
gue se refiere la Ley 1620 de 2013 para restituir los derechos de sus hijos o hijas cuando éstos
sean vulnerados.

Articulo 11°. Corresponsabilidades. Los individuos, las instituciones educativas, la familia, la sociedad
y el Estado estan regidos por la corresponsabilidad que, como principio, les exige la participacion
efectiva en los procesos de convivencia de la escuela y el aporte de estrategias, proyectos y actividades
gue la fortalezcan, orientada hacia la construccién de ciudadania activa.
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CAPITULO V. LA COMUNICACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 12°. En el CEFA, se asume la comunicacién como un fundamento de la creacion de los sentidos
permanentes de la Comunidad Educativa, por eso se toma organizacionalmente, como un proceso de
construccidn social que permite el didlogo entre personas que, a nivel institucional, se reconocen
mutuamente como seres humanos que merecen respeto y atencién como sujetos de derechos y
responsabilidades.

El didlogo se convierte en el primer medio eficaz de prevencién y resolucién de conflictos, su papel bien
dirigido canaliza la participacién de todos los actores comprometidos, la legitimidad de encauzar los
conflictos desde los escenarios donde se originan, la responsabilidad conjunta de asumirlos como
realidades de vida y la capacidad de transformarlos en elementos de reflexion a través de la convivencia
solidaria. A esto se llama en el CEFA, una comunicacion de naturaleza democratica.

La comunidad educativa del CEFA recibird informacion oportuna, veraz y desde la fuente con el
propdsito de garantizar la divulgacién y socializacién de los contenidos del Manual de Convivencia y el
derecho a la participacion, definidos en el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia,
a través de los medios de comunicacion interna, tales como: cuaderno de comunicaciones,
orientaciones de grupo, reuniones de los estamentos educativos, circulares, boletines y plegables de
rectoria, periédicos impresos, carteleras informativas, perifoneo interno (emisora), buzén de
sugerencias, formatos, pagina web, plataformas, medios audiovisuales y multimediales que sirvan de
instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresién.

La estrategia fundamental de comunicacion en el CEFA es el didlogo. La convivencia y la comunicacién
institucional se afirma en aprender a conversar, porque es a través de la conversacidn que se aprende
a expresar, comprender, aclarar, coincidir, discrepar y a comprometerse. Estas estrategias pedagdgicas
permiten:

e Socializar oportunamente el sistema de informacidn de acuerdo con las necesidades.

e Constante revisidn y evaluacién de la gestién institucional.

e Alineamiento con las estrategias del Proyecto Educativo Institucional.

e Asegurar veracidad y oportunidad en la informacion.

e Desarrollar habilidades en la comunidad educativa para el mantenimiento del sistema de
comunicacidn a través de la incorporacién de informacién y retroalimentacién.

e Potenciar libertad de opinidén y expresion.

e Aspectos éticos de la comunicacion.

e Que estimule la promocion de los derechos y libertades.

e Que evite mensajes discriminatorios.
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CAPITULO VI. DEFINICION DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIAN

Y DE SUS RELACIONES CON LOS DEMAS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Articulo 132. Ademas de los derechos y deberes reconocidos en la Constitucién Politica, en la Ley 1098
de 2006 Cdédigo de Infancia y Adolescencia, en tratados y convenios internacionales debidamente
ratificados y en las leyes, los estudiantes de la institucidon educativa tendran los siguientes:

DERECHOS

DEBERES

A la educacién en condiciones de equidad,
dentro del ambiente moral, social,
sicolégico, civico y fisico que garanticen el
aprendizaje.

Asumir con responsabilidad su proceso de
formacidn y acatar las normas del Manual
de Convivencia que orienta la vida
institucional y habitos de cultura ciudadana.

A no ser discriminado por razones de raza,
ideologia, sexo, posicién social, culto,
discapacidad o religion.

Respetar y dar un buen trato a todos los
miembros de la Comunidad Educativa, sin
importar su raza, ideologia, sexo, posicidn
social, culto, discapacidad o religion.

Recibir de todas las personas de la
comunidad educativa un trato respetuoso y
amable.

Dar un trato cortés a todas las personas que
integran la  Comunidad  Educativa,
observando y practicando reglas y normas
de urbanidad y civismo que preserven el
bienestar de la Comunidad Educativa,
dentro y fuera de la Institucion.

Elegir y ser elegido para Consejo de
Estudiantes, Consejo Directivo, Personera
estudiantil, Contralora Escolar y demas
cargos que se requieran, cuando cumpla las
condiciones exigidas.

Asumir con responsabilidad y seriedad el
proceso de Gobierno Escolar institucional.

Utilizar adecuadamente los muebles,
enseres e instalaciones que son bienes de
uso comun.

Dar uso adecuado a los muebles, enseres e
instalaciones que son bienes de uso comun.

Ser escuchado y orientado por directivos,
docentes, personal de apoyo institucional y
personal administrativo, siguiendo el
conducto regular y el debido proceso.

Presentar propuestas y participar
activamente en las acciones que posibiliten
el mejoramiento institucional.
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Presentar solicitudes respetuosas en forma
verbal o] escrita, cuando tenga
inconformidad con el servicio recibido.

Acogerse al procedimiento de quejas vy
reclamos en el formato establecido, en
forma oportuna.

DERECHOS

DEBERES

Conocer el debido proceso de evaluacién de
la Institucion segun las normas vigentes.

Mantener un buen nivel académico,
cumpliendo con las responsabilidades vy
acciones evaluativas programadas.

Conocer oportunamente los resultados de
las actividades académicas.

Cumplir con las actividades académicas y las
acciones evaluativas programadas.

Estar orientada por docentes idéneos y | Respetar al profesor y acatar sus
capacitados pedagdgicamente. orientaciones.

Conocer oportunamente el Manual de | Cumplir el Manual de Convivencia.
Convivencia.

Conocer los simbolos patrios, | Respetar los simbolos patrios,
institucionales, regionales y locales. institucionales, regionales y locales vy

entonar con espiritu civico los himnos de
Colombia, Antioquia y del CEFA segun
corresponda en cada caso.

Disfrutar de un ambiente sano, tranquilo y
alegre que propicie el desarrollo de los
procesos académicos.

Interiorizar y practicar reglas y normas que
preserven el bienestar de toda Ia
comunidad educativa y garanticen la
conservacion individual de la salud, no
fumar dentro de la institucidn ni usar
aparatos electrénicos que hagan sus veces.

Conocer oportunamente los programas
académicos de cada area para alcanzar los
logros propuestos.

Participar  con interés, orden vy
responsabilidad en las actividades
académicas programadas por las areas.

Recibir un trato cortés de todos los | Respetar a los miembros de la Comunidad,

miembros de la Comunidad Educativa. dandoles un trato respetuoso con el
nombre. No utilizar apodos o chistes de mal
gusto.

Conocer los registros que sobre su | Respetary firmar las observaciones que se

comportamiento y desempefio académico
gue se realicen en el observador o diario de
procesos.

realicen en el observador o diario de
procesos y presentar su version de los
hechos.

Participar en las actividades académicas,
civicas, culturales y recreativas que se
programen en la institucion.

Asumir una actitud respetuosa en diversos
actos que se programen en la institucion y
comportamientos propios de la cultura
CEFA.
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Articulo 14°. La institucion educativa difundira y promovera los derechos y deberes de los
estudiantes y garantizar su ejercicio, teniendo en cuenta la fundamentalidad y prevalencia de aquellos:
Igualmente, atendiendo al principio de corresponsabilidad, los formara en el ejercicio responsable de
las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo en su desarrollo.

Articulo 152. Las relaciones de los y las estudiantes con los integrantes de los demas estamentos de la
comunidad educativa, estaran regidas por la escucha, la circulacién de la palabra, la argumentacion, la
interlocucién vdlida, el disenso, el consenso, la construccidon de acuerdos y el cumplimiento de los
compromisos. El profesor responsable de cada grupo promovera, en el aula, espacios que contribuyan
al logro de estas condiciones y a la prevencién de la violencia.

Los y las estudiantes atenderan con respeto las indicaciones y orientaciones dadas por los profesores,
profesoras y directivos docentes. En caso de estar en desacuerdo con estas orientaciones deben
manifestarlo, argumentando sus razones. La institucidon educativa abrird espacios de negociacion que
permitan dirimir el asunto de manera pacifica.

La institucidon educativa no propiciara ni admitira ninguna clase de maltrato entre estudiantes o algun
otro integrante de la comunidad educativa.

Articulo 16°. En su proceso de socializacién y formacién politica los y las estudiantes estableceran
relaciones mediadas por el respeto, el reconocimiento y la apropiacion del sentido de la diferencia, de
tal manera que pueda lograrse el bienestar entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Articulo 172. Pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa
para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Las pautas y acuerdos estan consignados en el Manual de Convivencia y su cumplimiento facilita la
convivencia escolar. Ademads, se consignan como pautas y acuerdos las politicas institucionales
establecidas en el articulo 36 del Decreto 1965, y en el CEFA son:

e Trabajo formativo integral que fomenta el desarrollo de las potencialidades, la convivencia y el
mejoramiento del clima escolar generando un entorno propicio para el ejercicio real y efectivo de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los y las estudiantes, favoreciendo el desarrollo
de habilidades, toma de decisiones autdnomas y la realizacidén del proyecto de vida, mediante la
implementacién de estrategias que comprometan el curriculo institucional y, por ende, a la
comunidad educativa.

e Brindar capacitacion a los y las docentes para que puedan gestionar desde el aula de clase las
situaciones de conflicto.
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e Realizar encuentros de padres, enfocados a la promocidn y prevencion de situaciones de con
gue se presentan en la institucién y en el entorno social en el cual se desenvuelven los estudiantes

e Dar cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 1965 de 2013 para garantizar su ejecucion a través
de la conformacién del Comité Escolar de Convivencia para apoyar la labor de promocién y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos; asi como el desarrollo y aplicacién del Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia y de la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Como estrategias generales para el manejo de la convivencia escolar, la prevencidn y mitigacién de la
violencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos y la educacién para la sexualidad se tienen:

e Realizar acciones preventivas que busquen intervenir oportunamente en los comportamientos que
podrian afectar el desarrollo de la convivencia escolar, evitando que se constituyan en patrones de
interaccion.

e Enelprocesodeintervencion: promocion, prevencidn, atencién y seguimiento, se tendra en cuenta
el ejercicio del principio de corresponsabilidad, la aplicacion de los principios de proteccidn integral,
la protecciéon de datos, de intimidad y la confidencialidad.

Como estrategias desde las Areas y los Proyectos Pedagdgicos:

e El Proyecto de Democracia y las Areas de Ciencias Sociales, Urbanidad y Civica y de Educacién Etica
y en Valores Humanos lideraran acciones que fomenten el desarrollo de las competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos.

e Desde las Areas de Ciencias Naturales, Salud, Educacién Fisica y el Proyecto de Educacién Sexual,
lideraran acciones para la formacién de la sexualidad orientada hacia el respeto y la convivencia con
los demas.

e Desde las Areas de Educacion Religiosa, Educacion Etica y Valores Humanos, y desde los valores que
se promulgan en la Institucidon durante el aifo escolar, se orientara la construccion y realizacion de
un proyecto de vida fundamentado en los principios y valores de la filosofia institucional.

e Desde las demds Areas, Proyectos Pedagdgicos reglamentarios y de otros proyectos, se orientard
hacia el desarrollo de las competencias ciudadanas, el ejercicio de las habilidades comunicativas,
emocionales, cognitivas, personales, equitativas e interculturales, entre otras, que favorezcan la
convivencia escolar.

Articulo 182. Deberes en el orden académico: Hacen referencia a las obligaciones relacionadas con el
trabajo académico de los y las estudiantes. Son, ademas, todos aquellos compromisos que los y las
estudiantes adquieren al matricularse en la institucidn, relacionados con su funcidn de estudiar y que
les permiten alcanzar un marco de convivencia y autorresponsabilidad, contribuyendo a su proceso
general de formacién, cuyo cumplimiento se reflejard en los resultados académicos, siempre en
concordancia con el Sistema Institucional de Evaluacién (SIE).
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CAPITULO VII. GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANOS DE PARTICIPACION

Articulo 19°. Gobierno Escolar. Es el conjunto de drganos que permiten hacer efectiva la participacion
de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa. El Gobierno Escolar esta conformado segun la
Ley 115 Art. 142 y el Decreto 1860 de 1994 articulos 1992 y 209, por los siguientes drganos: Consejo
Directivo, Consejo Académico y Rector (a).

El Consejo Directivo convoca a los diferentes estamentos dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico para las elecciones correspondientes.

Articulo 20°. Consejo Directivo. Es el maximo organismo de direccion y gobierno, de participacion de
la comunidad educativa y de orientaciéon académica y administrativa del establecimiento. Para ser
miembro del Consejo Directivo se requiere de cualidades éticas, como la honestidad, la lealtad, el
compromiso y la prudencia. En razén de las funciones que desempefia, es responsable de las decisiones
gue adopte.

El Consejo Directivo estd integrado por:

e El Rector/a, quien lo convoca y preside.

e Dos Representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en asambleas de
docentes. Quien aspire a ser representante del profesorado en el Consejo debe, en la fecha de la
eleccioén, tener vinculacion de tiempo completo, haber estado vinculado como profesor de la
Institucion en forma continua durante el Ultimo afio y no tener proceso disciplinario en su contra.
Esta representacidon es incompatible con el desempefio de cargos administrativos en la Institucion
y con la participacion en otros Consejos.

e Dos representantes de los Padres de Familia, elegidos por el Consejo de Padres. El Consejo de
Padres estara constituido por el representante de cada uno de los grupos existentes en la
Institucion. El Consejo de Padres elegird dos padres de familia al Consejo Directivo, con excepcion
cuando existe la asociacion de padres (Articulo 9 del Decreto 1286/05 paragrafo 2).

e Un Representante de los y las Estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
estudiantes que se encuentren cursando el grado Undécimo. ((Decreto 1860 1994, articulo 21)

e Un/a Representante de exalumno/as, elegido por la Junta de exalumno/as, que mediante oficio
comunicara la decision, presentando la representante al Consejo Directivo.

e Un Representante de los Sectores Productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente
de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El/la
representante sera escogido por el Consejo Directivo de candidatos o candidatos propuestos por
las respectivas organizaciones.
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Los Representantes de los diferentes estamentos son elegidos para periodos de un afio. El per
definido para los miembros del Consejo, representantes de los diferentes estamentos, se cuent
respectivamente a partir de su posesion.

Un/a secretario/a de la Institucion actuara como secretario/a del Consejo, a su vez estara encargado/a
del manejo de la documentacidn, actas y correspondencia.

Los representantes de profesores y estudiantes, dejan de pertenecer al organismo cuando sean
sancionados disciplinariamente, cuando pierdan la calidad de profesor y de estudiante y por renuncia
voluntaria.

En caso de vacante de algunas de las representaciones, se elegira su remplazo para el resto del periodo.
En los casos del representante docente y representante estudiantil, continuara quien haya obtenido el
segundo puesto en la votacion.

El cargo de representacion se podra ejercer maximo por dos periodos consecutivos de un afio cada uno,
al cabo de los cuales queda inhabilitado para aspirar a la representacion. Después de un afio, puede ser
elegido nuevamente.

Los integrantes del Consejo Directivo, en tal condicion, estdn en la obligacién de respetar las pautas
establecidas, de actuar y decidir en beneficio de la Institucion Educativa Centro Formativo de Antioquia
CEFA y en funcidn exclusiva del bienestar y del progreso de esta comunidad educativa.

Algunas de las funciones de la (el) representante estudiantil ante el Consejo Directivo son:

- Representar estudiantes en reuniones con los estamentos del gobierno escolar de la institucion.
- Participar en la toma de decisiones relacionadas con la comunidad estudiantil, proponiendo
acciones y estrategias para el mejoramiento de la institucion.

REUNIONES, QUORUM Y MAYORIA. El Consejo Directivo se relne ordinariamente cada mes,
extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran en virtud de convocatoria hecha por el/la
Rector/a, quien debe citarlo; ademas, cuando lo soliciten, al menos cuatro de sus miembros.

Para deliberar y decidir se requiere la presencia de por lo menos tres de los estamentos que lo
conforman. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes;
éstas se denominaran Acuerdos. Los de caracter particular, se denominan Resoluciones,
fundamentadas en los acuerdos firmados por la presidencia del Consejo.

El Consejo Directivo solo podra ser presidido por el/la Rector/a en calidad de presidente del mismo. Las
reuniones se llevaran a cabo en la sede del plantel.
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Las decisiones de interés institucional serdn publicadas; aquellas de interés personal, se dar
conocer solo al interesado. Los miembros del Consejo no podran delegar la representacion, ni el voto.

Funciones.

Son funciones del Consejo Directivo las determinadas por las leyes vigentes del MEN, como son el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 de 2015, el Decreto Reglamentario 1860/94
en el articulo 23 y el Decreto 1290 de 2009.

Articulo 212. Consejo Académico: Es la instancia superior que participa en la orientacidn pedagégica de
la Institucion.

Estd integrado por:

e El/la Rector/a, quien lo preside.

e Directivos docentes

e Un/a docente por cada area, definida en el plan de estudios, para un periodo de un afio con
posibilidad de reeleccion para el periodo siguiente.

La secretaria del Consejo es elegida por los mismos miembros al iniciar cada periodo.

Las calidades, los impedimentos, las inhabilidades y las incompatibilidades para los representantes
docentes de area, son las mismas de los representantes de los profesores ante el Consejo Directivo.

Cuando alguno por razones de fuerza mayor no pueda asistir a las reuniones, debe ser reemplazado
por un/a docente del 4rea respectiva.

Cada uno de los miembros del Consejo debe ser aceptado como tal y en esta condicion esta en la
obligacion de respetar las pautas establecidas, de actuar y decidir en beneficio de la Institucién
Educativa Centro Formativo de Antioquia, CEFA, y en funcién exclusiva del bienestar y progreso de la
comunidad educativa.

Para deliberar y decidir, se requiere la presencia de la mitad mas uno de los integrantes con derecho a
voto. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria de los asistentes.

Reuniones.
La convocatoria se hara por parte del Rector/a o por el/la Coordinador/a Académico/a, en el calendario

acordado, al iniciar el periodo lectivo. Los miembros del Consejo pueden delegar la representacién y el
voto en un docente de la misma darea.
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El Consejo Académico es presidido por el/la Rector/a, o en su ausencia por el/la Coordina
Académico/a. Las reuniones se llevaran a cabo en la sede del plantel.

Los invitados a sesiones del Consejo Académico tienen voz, mas no voto.
Actas.

De las sesiones del Consejo Académico se levantan actas numeradas, las que son firmadas por el/la
Rector/a y el/la Coordinador/a Académico/a y por todos los miembros, cuando sea necesario o sean
acuerdos. Las actas deben ser leidas al iniciar cada sesidn para su discusion y aprobacidn. Los Acuerdos
corresponden a decisiones tomadas y se firmaran por todos los miembros.

Funciones: Son funciones del Consejo Académico las determinadas por las leyes vigentes del MEN,
como el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 de 2015, el Decreto Reglamentario
1860/94 en el articulo 24 y el Decreto 1290 de 2009.

El reglamento interno de funcionamiento del Consejo Académico se encuentra anexo en la
Coordinacién Académica de la Institucion.

Articulo 222, Rector/a. Es el/la representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas
y ejecuta las decisiones del Gobierno Escolar, en el ambito de su competencia es responsable de la
gestidn académica y administrativa de la institucion. Son funciones del rector:

e CQOrientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno
Escolar.

e Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento.

e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los benefactores de la
institucidon y con la comunidad local para el continuo progreso académico de la institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

e Establecer canales de comunicacidn entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

e CQOrientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

e Ejercer funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los Reglamentos y el Manual de Convivencia.

e |dentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias, para canalizarlas en favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

e Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

e Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, atinentes a la prestacidn del servicio
publico educativo.

e Las demas funciones afines o complementarias con los anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.
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Los actos de la rectoria se llaman Resoluciones Rectorales, por medio de ellas expide las normas y a
administrativos necesarios, en la érbita de su competencia, para el cumplimiento y ejecucién de lo
reglamentos y demas decisiones de los consejos directivos y académicos.

Articulo 232. Organos de participacion

Es funcidon del Consejo Directivo reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860 de
1994. Para el fortalecimiento de la democracia, la institucion educativa celebrara anualmente una
jornada que reudna la eleccion de representantes a las instancias escolares precedida de procesos de
sensibilizacidn, informacion, sentido critico y responsabilidad frente al ejercicio ciudadano del voto.

Las direcciones de grupo y el Proyecto de Democracia promoveran iniciativas a favor de un ejercicio
constante de ciudadania que permita a los integrantes de la comunidad educativa fortalecer su
formacién politica.

Articulo 24°. Personero/a de los/las estudiantes: El/la personero/a sera un/a estudiante que curse el
ultimo grado de la institucion. El/la personero/a se encargara de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los y las estudiantes, del Manual de Convivencia, de las leyes y de la Constitucién Politica
(Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 de 2015).

El ejercicio del cargo de Personero/a de los/las estudiantes, son incompatibles con el de Representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo (Decreto 1860 de 1994, articulo 28).

Sistema de eleccién. El/la personero/a de los/las estudiantes, sera elegido dentro de los 30 dias
posteriores a la iniciacion de clases del periodo lectivo anual. Para tal efecto, el Consejo Directivo
convocara a todos los estudiantes que la/lo elegiran por el sistema de mayoria simple y mediante el
mecanismo del voto secreto. Se postularan candidatos que, a juicio del grupo del proyecto de
Democracia cumplan el perfil y todos los requisitos estipulados a continuacion.

Requisitos y perfil de personera/o:

Estar debidamente matriculada/o en grado undécimo.

No debe tener observaciones, ni procesos disciplinarios en su guia pedagdgica.

Buen rendimiento académico en todas las areas.

Conocimiento y cumplimiento del Manual de Convivencia.

Liderazgo y comunicacion abierta con la comunidad.

Testimonio permanente y constante de una sana convivencia en la Institucion.

Buen vocabulario y trato respetuoso con directivos, docentes, compafiero/as y demas personal de
la Institucion.

NouswNeE

*Version 04. Actualizada y aprobada +604 2175337 Q ie.cefa@medellin.gov.co Calle 50 No. 41-55
segun Resolucién 077 de agosto 2 de 2023 del Consejo Directivo. 3004197922 (solo llamada) www.cefa.edu.co Medellin-Colombia




I.E. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA -CEFA

Manual de Convivencia
2023*

Funciones.

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los y las estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo
de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos
y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones
de los estudiantes.

e Presentar ante el/la rector/a o el/la director/a administrativo, segin sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de
los y las estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del rector/a respecto
a las peticiones presentadas por su intermedio.

Articulo 252. Contraloria Escolar

(Creada mediante acuerdo municipal N° 041 de 2010 y reglamentada mediante el Decreto N° 0505 de
2011 para todas las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Medellin).

El/la contralor/a escolar es un/a estudiante que se encuentra debidamente matriculado/a en la
institucidn educativa. Estd encargado de promover y actuar como veedor/a del buen uso de los recursos
y de los bienes publicos de la institucidn educativa, con el fin de fomentar la transparencia en el manejo
de los recursos publicos; ademas de promover la cultura del control social y la transparencia en la
gestidon publica dentro de la comunidad educativa, podra presentar propuestas y sugerencias para
mejorar los procesos de gestion de los recursos de la institucién.

Requisitos y perfil de Contralor/a Escolar:

1. Estar debidamente matriculado/a en la institucidn educativa, que curse el grado décimo o
undécimo.

2. Presentar una propuesta asociada al desempefio como Contralor/a Escolar.

3. No podra ejercer al mismo tiempo como Personero/a de los estudiantes ni como representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo.

4. Haber recibido sensibilizacidn y/o capacitacion por parte de la Contraloria General de Medellin.

5. No tener observaciones de incumplimiento del Manual de convivencia ni de procesos disciplinarios
en el diario de procesos o guia pedagégica.

Para ser contralor/a escolar se requiere que el o la estudiante tenga un perfil definido asi: estudiante
con capacidad de liderazgo, respetuoso de la convivencia y buen desempefio académico. No haber
incurrido en situaciones tipo I, Il y lll que afectan la convivencia. Con capacidad de didlogo y manifiesto
sentido de pertenencia por la institucién. Reconocimiento dentro de la comunidad educativa por
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respeto y valor hacia los y las estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa. Capaci
criterio de argumentacion. Disponibilidad de tiempo.

Sistema de eleccion.

El/la contralor/a escolar sera elegido democraticamente por los y las estudiantes matriculados, con la
mitad mds uno de los votos depositados, para un periodo de un afio lectivo, el mismo dia de las
elecciones para Personero/a Estudiantil, siguiendo lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 1860 de
1994. Podra ser reelegido/a siempre y cuando siga en cumplimiento de los requisitos de elegibilidad.

Funciones del/la Contralor/a Escolar.

El/la contralor/a escolar ejercera sus funciones de manera pedagdgica y educativa, para contribuir a la
creacion de la cultura del buen uso y manejo de los recursos publicos. Los y las estudiantes, seran
capacitado/as a través de cartillas didacticas que editard y entregara la Contraloria General de Medellin
con la asesoria y acompafiamiento pedagdgico de la Secretaria de Educacién. Estaran acompanados y
orientados por la Contraloria Auxiliar de Participacion Ciudadana de la Contraloria General de Medellin
y por la Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin.

Articulo 26°. Consejo de Estudiantes. Es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los y las estudiantes. Estara integrado por un vocero
de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento (Articulo 29 del Decreto 1860 de 1994).

Sistema de eleccién. El Consejo Directivo convoca dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico sendas asambleas, integradas por los y las estudiantes que cursen cada grado, con el fin de
que elijan, mediante votacién secreta, un/a vocero/a estudiantil para el afio lectivo en curso. Los y las
estudiantes de cada grado elegirdn uno/a por grado.

Funciones. Corresponde al Consejo de Estudiantes:

e Darse su propia organizacion interna.

e Elegir el/a representante de los y las estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

e Invitar a sus deliberaciones a aquello/as estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil.

e Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores funciones.

Articulo 272. Pautas generales para el proceso electoral

*Versién 04. Actualizada y aprobada +604 2175337 Q ie.cefa@medellin.gov.co Calle 50 No. 41-55

segun Resolucién 077 de agosto 2 de 2023 del Consejo Directivo. 3004197922 (solo llamada) www.cefa.edu.co Medellin-Colombia




I.E. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA -CEFA

Manual de Convivencia
2023*

Los eventos electorales de los diferentes estamentos a los 6rganos colegiados se realizardn en va
momentos, los cuales buscan que los electores conozcan a los/los candidatos/as y sus propuesta
programaticas y realicen una eleccién consciente; para ello, los coordinadores de jornada y la comision
delegada por el Consejo Directivo establecen el cronograma para dicho evento y asignan
responsabilidades individuales que permitan el acompafiamiento a los y las estudiantes en el siguiente
proceso. La comisién delegada tiene como funcién garantizar la transparencia y equidad en el proceso
electoral y sera integrada por directivos y docentes que posibiliten el desarrollo del mismo. Se
recomienda que haga parte de la misma un/a profesor/a encargado de instalar y monitorear el
programa y docentes del area de Sociales.

Postulacion e Inscripcién de Candidatos.

Los profesores motivardn a los y las estudiantes que cumplen los requisitos exigidos por la ley para
llevar la voceria de cada estamento ante el drgano colegiado correspondiente (Personeria Estudiantil,
Consejo Directivo, Consejo Estudiantil, Contraloria Escolar). Quienes aspiren se inscribiran ante la
comision delegada por el Consejo Directivo, en las fechas establecidas.

De igual manera se dialogara con los y las estudiantes sobre el mecanismo a seguir para generar un
proceso de representatividad que se acomode a las caracteristicas institucionales y esté en
concordancia con las practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la
participacién ciudadana. El mecanismo es el siguiente:

1. Convocatoria abierta por parte del Consejo Directivo, por medio de acuerdo.
2. Postulaciéon de candidato/as.

3. Revisidn de perfiles de acuerdo a los requisitos exigidos por la ley.

4. Capacitacion sobre sus funciones.

5. Asignacion de niumero para el tarjetdn, en acto publico.

6. Tiempo asignado para la campafia y publicidad.

7. Jornada de eleccion en formato digital y manual cuando no haya sistema.

Campafia Programatica y Asesoria Pedagdgica.

Este ejercicio se realiza en los distintos espacios institucionales, en donde cada una de los/las
candidato/as presenta su propuesta para ser conocida y discutida por parte de la comunidad
estudiantil, mediante preguntas abiertas que generen el didlogo entre los o las candidato/as y el
auditorio, proporcionando una mayor efectividad en el ejercicio del mismo; los/las profesores del area
de Ciencias Sociales elaboran un cronograma de visitas a dichos espacios, por grupos, para escuchar las
propuestas de los candidatos.

Por tratarse de un ejercicio democratico para el aprendizaje de los principios y valores de la
participacidon ciudadana en la institucién educativa, se requiere de un acompafiamiento pedagogico
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para que sea un aprendizaje significativo para la vida ciudadana. Las campanas deben ser respetu
y con publicidad al alcance de los candidatos.

Jornada de Eleccion.

e Enlasaladeinformdtica se encontraran veedores, que fueron previamente seleccionados por los o
las candidato/as, y jurados de votacion nombrados por la comisién electoral delegada por el
Consejo Directivo.

e Una vez realizado el voto, cada estudiante podra descargar desde la plataforma el certificado
electoral. En caso de realizarse manualmente, se dirige a la mesa que se encontrara al salir de la
sala, en donde le entregara su certificado electoral.

e Una vez cerradas las votaciones, el/la profesor/a encargado de instalar el programa y en compaiiia
de los jurados de votacién y docentes del drea de Sociales realizara el conteo de votos y entregard
el informe definitivo.

Informe de escrutinios.

Este representa la transparencia y claridad con la que se han desarrollado las elecciones, por lo tanto,
después de terminado el proceso, la comisidon escrutadora presentara a la comunidad educativa los
resultados de las elecciones en acta firmada por sus integrantes y dara a conocer a los ganadores.

Requisitos para votar.

Es necesario, para obtener un proceso transparente y un buen resultado en las elecciones, que los y las

estudiantes tengan presente a la hora de votar lo siguiente:

e Todos los y las estudiantes debidamente matriculados en la institucidon son autorizados para elegir
y ser elegidos.

e Es necesario presentar el carnet estudiantil para ejercer el derecho a votar.

e La votacidn se realiza de manera secreta y a través de voto electrénico, o manual cuando no haya
sistema.

e Los votos se consideran nulos si se marcan mas de dos candidato/as y/o cuando se compruebe que
fue condicionado por otra/o compafiera/a.

Marco Juridico.

La representacion estudiantil encuentra su fundamento juridico en la Constitucion Politica de 1991,
articulo 40, derechos del ciudadano:

a. Elegir y ser elegido.

b. Tomar parte en elecciones, referendos y otras formas de participacién democratica.

c. Revocar el mandato a los elegidos en los casos y en la forma que establezcan la Constitucién
y la Ley.
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CAPITULO VIIl. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

(LEY 1620 DE 2013)

Articulo 282. Conformacion del Comité Escolar de Convivencia: La Institucién Educativa conformara el
Comité Escolar de Convivencia, encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como del desarrollo y aplicacién del Manual de Convivencia y de la prevencién y mitigacién de la
violencia escolar.

El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

e El/la Rector/a, quien preside el comité.

e FEl/la Personero/a de estudiantes.

e Un/a Docente con funcién de orientacion, cuando sea designado por la Secretaria de Educacion.
e Un/a Coordinador/a, designado por el/la Rector/a, de su equipo directivo.

e El/la presidente/a del Consejo de padres de familia.

e E/la presidente/a del consejo de estudiantes.

e Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Pardgrafo 1. Para facilitar las estrategias de prevencién, promocidn, atencién y seguimiento en ambas
jornadas, se elegirad un/a docente y un/a estudiante mediadora de cada jornada.

Pardgrafo 2. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a otros miembros de la comunidad educativa,
conocedores de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

En el caso que esté designado en la institucion, el/la docente de apoyo, asistira como invitado
institucional a los procesos del comité de convivencia, con participacién activa en la asesoria y asistencia
técnica en la incorporacién del enfoque de educacién inclusiva, y en la promocién de acciones
institucionales desde una mirada pedagégica, en la atencion a la diversidad escolar.

Reglamento:

Sesiones. El Comité Escolar de Convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2) meses. Las
sesiones extraordinarias seran convocadas por el/la presidente/a del Comité Escolar de Convivencia,
cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo. La citacion
se hara por via telefdnica, escrita o digital. De comun acuerdo entre todos los miembros se definen las
fechas de reunién ordinaria.
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La sede para las sesiones del Comité Escolar de Convivencia serd un lugar adecuado de las instalaci
del Colegio, salvo que decida reunirse en un sitio diferente, previo acuerdo establecido, claramente po
los integrantes.

Cualquiera de las partes de un conflicto podra solicitar por escrito al Comité que sirva como mediador/a
ante conflictos que se generen al interior de la institucién. Esta solicitud se debera radicar en la
secretaria de la institucion o, en su defecto, ante Rectoria, y como minimo debe contener lo siguiente:
fecha, persona(s) que presentan el caso, grado, grupo, teléfono, descripcion de la situacion. El Comité
Escolar de Convivencia, en pleno estudiard todas las situaciones que se le presenten.

Quérum decisorio. El Comité Escolar de Convivencia sesionard con, al menos, tres de sus miembros, y
siguiendo lo establecido en el articulo 24 de la Ley 1620 de 2013, no podra sesionar sin la presencia de
el/la Presidente/a, el/la Personero/a Estudiantil y de el/la representante del Consejo de Estudiantes, o
sus suplentes o delegados.

De esta forma se garantiza la atencién inmediata y la activacion de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos que asi lo requieran.

Garantia del derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados
en el Comité Escolar de Convivencia.

Conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006,
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a la materia,
se garantiza la intimidad y confidencialidad de los datos personales tratados, manejando la informacién
en los formatos respectivos que reposardn en archivos fisicos o digitales en la secretaria de la
institucion, con acceso autorizado Unicamente por la presidenta del Comité.

Se protegen a las personas que informen de situaciones que afectan la convivencia mediante la
confidencialidad y el tramite oportuno a las entidades de control: Policia de Infancia y Adolescencia,
ICBF y Fiscalia. Serdn tratadas de acuerdo a los principios constitucionales y las normas internacionales
que tengan que ver con este tipo de personas.

La confidencialidad la manejara directamente el/la rector/a, quien escuchara la situacién confesada y
presentard un informe sintético a quien corresponda, sin dar a conocer el nombre del estudiante, con
el fin de garantizar la debida proteccidn del informante.

Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se deberd elaborar un acta,
la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10 del Decreto 1965:

*Version 04. Actualizada y aprobada +604 2175337 G ie.cefa@medellin.gov.co Calle 50 No. 41-55
segun Resolucién 077 de agosto 2 de 2023 del Consejo Directivo. 3004197922 (solo llamada) www.cefa.edu.co Medellin-Colombia




I.E. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA -CEFA

Manual de Convivencia
2023*

e Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesidn, precisando en cada caso la enti
o sector que representan y verificacién del quérum.

e Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la sesion.

e Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del Comité.

e Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

e Firma del presidente del Comité y del secretario, una vez haya sido aprobada por los asistentes.

Funciones. Son funciones del Comité Escolar de Convivencia las determinadas por la Ley 1620 de 2013
en el articulo 13.

Acciones o decisiones. Como parte del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar,
el Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollara acciones para la
promocioén y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos; para la prevencidn y mitigacidon de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia, y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacién, desarrollo y aplicacidn
de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el
respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto
absoluto de la Constitucidn y la ley, mediante seguimiento al cumplimiento de las responsabilidades de
la institucion estipuladas en el articulo 72 del capitulo IV de este manual.

Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacién.

Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del Comité Escolar de Convivencia de la institucion se
presenten conflictos de interés por parte de alguno de los integrantes del Comité Escolar de
Convivencia, deberd declararse inhibido para estudiar el caso.

Si se presentase una situacion en la que, al momento de analizar un caso de convivencia, alguno de los
integrantes del Comité Escolar de Convivencia, siente que no puede ser imparcial, deberd declararse
impedido para estudiar el caso.

Si se presentase una situacion en la que las partes involucradas en un proceso de convivencia perciben
gue uno o varios de los integrantes del Comité Escolar de Convivencia, no puede ser imparcial, pueden
solicitar que esa o esas personas, se aparte(n) del analisis del caso. Esto es recusarlos.

Respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran
conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.
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CAPITULO IX. SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

RUTA DE ATENCION INTEGRAL

RUTA DE ATENCION INTEGRAL (RAI).

La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacién de situaciones que afectan la convivencia por
acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para
su documentacién, andlisis y atencidn a partir de la aplicacion del manual de convivencia.

El componente de atencidon de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar por la puesta
en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia
o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de
situaciones que afecten la convivencia escolar.

Es la herramienta que contribuye a ordenar la gestion de la atencidn integral en la Institucidén Educativa
de manera articulada, consecuente con la situacién de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, con
la oferta de servicios disponibles y con caracteristicas de los mismos en sus respectivos contextos. Es el
conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas encaminadas a asegurar
gue en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de los nifnos, nifias y adolescentes, existan
las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar los cuatro componentes de la atencidn
integral: promocidn, prevencidn, atencién y seguimiento.

A. Componente de promocidn. Permitira fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima
escolar, con el fin de generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

B. Componente de prevencidén. Se intervendra oportunamente en los comportamientos que
podrian afectar la realizacién efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, con
el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccién que alteren la convivencia de los
miembros de la comunidad educativa.

C. Componente de atencidn. Hara posible asistir a los miembros de la comunidad educativa frente
a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos, mediante la aplicacidn de protocolos internos de los establecimientos
educativos, o mediante la activacidn de protocolos de atencién de otras entidades que integran
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

D. Seguimiento. Las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar deberan
realizar permanentemente el seguimiento y evaluacion de las estrategias para la promocién y
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fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos, para la prevencidn y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo
en la adolescencia y para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar.

COMPONENTE DE PREVENCION

Articulo 292. Son acciones de prevencidon las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que afectan la convivencia de los miembros de la comunidad educativa, que incluyen
las que se enumeran a continuacion.

1. La identificacién de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar a partir de las particularidades del clima escolar, que inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos;
identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral uno de estas acciones.

3. El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mds comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

COMPONENTE DE PROMOCION

Articulo 302. Se consideran acciones de promocidn las politicas institucionales que se concentran en el
fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno
para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 1620 de 2013.

e Liderar el ajuste del Manual de Convivencia conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley
1620 de 2013 y en el Titulo Il del Decreto 1965 de 2013.

e Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional —PEI- atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

e Liderar el desarrollo de iniciativas de formacidn de la comunidad educativa en tematicas tales como
derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, inclusién, diversidad, mediacién y conciliacion, para fortalecer
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

e Fortalecer la implementaciéon y evaluacidn de proyectos pedagégicos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania, que respeten las diferencias culturales y contextuales
dirigidas al desarrollo de proyectos de vida.
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e Implementar proyectos pedagdgicos que fortalezcan el desarrollo de las competencias que faci
la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyecto
de vida, orientados al desarrollo de una vida de interaccion social y familiar sana.

e Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden
como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas, la definicion de estrategias
para la toma de decisiones, la concertacién y la negociacién de intereses y objetivos, el ejercicio de
habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

e Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas vy la
formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de
manera transversal en todas las adreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacidn establecidas en el proyecto educativo institucional.

e Difundir por diferentes medios los componentes de la Ruta de Atencion Integral: plan de formacién
para docentes, reuniones de padres, orientaciones de grupo, pagina Web, Manual de Convivencia,
carteleras institucionales, entre otros.

COMPONENTE DE ATENCION

Articulo 312. Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementaciéon y aplicacion de los
protocolos internos del establecimiento educativo y la activacién cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencién que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores
gue integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

Para el componente de atenciodn, la institucién educativa desarrolla como estrategias:

e Remisidn de casos que lo requieran al Comité Escolar de Convivencia.

e Debido proceso consignado en el Manual de Convivencia ante situaciones que afectan la
convivencia escolar.

e Asistencia a los miembros de la comunidad educativa afectados por cualquier situacién de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y/o ciber acoso escolar (ciberbullying).

e Asistencia a los miembros de la comunidad educativa afectados en la vulneracién de sus derechos
humanos, sexuales y/o reproductivos y remisiones a entidades de apoyo (entidades especiales de
ayudas sicolégicas o de atencion especializada para nifios y jévenes, entre otros).

e Activacidn de la ruta de atencidon y/o de los protocolos externos, en caso de ser necesario, para las
situaciones de Tipo I, Il y lII.

e Notificacién a otras entidades segln el caso: ICBF, Comisaria de Familia, Personeria Municipal,
Policia de Infancia y Adolescencia.
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e Establecimiento de Correctivos Pedagogicos de acuerdo con los Procedimientos institucion
definidos en este Manual.

Mecanismos pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la

practica de las competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

e Registro por escrito en el observador por parte del/la docente o directivo que haya conocido u
observado la situacion; dicha anotacion debe describir la situacién con nombres completos de los
involucrados y debe ser firmada por el/la estudiante con sus respectivos descargos.

e Citar e informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de lo/as estudiantes
involucrado/as.

e Participacion del/la Mediador/a Escolar para que, de manera voluntaria, los implicados expongan
sus puntos de vista y busquen la solucidn dialogada, la reparacidon de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo entre quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

e Remisidon al Comité Escolar de Convivencia para seguimiento, monitoreo de los acuerdos vy
decisiones de quienes intervienen en este proceso. Se dejara constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

e El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se ha implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Las situaciones aplicables, seran:

e Situaciones tipo |: Seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir al Proceso Disciplinario.

e Sijtuaciones tipo II: El/la presidente/a del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizard
el analisis y seguimiento del caso y de los compromisos, a fin de verificar si la solucién fue efectiva
o si se requiere acudir al Proceso Disciplinario.

Articulo 322. Situaciones tipo I.
Son todas aquellas actitudes que impiden el normal desarrollo de las actividades pedagdgicas.
Se denominan asi porque son practicas que no contribuyen al mantenimiento del orden colectivo y

dificultan el desarrollo de habitos de estudio, organizacién y respeto hacia cada uno de los miembros
gue conforman la comunidad educativa y comunidad en general.
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Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones espora
gue inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a
salud.

En la Institucién Educativa CEFA son situaciones tipo I:

Cometer fraudes en la presentacidon de exdmenes o cualquier actividad académica evaluativa.

Incumplir los deberes del Manual de Convivencia.

Salir de la institucidn sin autorizacién de Coordinacion o Rectoria.

Traer ventas para comercializar con las compafieras dentro del colegio.

Incumplir acciones preventivas y/o correctivas.

Impedir u obstaculizar el cumplimiento de los deberes a otras companeras.

Desacatar las normas en los actos civicos, culturales, deportivos y demads actos comunitarios.

Manejar indebidamente en clase teléfonos celulares, manos libres, plataformas inaldmbricas,

dispositivos y aparatos electrénicos y de comunicacién en general, Mp4, radio u otro tipo de

aparatos de reproduccién auditiva o similar.

9. Llegar tarde a la institucién o a cualquier evento académico, sin la debida justificacion.

10. Ausentarse del aula de clase, de cualquier ambiente de aprendizaje o de la institucion, sin
autorizacion.

11. Presentar manifestaciones y exhibiciones indiscretas e imprudentes en las relaciones personales
dentro y fuera de la institucidn, cuando porte el uniforme.

12. Portar el uniforme de Educacidn Fisica un dia diferente al estipulado en el horario escolar, sin la
debida excusa.

13. Realizar acciones que desmejoren el ambiente, arrojar basuras, rayar, escribir o pintar
intencionalmente paredes, mesas, sillas, puertas, ventanas, pisos, equipos y materiales de la
institucion y no realizar el aseo del aula de clase.

14. Faltar a la institucion sin justificacion médica, familiar o de imprevisto, debidamente justificada por
el padre de familia o acudiente.

15. Obstaculizar las investigaciones que inicien las directivas y profesores cuando se presente una
situacion que afecte la convivencia.

16. Mentir en los procesos disciplinarios.

17. Manejar un lenguaje vulgar con compafieras, directivos y docentes.

18. Incumplir la presentacion personal del uniforme de diario o de educacion fisica segun lo estipulado
en el Manual de Convivencia.

19. Promover la compra de bolsos, botones, chaquetas y demads accesorios diferentes a los autorizados
por la institucion. lgualmente promover excursiones, fiestas y prom que impliquen costos no
autorizados en la institucion.

20. Tomar fotografias o grabar la clase sin autorizacién del/la profesor/a.

21. Permanecer en un aula diferente a la que le corresponde.

22. Dejar en desorden el aula de clase y demas ambientes de aprendizaje al terminar la jornada escolar.

23. Danfar con intencién los elementos de trabajo académico de las aulas, laboratorios, talleres, aulas

especializadas, auditorios, capilla, oficinas.

O NV WNE
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24. Utilizar un vocabulario soez, irdnico, irrespetuoso, mal intencionado y ofensivo en cor
electrdénicos, conversaciones en chat y demds comunicaciones en plataformas electrdnicas.

25. lIrrespetar las normas basicas de cortesia a través de las distintas herramientas de comunicacion y
plataformas digitales.

26. Promover y/o participar en juegos de azar en los que se apueste dinero, al interior de la institucién.

27. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, objetos o haciendo
bromas que atenten contra el aseo y la seguridad de compaiieros y de la institucién.

28. Promover y/o participar en retos o actividades que pongan en riesgo la integridad fisica o mental
propia o de los demds miembros de la comunidad educativa.

29. Portar o consumir medicamentos no autorizados bajo prescripcion médica y que puedan poner en
riesgo la salud.

Articulo 332. Protocolo para la atencidn de situaciones tipo |

La atencidén de las situaciones tipo |, a que se refiere el numeral 1 del Articulo 40 del Decreto 1965,
tienen el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para
gue éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en
el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucidn de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion
de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion
se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos consagrados en los Articulos 43° y 44° del mencionado decreto.

Pardgrafo: para las situaciones de impuntualidad: En el caso de situaciones que no afectan la
convivencia escolar el Comité de Convivencia Escolar analizara la situacion factica para tomar decisiones
al respecto sin que las mismas alteren el derecho sustancial y material contenido en la normatividad
sefialada y recomendara acciones correctivas para el mejoramiento, en el marco del protocolo
establecido para la atencidn de situaciones tipo I.

Articulo 342. Situaciones tipo Il: Corresponden a este tipo todas las situaciones que se presentan en la
Institucion Educativa que comprenden agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciber acoso
(ciberbullying), que no constituyen delitos sancionados por la ley penal y que deben cumplir con una o
ambas de las siguientes caracteristicas:
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e Ser reiterativas o presentarse de manera sistematica.
e Que causen dafios al cuerpo o a la salud, sin que esto genere incapacidad alguna para cualquiera d
los involucrados.

En la institucion educativa son situaciones tipo I

1. Agredir de forma fisica, verbal, sicoldgica, gestual, relacional o electrénica a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

2. Utilizar las TIC para ciberacoso, amenazar, denigrar, humillar, incitar a la violencia o ridiculizar a
cualquier miembro de la comunidad educativa (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil,
video juegos online).

3. Violar la dignidad y/o la privacidad de los integrantes de la comunidad educativa al subir
informacidn, videos o imagenes no autorizadas a las redes sociales.

4. Divulgar en diferentes sitios de la Institucién o en medios masivos de comunicacién (internet, radio,
paginas sociales, entre otros) frases, imdagenes, fotos, expresiones, textos o contenidos con
utilizacion de vocabulario soez, que atente contra la dignidad de cualquier miembro de la
comunidad educativa, del personal relacionado con el servicio educativo, o que vaya en contra de
la moral y el buen nombre.

5. lrrespetar la individualidad de miembros de la comunidad educativa, mediante el uso de
vocabulario ofensivo, burlas, apodos, silbidos, remedos, comentarios, expresiones que se
consideren ofensivas y/o discriminatorias, usando cualquier medio para ello.

6. Escribir frases y términos vulgares en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa, en
las mesas de trabajo, sillas universitarias, unidades sanitarias, paredes o en cualquier espacio de la
institucion.

7. Prestar el uniforme a personas ajenas a la institucién para facilitar su ingreso a esta, poniendo en
riesgo las personas de la Institucion.

8. Traer o tomar licor y/o cualquier tipo de bebida que contenga sustancias alcohdlicas a la institucion.

9. Suplantar o permitir ser suplantado para establecer comunicacidon con algin miembro de la
comunidad educativa a través de correos, foros, actividades evaluativas o chat, a través de
plataformas digitales.

Articulo 352. Las situaciones Tipo Il, se atenderdn con base al siguiente protocolo asi;

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situaciéon a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.
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4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiar
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho
a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacién reportada.

7. El/la presidente/a del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este
comité sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizard el andlisis y
seguimiento, a fin de verificar si la soluciéon fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el Articulo 44 del presente Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El/la presidente/a del comité escolar de convivencia reportard la informacion del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

10. Para la aplicacién de este protocolo de atencién a las situaciones tipo Il, se tendra en cuenta lo
estipulado en los correctivos aplicables para situaciones tipo Il establecidas en este manual de
convivencia.

CORRECTIVOS APLICABLES PARA LAS SITUACIONES TIPO I

De estas situaciones conocerd el/la docente, director/a de grupo, directivos o el Comité de
Convivencia. Se llevara a cabo cada uno de los pasos:

e C(Citacion del estudiante al Comité de Convivencia: el/la estudiante que incurra en situaciones
tipo Il o que sea reincidente en situaciones tipo |, serd remitido al Comité de Convivencia para
que alli explique los motivos de su comportamiento y reciba de los miembros del Comité
asesoria para mejorar en sus relaciones interpersonales y en la asimilacion de la filosofia
institucional; de este hecho debe quedar constancia en el observador o libro de seguimiento
del estudiante y en el acta del Comité.

e (Citacion del acudiente y firma de Compromiso Pedagégico Comportamental: si luego de pasar
por el Comité de Convivencia, el/la estudiante no mejora su comportamiento y la situacién lo
amerita, el/la Coordinador/a de Convivencia procede a citar su acudiente para firmar
Compromiso Pedagdgico Comportamental con su hijo/a.
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e Suspension de las actividades escolares: el/la estudiante se entregara en custodia a su fam
hasta por cinco dias, por medio de Resolucién Rectoral.

e Exclusion de competencias deportivas y/o culturales: si el/la estudiante es deportista o
representa a la Institucidn en competencias externas, sera excluido de éstas y se dejard constancia
del hecho.

e Exclusion de la ceremonia de graduacion: si el/la estudiante es de grado once puede no ser
proclamado bachiller en ceremonia.

PARAGRAFO: Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision de
la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atenciéon en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo
dispuesto en el Articulo 45 del Decreto 1965.

Articulo 362. Situaciones tipo Ill: En la institucion educativa son situaciones tipo Ill las que se
correspondan con agresion escolar constitutiva de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyan
cualquier otro establecido en la Ley Penal colombiana vigente.

En la institucion educativa son situaciones tipo llI:

1. Participar en peleas callejeras o escandalos publicos portando el uniforme de la instituciéon
educativa.

2. Portar, consumir o distribuir cualquier tipo de sustancias, alucindgenas y/o psicotrépicas dentro de
la institucién o por fuera de ella, en los actos sociales, culturales, deportivos, académicos y laborales
donde esté representada la institucion.

3. Portar o utilizar armas o elementos para atentar en contra de la integridad fisica de los y las
compafiera/os, profesores o demas personal dentro o fuera de la institucion.

4. Amenazar en forma escrita, verbal, digital, redes sociales o por teléfono a profesore/as o directivos
para cambiar los resultados académicos en las areas.

5. Retener y/o secuestrar a algin miembro de la comunidad educativa.

6. Extorsionar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. Conformar o hacer parte de pandillas o bandas en la institucién, con fines delictivos o para crear un
mal ambiente escolar.

8. Incurrir en delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual que guarden relacién con la
violacién, acto sexual abusivo, explotacién sexual.

9. Ejercer exhibicionismo, traer, portar, vender o exhibir material pornografico o propaganda
subversiva.

10. Ejecutar de manera individual o colectiva actos o conductas tipificadas como delitos en el Cédigo

Penal Colombiano.
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11. Falsificar documentos, notas en las planillas o boletines informativos, firmas de los padr
acudientes en documentos, excusas y demas papeles requeridos oficialmente, trabajos propuesto
en lo académico y/o presentar trabajos de otro/as compafero/as como propios.

12. Hurtar bienes de la institucion, de los o las compafiero/as o de cualquier miembro de la comunidad
educativa, en almacenes de la ciudad o en sitios donde desempefia funciones de servicio social,
practica empresarial, eventos culturales y deportivos.

13. Las demds establecidas en la Ley Penal colombiana vigente.

Articulo 372. Protocolo para la atencion de situaciones tipo Il

e En caso de presentarse una situacion clasificada como tipo I, el afectado o el conocedor del hecho
debe acercarse a un/a docente o directivo docente para dar a conocer el evento al presidente del
Comité Escolar de Convivencia.

e En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidn inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara
constancia.

e Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todo/as los/as estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

e El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondra la situacidén en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la cual se dejara constancia.

e Se debe tener en cuenta el directorio que contenga los numeros telefénicos actualizados de las
siguientes entidades y personas:

Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal, distrital o
departamental, Fiscalia General de la Nacidn Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia
y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF -Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz
Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes
matriculados en el establecimiento educativo.

e No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del Comité Escolar de
Convivencia en los términos fijados en el Manual de Convivencia. De la citacion se dejara constancia.

e El/la presidente/a del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité, de
los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

e Pese a que una situacidn se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
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establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte d
la situacidn presentada, actuacién de la cual se dejara constancia.

e El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacidon Unificado de Convivencia
Escolar.

e Todas las actuaciones de los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por
parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccién sobre el
establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho y quedardn registradas en las respectivas
Actas de Protocolos Tipo Il de la institucidn, para su seguimiento.

Articulo 382. Reporte a otras entidades.
Las autoridades que reciban situaciones reportadas por los comités escolares de convivencia deberan:

1. Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacidn, prevenciéon o de
restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la situacién reportada a que hubiere
lugar, acorde con las facultades que para tal efecto les confiera la Constitucién y la ley, y conforme
a los protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan implementados las
respectivas entidades.

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

3. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los involucrados.

Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se debera acudir al prestador del servicio de
salud mads cercano, el cual en ningln caso podrd abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley 109a de 2006, en el Titulo 111 "Atencién Preferente y Diferencial
para la Infancia y la Adolescencia" de la Ley 143a de 2011 y sus normas concordantes.

La Defensoria de Familia y Comisaria de Familia o Comisaria de Familia e Inspeccién de Policia,
cualquiera de estas autoridades competentes asumira la prevencioén, el conocimiento del caso de
inobservancia, amenaza o vulneracién; verificarad inmediatamente el estado de derechos; protegera al
nifio, nifia o adolescente a través de una medida provisional, si es del caso, y a la primera hora habil
siguiente remitira las diligencias a la autoridad competente.
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Pardgrafo 1. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencidn integral de los nifios, ning
adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacién del protocolo correspondiente, se debera
aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y en su reglamentacién.

Pardgrafo 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se superaran conforme a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las actuaciones administrativas de las autoridades
deberdn desarrollarse acorde con los principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de
la Ley 1437 de 2011.

Pardgrafo 3. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones tipo lll, debera informar
a las autoridades administrativas competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4840 de
2007, con el fin de que éstas adopten las medidas de restablecimiento de derechos a que haya lugar.
De esta actuacion se debera dejar constancia.

Para mayor comprension de la atencién de casos de vulneracién de los Derechos Humanos y Derechos
Humanos Sexuales y Reproductivos (DHSR), se refieren los siguientes protocolos como procedimiento
a seguir frente a la atencién de cualquier situaciéon de vulnerabilidad de nifos, nifias y adolescentes
(NNA).

Articulo 399°. Las situaciones tipo | y Il deben ser atendidas y resueltas dentro de la institucidon educativa
por el Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 40°. Cuando en la institucidon educativa ocurra una situacion tipo I, la rectora, en su calidad
de presidenta del Comité Escolar de Convivencia, remitird un informe a la autoridad competente o, en
todo caso, pondrd el asunto en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la cual dejard
constancia.

Pardgrafo: Ante una situacion tipo lll, antes de la remisidn a las autoridades, se tendra en cuenta su
naturaleza y sus efectos, asi como las modalidades y circunstancias en que se presentan los hechos, los
motivos que los determinan y las circunstancias agravantes o atenuantes, si es o no reiterativa, los
antecedentes y demas factores que desencadenaron la situacidn, con el fin de no poner en riesgo a
los/las estudiantes frente a una denuncia y realizar, en cambio, la sancion pedagdgica a la luz del
Manual, ajustando las situaciones al contexto.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

Articulo 412. El componente de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones
de tipo Il y lll. Hacen parte de este componente las siguientes acciones:
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e Consignar la informacion pertinente del avance del proceso.

e Mantener una constante relacion con la familia proporcionandoles informacién sobre el
seguimiento de la conducta de la estudiante.

e Revisar los tiempos acordados para las reparaciones.

e Seguimiento y evaluacion de las acciones para promocion, prevencion y fortalecimiento de la
formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para
la prevencion y mitigacidon de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la
atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Articulo 42°2. La institucidon educativa hara el registro y seguimiento de la atencidn de las situaciones de
tipo Il y lll, teniendo en cuenta el formato minimo establecido en el articulo 34 del Decreto 1965 de
2013:

e Lugar, fecha y forma en que fue reportado el caso a las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, (verbal o escrita).

e Entidad del Sistema Nacional de Convivencia Escolar que asumid el conocimiento del caso.

e Identificacidn y datos generales de las partes involucradas.

e Descripcion de los hechos que incluya condiciones de tiempo, modo y lugar.

e Acciones y medidas de atencidn adoptadas por las entidades del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar frente a las situaciones reportadas.

e Seguimientos programados vy realizados, al caso concreto, por parte de las entidades que integran
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Articulo 43°2. Garantia de Derechos y aplicacién de Principios. En todas las acciones que se realicen en
el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, se
garantizard la aplicacién de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser
revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los
derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los derechos
de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13
de la Ley 1098 de 2006.

Asi mismo, se garantizaran los diferentes principios de esta manera en las medidas adoptadas en las
situaciones que afecten la convivencia, y la proteccién de datos contenida en la Constitucién, los
tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.
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CAPITULO X. CONDUCTO REGULAR

Articulo 442. Es el procedimiento que debe seguirse para la solucién de cualquier clase de conflicto,
obtener informacién y solucionar dudas e inquietudes. Debe considerarse siempre partiendo del
didlogo entre las partes involucradas, practicando el respeto y la tolerancia.

Las instancias y mecanismos de atencidn y resolucion de conflictos de los y las estudiantes y Padres de
Familia o Acudiente tanto en el aspecto académico como en el comportamental, es el siguiente:

Académico Comportamental
1 | Docente del Area/Asignatura Docente implicado
2 | Director de grupo Director de grupo
3 | Representante de drea Coordinador/a de jornada
4 | Coordinador/a Académico/a Comité Escolar de Convivencia
5 | Consejo Académico Rector/a
6 Rector./a - - Consejo Directivo
7 | Consejo Directivo

Articulo 452. Procedimientos para formular las quejas o reclamos

Para resolver las reclamaciones de los y las estudiantes, docentes o padres de familia se debera
proceder asi:

1. Solicitud verbal o escrita, ante el/la Docente del Area/Asignatura, el/la directora/a de Grupo, el/la
Coordinador/a, el Consejo Académico o la Rectoria. Se debe seguir el procedimiento de quejas y
reclamos establecido en el Sistema de Gestién de Calidad (SGC), en el formato establecido y en
forma oportuna.

2. Cuando uno/a de ello/as le dé respuesta, podrd presentar el Recurso de Reposicion, frente a la
decisién tomada por la instancia que le respondid, en los tres dias habiles siguientes a la
determinacién del mismo.

3. Adicionalmente, puede presentar el Recurso de Apelacion ante el/la Rector/a, si hecha la
Reposicion, la respuesta fue negativa y el/la estudiante o afectado insiste con evidencias en su
argumentacién.

4. La instancia responsable de dar respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el
seguimiento del/la estudiante. Corroborada la situacion demandada, procederd segun
corresponda, luego se comunicara con el estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta
de manera clara y respetuosa, de manera escrita.
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CAPITULO XI. DEBIDO PROCESO PARA SOLUCIONAR SITUACIONES DE CONFLICT

Articulo 46°. El Debido Proceso es el conjunto de garantias que se otorgan al grupo de estudiantes en
un proceso académico, disciplinario o administrativo, para que se dé cumplimiento a los objetivos y
propdsitos del Estado Social de Derecho, que garantiza la proteccidon de los derechos fundamentales.

e Como primer paso del Debido Proceso se aplicara la Mediacién Familiar.

La Institucién Educativa CEFA acoge como principal mecanismo de resoluciéon de los conflictos a su
interior, la Mediacién Escolar, entendida como el proceso por medio del cual los integrantes de la
comunidad educativa que se encuentren en conflicto, con la asistencia y orientaciéon de un mediador,
tratan de llegar a un acuerdo para lograr una solucidon inmediata y definitiva, y pactan unos
compromisos que son de obligatorio cumplimiento, siguiendo el protocolo establecido para la misma
en el capitulo XII, articulos 54° a 59°, de este manual de convivencia.

En el marco de la justicia restaurativa, y con el fin de ofrecer pautas para resolver las situaciones de
conflictos que se generan en la institucién educativa, se utilizaran practicas restaurativas que permitan
la implicacién de todas las partes del conflicto y faciliten la consecucion de acuerdos restaurativos
satisfactorios para los intereses de la comunidad, las victimas y el ofensor.

Las practicas restaurativas son formas de relacionarse que crean un sentido de comunidad, hacen
posible la convivencia, previenen el desarrollo de conductas indebidas y, cuando estas se presentan,
ofrecen un modo positivo de resolver los conflictos y transformarlos en una oportunidad de
crecimiento. En consecuencia, las practicas restaurativas, entre las que se encuentran el abrazo, el
cumplimiento de acciones pedagégicas, las disculpas, la restitucion de un bien, etc., implican procesos
de aprendizaje y toma de decisiones participativas que se fundamentan en valores, tales como:

e Voluntad: La participacién en las practicas restaurativas es resultado de una decision libre y
consciente por parte de todos los involucrados.

e Responsabilidad: La persona que ha causado un dafo o una ofensa tiene la oportunidad de asumir
su accidn y mitigar sus consecuencias.

e Esperanza: Las practicas restaurativas tienen lugar porque los o las participantes creen que es
posible el cambio en el comportamiento del ofensor, la reparacién y la dignificaciéon de la persona
afectada y el fortalecimiento de la convivencia en la comunidad educativa.

e Interdependencia: Reconocer que las acciones personales afectan a otro/as, permite ser
conscientes de los propios limites y la importancia de cuidar y ser cuidado.

e |gualdad: Todas las partes involucradas en las practicas restaurativas deben contar con las mismas
posibilidades de expresion y escucha.

e Respeto: La consideracidn por los sentimientos y los derechos de los demds genera confianza y
disposicidn al encuentro.
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e Honestidad: La disposiciéon a hablar de manera franca es esencial para encontrar alternativa
reparacion y restauracién de las relaciones.

e Confidencialidad: La informacién que se comparte durante las practicas restaurativas es de caracter
confidencial.

e Compromiso: La confianza requiere de un pacto sobre el cumplimiento de los acuerdos alcanzados
durante la practica.

Consecuencias aplicables y correctivos pedagégicos

Frente a las consecuencias aplicables, se garantizard el principio de proporcionalidad entre la situacion
y las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, ademas de la proteccion de
datos contenida en la Constitucidn, los tratados internacionales, la Ley y los manuales de convivencia.

Los correctivos pedagdgicos son acciones pedagdgicas mediante las cuales se busca que el o la
estudiante, cuyo comportamiento afecta la convivencia o que incurre en un hecho cuya trascendencia
y efecto sobre la comunidad educativa corresponda a una situacién que afecte la convivencia escolar,
reflexione sobre su proceso de formacién personal con el propdsito de generar cambios de actitud,
asumir conscientemente la responsabilidad por el acto y la medida adoptada frente al hecho, y que le
permiten renovar y consolidar su sentido de pertenencia a la comunidad educativa del CEFA.

En consecuencia, dichos correctivos pedagdgicos no tienen el cardcter de sancién y se utilizaran,
fundamentalmente, como un mecanismo orientador, disuasivo y de didlogo, con una finalidad
preventiva y orientadora del comportamiento de los estudiantes. Se aplicardn como correctivos
pedagdgicos los siguientes:

e Instruccién verbal, directa y personal dirigida a prevenir comportamientos que afecten la
convivencia escolar o puedan tener trascendencia y efecto sobre la comunidad educativa,
contemplados en el Manual de Convivencia.

e Didlogo reflexivo y analitico con él o la estudiante sobre actitudes y comportamientos que deben
ser mejorados o transformados.

e Informacion y comunicacion dirigida a los padres de familia y/o acudientes frente a la situacion
presentada.

e Compromiso personal que determine acciones y objetivos concretos para lograr por parte del/la
estudiante, en un tiempo prudencial, entre los que se tienen en cuenta practicas restaurativas. Se
elaborara el acta correspondiente, la cual deberd estar firmada por el padre de familia o acudiente,
el/la estudiante y el respectivo docente, coordinador/a o rector/a.

e Acompafiamiento y seguimiento a él o la estudiante hasta que el compromiso se haga efectivo.

Se escuchara a él o la estudiante implicado, o a los estudiantes implicados y los respectivos padres o
acudientes, ademas de entrevistar a los testigos con la finalidad de reconstruir los hechos, escuchar las
diferentes versiones y verificar la informacion, de tiempo modo y lugar. De los hechos constitutivos de
la situacion quedara constancia escrita en un acta, la que debe contener la descripcidn de los hechos,
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las circunstancias atenuantes o agravantes de la conducta e incluir en ella las acciones a impo
ademas debe celebrarse un compromiso con el implicado a fin de modificar su conducta y mejorar s
comportamiento.

El acta debera estar firmada por el o la estudiante implicado, sus padres o acudientes, por el/la
coordinador/a, el rector y esta se archivara en el observador.

La dosificacidon de las acciones pedagdgicas, medidas preventivas y correctivas puede ser modificada
por el/la rector/a, segun el caso, atendiendo a las circunstancias atenuantes o agravantes.

Al estudiante que abuse de los derechos e incumpla sus deberes, los compromisos o los acuerdos
firmados total o parcialmente por alguna de las partes o por ambas, se le llevard a cabo el proceso
disciplinario que se encuentra contenido en el Manual de Convivencia.

Para la aplicacion de Acciones Pedagdgicas, Medidas Preventivas y Correctivas, es necesario tener en
cuenta la tipificacion de situaciones a las que corresponden las acciones (tipo I, Il y lll), atendiendo a su
naturaleza y sus efectos, asi como las modalidades y circunstancias en que se presentan los hechos, los
motivos que los determinan y las circunstancias agravantes o atenuantes.

Las sanciones constituyen estrategias formativas y correctivas que pretenden ayudar a los y las
estudiantes a asumir las consecuencias de sus acciones, a reflexionar sobre sus actos
comportamentales y comprometerse con actitudes coherentes para el logro de los fines educativos.
Por tal razén, ante un proceso disciplinario, los y las estudiantes tendran siempre la posibilidad de
presentar su version de los hechos, de excusarse y de disponer de los medios de formacion ofrecidos
por la Institucion Educativa: didlogo formativo con el director/a de grupo, coordinador/a académico,
coordinador/a de jornada, rector/a o atencion psicoldgica, si la hay.

Articulo 472. Protocolo para el proceso disciplinario

El Comité Escolar de Convivencia serd el drgano competente para indagar las acciones que
correspondan a situaciones Tipo Il y Ill cometidas por los y las estudiantes matriculado/as, agotadas las
etapas de mediacion y resarcimiento.

Una vez determinada la activacion del proceso disciplinario por parte del Comité Escolar de
Convivencia, el/la rector/a procedera a la apertura del proceso disciplinario e inicio a la investigacion.
Notificara de manera personal y por escrito, mediante oficio o acta, al o la presunto/a estudiante
infractor y a su acudiente o representante legal, dentro de los tres dias habiles siguientes a la comisién
del hecho, el inicio del proceso disciplinario, mostrando las circunstancias de modo, tiempo y lugar del
hecho conocido sobre la presunta situacion.
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Informara, igualmente en la misma actuacion, del derecho que asiste a él o la presunto/a estudi
infractor para defenderse rindiendo exposicién espontdnea.

Agotada esta etapa, se citard en forma personal a él o la estudiante investigado para notificarle la
decisién correspondiente tomada por la rectoria, dejando constancia escrita e indicandole el derecho
a interponer los recursos de reposicion y apelacién en la forma prevista en el manual de convivencia.
El fallo se dard a conocer mediante resolucion motivada, citando las pruebas que demuestran en forma
precisa la comisidn del hecho.

Articulo 482. Circunstancias que agravan la situacién

e Serreincidente en la situacion.

e El cometer la situacidn para ocultar o ejecutar otra.

e El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

e El cometer la situacién aprovechando la confianza depositada en él o ella.

e El cometer la situacidn aprovechando condiciones de inferioridad de la persona afectada.

e El vulnerar los derechos del bien general y por ende el buen rendimiento académico de los o las
compafiero/as.

e El haber manipulado, amedrentado o presionado a la otra persona sobre la que recae la accién, de
tal manera que ésta no pudo resistir.

e Emplearen laejecucion del hecho, medios que al utilizarse pueden poner en peligro a todo el grupo.

e El obrar con premeditacion, preparando minuciosamente la comisién de la accién o con la
complicidad de otros.

e Hacer mas daiiinas y nocivas, las consecuencias de la accion.

e Eludir su responsabilidad, atribuyéndosela a otra persona.

e Sila accidn contra la libertad, integridad y formacidn sexual, se realizare sobre persona menor de
catorce (14) afos o en situacién de vulnerabilidad en razén de su edad, etnia, discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, ocupacion u oficio.

e Si el hecho se cometiere con la intencién de generar control social, temor u obediencia en la
comunidad.

Articulo 492. Circunstancias que justifican o atenuan la situacion

e Por fuerza mayor o caso fortuito.

e En estricto cumplimiento del deber legal

e En cumplimiento de una orden de legitima autoridad competente.

e La confesidn voluntaria de la accién cometida.

e Laedad, el desarrollo psicoafectivo, mental y las circunstancias personales y familiares.
e El haber obrado al cometer la accion, por motivos nobles o altruistas.

e Tener una buena conducta anterior.
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e Haber sido inducido, manipulado o amedrentado por otra persona mayor que él en edad
madurez psicoafectiva.

e Actuar en estado de alteracion, ira intensa, motivado por hechos que le causan dolor fisico o
psiquico, debidamente comprobada.

e Intentar después de realizada la accion, anular o disminuir sus efectos o consecuencias.

e Grado de participacion en los hechos.

Articulo 502°. Derecho de defensa. Todo/a estudiante tiene derecho a ejercer su defensa, partiendo del
principio de las garantias procedimentales y probatorias que tiene el estudiante para presentar los
recursos, cuando quiera que se vea inserta en un proceso de comportamiento que amerite una accién
formativa, debiendo verificarse las circunstancias que podrian eximirla de su responsabilidad o atenuar
la misma.

e Recurso de reposicion: Se interpone ante el organismo institucional que emitié el concepto en
forma escrita para que ratifique, modifique o revoque la decisién tomada, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la notificacidn de la sancién, con base en argumentos y pruebas allegados. Este
recurso se contesta dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

e Recurso de apelacidn: Se interpone ante el inmediato superior del organismo institucional que
emitié el concepto, con el mismo propdsito, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
respuesta del recurso de reposicidn. Este recurso se contesta dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes.

e Recursos de quejas. Se interpone ante el jefe de nucleo educativo

Requisitos para los recursos.

Todo recurso debe interponerse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la
sancion, de forma escrita y sera resuelto en un término maximo de diez (10) dias después de
interpuesto. El recurso no requiere formalidades especificas y una vez interpuesto, la sancidn queda
suspendida mientras se resuelve.

Si interpusiese el recurso de apelacién, se debe aportar las pruebas que se pretenden hacer valer.
Dentro del escrito, indicar su nombre y direccidn reciente. Debe interponerse por escrito en el término
de tres (03) dias habiles siguientes, personalmente o mediante acudiente o representante. Debe ser
sustentado por escrito con el fin de sefalar los motivos especificos de la inconformidad.

En caso de confirmarse la sancidn al haber sido resuelto el recurso de apelacidn, la sancién se
considerara definitiva y contra ella no procederan mas recursos. Las decisiones seran notificadas con
base en el cdédigo general del proceso.
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Articulo 512. Extincion de la accidon sancionatoria

e Prescripcidon. Es un modo de extinguir las acciones por el transcurso del tiempo, en este caso, la
accion disciplinaria, la cual prescribira en un tiempo igual al que se fija para la sancidn, al que fuere
aplicada a la situacion cometida.

La sancidn disciplinaria caducara en el mismo tiempo que se fija para su aplicacion a partir de la
sancion en firme, esto es que, no haya sido interpuesto recurso alguno desde el mismo momento
de la ocurrencia de la situacion.

e Nulidad. Procede cuando existen errores de forma o de procedimiento en lo actuado, estos vician
el proceso, y deben devolverse hasta la ultima actuacidn conforme con la legalidad e iniciar de
nuevo para remediar los vicios del proceso.

e Revocatoria. Las decisiones podran ser revocadas por el mismo funcionario o por sus inmediatos
superiores de oficio o a solicitud de la persona sancionada en los siguientes casos:

- Cuando se manifiesta contraria a la Constitucidn Politica o Manual de Convivencia.
- Cuando atenta contra el interés publico o social.
- Cuando se causa un agravio injustificado a la persona sancionada

Articulo 522. Acciones pedagdgico-correctivas para superar situaciones tipo 1 y Il

Teniendo en cuenta lo estipulado en este manual de convivencia con relacion al debido proceso, se
tendra en cuenta la proporcionalidad entre la situacion, el dafio causado y las acciones pedagdgico-
correctivas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia. Para superar las situaciones tipo |
y Il'y posibilitar una mejor convivencia escolar se tendrdn en cuenta las siguientes acciones pedagdgico-
correctivas:

ACCION DESCRIPCION
Comunicacién de la situacion a padres | Citar e informar de manera inmediata a los
y/o acudientes. padres, madres o acudientes de los estudiantes

involucrados, para analizar en forma conjunta
la situacién del/la estudiante y buscar
soluciones que permitan una adecuada
resolucién al conflicto.

Actas y registros Registro por escrito en el observador por parte
del/la docente o directivo que haya conocido u
observado la situacién, dicha anotacién debe
describir la situacién con nombres completos
de los involucrados y debe ser firmada por el
estudiante con sus respectivos descargos, sus
padres de familia o acudiente.
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Mediacién escolar

Participacién del/la Mediador/a Escolar, para
gue de manera voluntaria los implicados
expongan sus puntos de vista y busquen la
solucién dialogada, la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento
educativo entre quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacién
reportada, preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

Jornada de reflexidn dentro de la
Institucidon con el acompafiamiento de la
psicologa o la Coordinacion.

Jornada formativa en la misma jornada o en
jornada contraria, con actividades que
pretenden llevarlo a reflexionar sobre su
conducta y a asumir compromisos de cambio.
Entre las acciones pedagodgicas se pueden
incluir actividades para desarrollar en jornada
formativa, tales como: apoyo en la biblioteca,
elaboracion de carteleras institucionales,
presentacion de reflexiones en actos
comunitarios, promocion de campaias
relacionadas con un valor institucional,
acompafiamiento en tareas escolares en
compaiia de su acudiente, lecturas, videos,
plan de mejoramiento en caso de
incumplimientos reiterados. La actividad es
orientada por los coordinadores.

Asumir compromiso pedagdgico
(Contrato pedagdgico Académico y/o
Comportamental)

Desde la coordinacidn de jornada se establece
la accion de compromiso pedagégico en
términos de contrato, el cual debe ser firmado
por el/la rector/a, el/la estudiante y su
acudiente. Se hace seguimiento durante dos
meses, al término de los cuales finaliza la accidn
0 se generan otras acciones.

Accion formativa o desescolarizacion
hasta por cinco dias dentro o fuera de la
Institucion.

Se da apertura al proceso disciplinario,
mediante resolucién rectoral, los hechos del
caso.

Para el caso en que la situacidn cometida por
el/la estudiante afecte la tranquilidad que debe
prevalecer en el aula de clase y se considere
conveniente la no asistencia del mismo a sus
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actividades  escolares, se aplicara Ila
desescolarizacion preventiva del/la estudiante
de la jornada escolar, teniendo en cuenta vy
respetando el debido proceso estipulado por la
ley.

Para ello se realizard notificacion a la familia y
sus padres o acudientes, velaran
responsablemente para que cumpla con la
estrategia pedagdgica y con las actividades
académicas que le sean asignadas durante la
misma.

No asistencia a los actos de clausura o
proclamacién de Bachilleres, el cual no
es obligatorio sino una invitacién.

Consecuencia del proceso disciplinario. Se
registrarad en la ficha de seguimiento del/la
estudiante. El diploma y acta de grado le seran
entregados en la secretaria académica de la
institucion.

No renovacién de la matricula

Por ser la matricula un contrato de adhesion vy,
teniendo en cuenta que el/la estudiante puede
incurrir en situaciones tipo lll, el Comité Escolar
de Convivencia podrd solicitar al Consejo
Directivo el estudio del caso y solicitar la no
renovacion de la matricula.
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CAPITULO XIl. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER CON OPORTUNIDAD Y JUSTICIA

CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS QUE SE PRESENTEN EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Articulo 532. La Mediacion Escolar

La mediacién escolar es un instrumento pedagdgico establecido en el Acuerdo Municipal 075 de 2010,
como una estrategia alternativa para la solucidn de conflictos en la escuela, que posibilita un espacio
para que las personas que se encuentren en conflicto, busquen ello/as mismas la solucién a sus
diferencias, mediante la intervencién directa de los o las implicado/as, con la mediacidon de otros
miembros de la comunidad educativa, siendo todos participes de la solucién de los problemas.

La mediacion escolar, en todos los casos, sera una alternativa de solucidon de conflictos tendiente a
evitar el hacer uso de las otras acciones pedagdgicas, correctivas y sanciones, siempre y cuando haya
acuerdo entre las partes.

Articulo 542, Disposiciones generales en la mediacién escolar

Se entiende por mediacién escolar, el proceso por medio del cual los integrantes de la comunidad
educativa que se encuentren en conflicto, con la asistencia y orientacion de un/a mediador/a, tratan
de llegar a un acuerdo para lograr una solucién inmediata y definitiva, y pactan unos compromisos que
son de obligatorio cumplimiento.

La Mediacion Escolar es un proceso informal en tanto no implica procedimientos rigurosamente
establecidos. En la Institucién estaran claramente definidos los casos en que opera y los procedimientos
formales, en el Manual de Convivencia Escolar. Sus principales funciones son:

e Fomentar espacios de convivencia y paz en la institucién educativa, a través de la solucion mediada
de los conflictos escolares.

e Erradicar los focos de violencia mejorando las relaciones en la comunidad educativa, por medio de
la figura del Mediador, tercero imparcial, para la solucion de los conflictos escolares.

e Intervenir en casos especificos sefialados en el Manual de Convivencia, para la resolucidon negociada
de los conflictos escolares, a través de procesos dialogados con la mediacién de un tercero.

Para acceder a la mediacidn escolar, entendiendo el sentido pedagdgico de ésta para la convivencia,
solamente se requiere pertenecer a la comunidad educativa y participar en la audiencia de mediacion,
personal y libremente.

El Comité Escolar de Convivencia, siguiendo el protocolo establecido, remitira al centro de mediacion
del CEFA los casos en que se haya incurrido en situaciones tipo | o situaciones tipo Il, con el fin de
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generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, con la participacién del mediador o mediadora;
para que de manera pedagodgica los implicados expongan sus puntos de vista y busquen la solucién
dialogada, la reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo entre quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacidn reportada, preservando en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demds derechos.

Articulo 55°. Acuerdo de mediacion.

Se llama acuerdo de mediacién, consignado en un acta de mediacidn, a los compromisos que de mutuo
acuerdo y en forma libre, asuman las partes en conflicto, como solucién y superacién de las diferencias
entre ello/as, bien sea en forma parcial o total, dentro de los parametros constitucionales y legales.

Si al intentarse la mediacién, no es posible llegar a un Acuerdo o no existe animo entre las partes, se
considerard cumplido el requisito y se iniciara de inmediato la aplicacidn de otras acciones pedagdgicas
o correctivos.

Si se presentare el incumplimiento del acuerdo de mediacién, por alguna de las partes, se sancionara
al infractor de acuerdo con las normas previstas en el Manual de Convivencia.

El acuerdo de mediaciéon tendrd efectos solamente entre las partes que lo acuerdan, segun lo
establecido en el Manual de Convivencia.

Articulo 56°. E| mediador o la mediadora escolar.

Es un/a estudiante o docente debidamente capacitado/a para realizar una audiencia de mediacion
escolar, y designado por el centro de mediacién escolar del CEFA que coordina el Comité Escolar de
Convivencia. El mediador/a no debe tener ningun vinculo de parentesco ni afinidades con las partes
involucradas, debiendo declararse impedido para actuar en una Audiencia de Mediacién, cuando tenga
interés ante alguna de las partes o conozca previamente los hechos que motivan el conflicto.

Son funciones del Mediador Escolar:

e Asistir el dia, en la horay en el lugar de la Audiencia de Mediacion, de acuerdo a la organizacion del
Centro de Mediacién Escolar.

e Explicar a las partes en forma clara y sencilla, la importancia de la Mediacién Escolar como
instrumento educativo, sus efectos y consecuencias, al iniciar la Audiencia.

e CQOrientar el desarrollo de la Audiencia dando la palabra a quien haya solicitado la misma en primer
lugar, permitiendo la expresion de ambas partes.
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e Presentar formulas de solucion del conflicto, cuando las presentadas por las partes no
aceptadas entre ellos.

e Velar por la conservaciéon de los principios de igualdad, respeto vy justicia en el desarrollo de la
Audiencia.

e Solicitar y practicar pruebas que considere indispensables para establecer con certeza los hechos
gue motivan el conflicto y orientar debidamente su solucidn.

e Elaborar las Actas de Mediacién y presentarlas al Centro de Mediacién Escolar para su archivo y
validez.

e Recibir la justificacion de la inasistencia de alguna de las partes y citar a nueva Audiencia.

Articulo 57°. La Audiencia de mediacidn escolar.

La audiencia de mediacidn escolar, podra ser solicitada al Centro de Mediacién Escolar por el Comité
Escolar de Convivencia, o en forma conjunta o separadamente, por las partes en conflicto. Cuando es
solicitada por una sola de las partes, el Centro de Mediacién a través del Mediador o la Mediadora que
se designe, citara a la otra parte en forma escrita.

La Citacién para la Mediacidén Escolar, debera contener minimamente: lugar, fecha y hora para la
realizacion de la Audiencia de Mediacién, motivo de la citacion y nombre de las partes conciliantes, la
gue convoca y la convocada.

En la audiencia de mediacidn, las partes en conflicto tienen la obligacién de proponer soluciones al
conflicto, aunque en caso contrario, sera el Mediador o la Mediadora quien ofrezca salidas al mismo.

El proceso en la Audiencia, incluye seis pasos 0 momentos:

. Las partes deben acordar que desean negociar.

. Realizar una exploracion de los diferentes puntos de vista, intereses y necesidades.
. Encontrar intereses comunes.

. Proponer opciones en las que todos resulten beneficiados.

. Evaluar las opciones y seleccionar las mejores.

. Elaborar el Acuerdo.

AUk, WN -

El acuerdo de mediacién, puede ser parcial o total. Se considera Parcial cuando aun subsistan
diferencias que no se hayan logrado resolver en la Audiencia y se podran iniciar otras Acciones
Pedagdgicas contempladas en el Manual de Convivencia. Se considera Total, cuando se llegd a un
Acuerdo en todos los aspectos que generaban el conflicto.

Si alguna de las partes involucradas no puede asistir, por fuerza mayor o caso fortuito, a la Audiencia
de Mediacion, debe darlo a conocer por lo menos con dos horas de anticipacion a quien medie o al
Centro de Mediacién Escolar, para programar una nueva fecha de Audiencia si se trata de méritos
justificados para postergarla.
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Articulo 58°. Actas de Mediacién Escolar

Un Acta de Mediacidn Escolar, es el documento escrito que elabora el Mediador o la Mediadora cuando
termina la Audiencia de Mediacidn y contiene los compromisos a que se haya llegado en la misma. Para
gue sea valida y eficaz, evitando la aplicacion de otras Acciones Pedagdgicas, el Acta de Mediacion debe

contemplar:

1. Fecha, mes, dia, hora y afio de realizacidn de la Audiencia de Mediacién Escolar.

2. El nUmero consecutivo del Acta de Mediacién, generado por el orden de las mismas.

3. Una breve relacion de los hechos que dieron origen al conflicto.

4, Un relato de la posicion de las partes conciliantes frente al conflicto, esto es, una relacién de los

puntos de vista frente a los hechos, que manifiesta cada parte en el conflicto.

La manifestacién de las férmulas de solucion del conflicto.

6. Los Acuerdos y Compromisos a que lleguen las partes, se deben enunciar claramente y con
sencillez, precisando cuando, cémo y dénde se cumplirdn los mismos.

7. Se precisard si el acuerdo fue parcial o total, manifestando con claridad, los aspectos no
conciliados y las razones por las que no se logré el Acuerdo en esos puntos.

8. Ademas, las firmas de las Partes Conciliantes y del/la Mediador/a, son indispensables para la
existencia del Acuerdo. Llevara ademas la firma del presidente del Comité Escolar de Convivencia,
para su validez.

d

El Acta de Mediacion Escolar firmada, prestara lo que se denomina mérito ejecutivo, es decir, que exige
el cumplimiento de los Acuerdos y Compromisos alli consignados y hara trdnsito a cosa juzgada, esto
es, que por los mismos hechos no se podran iniciar otras Acciones Pedagdgicas, Correctivos o Sanciones
y tampoco intentar otra Mediacién.

Cuando alguna de las partes conciliantes no cumple el Acuerdo de Mediacién, se aplicaran en forma
automatica, las medidas o Acciones correspondientes al hecho que fue motivo de la Mediacién Escolar.

Articulo 59°. Centro de mediacidn escolar del CEFA.

El centro de mediacién escolar del CEFA, estara orientado por el Comité Escolar de Convivencia de la
institucion y definird su funcionamiento interno de acuerdo con el Manual de convivencia escolar.

El centro de mediacién escolar del CEFA es el lugar o espacio fisico reservado para efectuar las
audiencias de mediacién. En este espacio habrd informacién suficiente sobre la audiencia, los y las
mediadore/as, horarios y archivos de actas y temas relacionados.
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CAPITULO Xlll. COMPORTAMIENTO EN RELACION CON EL AMBIENTE ESCOLAR

Articulo 602. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa y la conservacidn individual de la salud.

La presentacidon personal y el cuidado de aquellos sitios donde se desempefia, son el reflejo de su
interior y de las buenas costumbres. Para ello los y las estudiantes deben observar permanentemente
normas bdsicas de aseo personal y de salud individual que a continuacién se sefialan:

Lavarse las manos antes de comer y después de usar los servicios sanitarios.

Mantener las uiias, ropa y calzado limpios.

Bafiarse diariamente.

No consumir alimentos empacados cuya fecha maxima de vencimiento se haya cumplido y siempre,

detectar el buen estado de los mismos.

No fumar durante la jornada escolar

No tomar licor, ni traer drogas.

Asistir al colegio con el uniforme respectivo, de acuerdo con las normas establecidas

Realizar el aseo del aula y de espacios que se requieren y cuidar los elementos de aseo que el colegio

le brinda.

9. Cuidar y mantener limpios los lugares cercanos a las cafeterias, o donde se consuman las comidas.

10. Hacer buen uso de las instalaciones sanitarias

11. Utilizar adecuadamente los teléfonos publicos

12. Utilizar los servicios de cafeteria en los horarios determinados

13. Arrojar los desperdicios y basuras solamente en los sitios destinados y adecuados para ello.

14. Evitar el contacto con otras personas cuando se padece enfermedades infectocontagiosas.

15. Abstenerse de contaminar o dafiar bienes de uso comun.

16. Aplicarse las vacunas y medicamentos que requiera para prevenir enfermedades o restablecer la
salud.

17. Evitar el uso de medicamentos sin el debido control y autorizaciéon del profesional de la salud

(médico).

PwnNE

® N o U

Articulo 612. Pautas de presentacidn personal que preserven a los y las estudiantes de la discriminacién
por razones de apariencia.

Todos los y las estudiantes llevaran el uniforme para preservarlos de discriminacién por condiciones de
apariencia Art. 67 numeral 6 del Decreto 1860 de 1994.
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Segln Acuerdo del Consejo Directivo de 1999 el uniforme de diario serd jhomber en escocesa
cuadros verdes y amarillos, escote en V de 25 cms. de profundidad en el peto de adelante, el peto dé
atrds sin escote, pretina de 4cms. de ancho, bolsillo interno lado derecho y cremallera al lado izquierdo.

e La falda con tablén central de 10 cms. de ancho y cuatro prenses de 5 cms. de ancho a cada lado,
en la parte de atrds lleva cuatro prenses de 5 cms. a cada lado y forma un abanico en el centro.
Altura a la mitad de la rodilla.

e Camisa escolar blanca de dacrén, abotonadura en la parte de adelante, cuello sport y manga corta,
medias verdes hasta la rodilla, zapatos negros de atadura.

e Eluniforme de educacion fisica es: sudadera verde, camiseta blanca con el disefio institucional, tenis
completamente blancos con cordones y calcetines blancos.

e Lo/as estudiantes en estado de embarazo deben asistir con ropa comoda apropiada para su estado.

e El uso del uniforme respectivo lo indica el horario de cada grupo.

e Lasudadera debera portarse adecuadamente, con bota recta y ruedo sin desflecado.

e No se permite el uso de chaquetas, suéteres o busos diferentes a los autorizados en la institucién.

e La estudiante debe usar el uniforme completo y el saco o chaqueta debe llevarse en forma
ordenada.

e El uniforme de diario debe llevar el ruedo a la mitad de la rodilla.

e Lasudadera segun disefio de la institucion, siempre con ruedo bien hecho, la bota recta y ancha.

Se tendrdn en cuenta los criterios de inclusién y de diversidad para los y las estudiantes que se
encuentran en periodo de transicidén por identidad de género o condiciones fisicas y requieren cambio
de uniforme, en el momento en que lo manifieste o por manifestacion expresa de los padres y/o
acudientes, y se recomendara el respectivo acompafiamiento psicolégico.

El nombre juridico o el que aparece en los documentos de identidad, es necesario para la realizaciéon
de procesos de caracter formal o estrictamente legales. Sin embargo, es necesario que se realicen los
ajustes, de manera que pueda existir una categoria u opcién para el respeto de la identidad de género
de la persona, por ejemplo, poniendo entre paréntesis el nombre identitario.

Se identificara, a quien lo solicite, en el momento que lo exprese, por el nombre identitario, teniendo
en cuenta que este corresponde al proceso de construccién de la identidad del sujeto y respecto del
cual puede elegir libremente mantenerlo o no. Pero en ninguna circunstancia esa construcciéon de
identidad puede ser utilizada como un alias toda vez que corresponde al nombre que ha decidido
utilizar esa persona.

Articulo 622. Criterios de respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizacién y conservacion de los
bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.
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Los miembros de la Comunidad Educativa deben identificarse con la filosofia, valores y princi
institucionales y hacer del lema “Que vuestra luz resplandezca” una forma de vida, llamada “Cultur
CEFA”. Por eso proponemos los siguientes valores:

e Honestidad: ser decente, recto, honrado, moderado, pensar, hablar y actuar con sinceridad.

e Responsabilidad: ejecutar lo que se le encomienda con diligencia y cumplimiento del deber.

e Disciplina: conjunto de reglas que se cumplen en forma permanente para lograr un objetivo, es la
manera de proceder con orden, esfuerzo y constancia.

e Tolerancia: expresion del respeto que va acompafiada de la serenidad y la calma. Es respetar a los
demads como personas diferentes.

e Puntualidad: cumplir los tiempos y compromisos en las actividades escolares.

e Respeto: valorar de manera positiva el proyecto de vida en relacion con los demas y con el
ambiente.

Todos estos valores hacen parte de la Filosofia Institucional y son los que permiten alcanzar nuestra
Mision.

Para la utilizacién y conservacion de los bienes de uso colectivo que existen en la institucién, todos los
integrantes de la Comunidad Educativa, manifestardn en sus acciones criterios de respeto, valoracién y
compromiso, como:

e Cumplir las normas de seguridad y manuales de los laboratorios y aulas especializadas.

e Cuidar los bienes personales, utiles, celulares, bolsos y demads pertenencias.

e Dar uso adecuado a los muebles, enseres e instalaciones que son bienes de uso comun.

e Darle el uso adecuado y especifico a cada uno de los bienes de uso colectivo, a los espacios y
elementos que conforman la institucion educativa.

e Desarrollar un verdadero sentido de pertenencia, que se manifieste en su dnimo de construccion y
mejoramiento permanente del espacio escolar.

Articulo 632. Pautas de comportamiento para la conservaciéon del ambiente escolar

Los y las estudiantes deben ser conscientes de la vital importancia y trascendencia que tiene la
conservacion del ambiente escolar, por lo que se compromete a observar las siguientes pautas minimas
de comportamiento:

e Se debe vivir en un ambiente caracterizado por el aseo, el orden y el buen cuidado, en todas las
instalaciones de la institucidn.

e Comprender que el medio ambiente es patrimonio comun y que, en consecuencia, todos debemos
participar en su cuidado y manejo.

e Lograr la preservacién y restauracion del ambiente en general y del escolar en particular, asi como
la conservacién, mejoramiento y utilizacién racional de los recursos naturales.

e Evitar desperdiciar el agua, dejando las llaves abiertas.
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e Evitar desperdiciar la energia eléctrica dejando luces, ventiladores o equipos eléctricos pren
cuando no se requiere su utilizacion.

e Cumplir con el orden y el aseo del aula de clase y demas espacios institucionales.

e Darle uso y manejo adecuado a los bienes personales y a los comunitarios de que dispone la
Institucion para la implementacion del proceso educativo.

e Contribuir con el orden y el aseo del aula de clase y demds espacios institucionales.

e Evitar el excesivo uso de planchas para el cabello

e Evitar mantener conectados los cargadores para celular o dispositivos eléctricos.

e Hacer uso adecuado de las unidades sanitarias, atendiendo las normas respectivas.

e No pegar en las paredes ningun papel, cartel o documento. Hacer uso Unicamente de las carteleras
para la conservacion de la pintura del aula.

Articulo 642. Prevencion frente al consumo de sustancias psicotrépicas

Todo/as las estudiantes deben acatar pautas de prevencion de alcoholismo, drogadiccién y tabaquismo,
tales como:

e Identificar y abstenerse de consumir productos que contengan sustancias psicoactivas,
alucinégenas o similares.

e Informarse y analizar las creencias, actitudes y conceptos que se tienen acerca de las verdaderas
consecuencias y efectos colaterales que producen en el organismo el consumo de alcohol, drogas o
tabaco.

e Desarrollar estrategias para enfrentar la presién de personas que inducen al consumo de tales
sustancias y aprender a rechazar su ofrecimiento.

e Organizar y participar en grupos que se dediquen a actividades licitas y recreativas, en los que no
se tenga la influencia de los consumidores o expendedores de sustancias psicoactivas y/o
alucinégenas o similares.
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CAPITULO XIV. ENCARGOS A LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 652. Uniforme Escolar

Teniendo en cuenta lo estipulado en la Directiva Ministerial No. 07 de 19 de febrero de 2010 y en la
Circular 02 del 19 de enero de 2006 del MEN:

e LaInstitucién Educativa solamente exigira dos uniformes: un uniforme para el uso diario y otro para
actividades de educacion fisica, recreacion y deporte.

e Segun Acta del Consejo Directivo de 1999 el uniforme de diario sera: jnomber en escocesa de
cuadros verdes y amarillos, escote en V de 25 cms. De profundidad en el peto de adelante, el peto
de atras sin escote, pretina de 4cms. De ancho, bolsillo interno lado derecho y cremallera al lado
izquierdo.

e La falda con tablén central de 10 cms. De ancho y cuatro prenses de 5 cms. De ancho a cada lado,
en la parte de atras lleva cuatro prenses de 5 cms. A cada lado y forma un abanico en el centro.
Altura a la mitad de la rodilla.

Camisa escolar blanca de dacrdén, abotonadura en la parte de adelante, cuello sport y manga corta,
medias verdes hasta la rodilla, zapatos negros de atadura.

e Eluniforme de educacion fisica es: sudadera verde, camiseta blanca con el disefio institucional, tenis
completamente blancos con cordones y calcetines blancos.

e El no portarlo, por condiciones econédmicas u otras circunstancias justificadas, no sera causal para
la negacion del cupo o la desescolarizacion de la estudiante del establecimiento educativo.

e Lainstitucién Educativa no exige ningln tipo de marca de uniformes o proveedor especifico para la
adquisicion de los mismos.

e Los uniformes exigidos deben cumplir con las especificaciones estipuladas en este Manual y seran
aprobados anualmente mediante Acuerdo, por el Consejo Directivo.

Articulo 66°. Utiles Escolares.

e La lista de dutiles, textos, uniformes e implementos, que se usaran durante el siguiente afio
académico sera aprobada anualmente, mediante Acuerdo, por el Consejo Directivo.

e Al momento de la matricula la Institucién Educativa entregara a los padres de familia la lista
completa de: utiles escolares para uso pedagogico, textos, uniformes e implementos que se usardn
durante el respectivo afio académico.

e La Institucion Educativa no exige ningun tipo de marca de textos o utiles escolares o proveedor
especifico.

e Los utiles escolares para uso pedagogico, textos, implementos y demds, no seran entregados a la
institucidon educativa para su administracion. Estos seran usados bajo la responsabilidad de los y las
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estudiantes y seran utilizados para lograr las competencias en los procesos de desarrollo curric
de acuerdo con las actividades planeadas durante el transcurso del afio escolar, segun la
necesidades especificas de cada grado y/o asignatura.

e Alinicio del afio escolar, no se exigird la totalidad de los utiles escolares para uso pedagogico, textos
e implementos, que fueron previamente aprobados por el Consejo Directivo en la lista de utiles.
Estos podran ser adquiridos en el transcurso del afio lectivo en la medida que sean requeridos para
el desarrollo de las actividades escolares.

e Segun lo establecido en la Directiva Ministerial 01 del 13 de enero de 2009 y la Circular Ministerial
03 del 21 de enero de 2014 los textos escolares para un grado determinado no variaran en los tres
afios siguientes a partir de la adopcion de los mismos.

e Para los procesos de desarrollo curricular se utilizaran los textos escolares que hacen parte del
Bibliobanco de la institucion.
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CAPITULO XV. ACTO DE GRADUACION

Articulo 67°. Respecto al acto protocolario de graduacion se tendrd en cuenta los siguientes aspectos:

e La Institucion Educativa Centro Formativo de Antioquia -CEFA- otorga el titulo de bachiller a él o la
estudiante que haya culminado el grado undécimo de la Educacion Media, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

e Elacto de proclamacién no sera obligatorio para el colegio ni para él o la estudiante.

e Podra hacerse en la Instituciéon seglin los espacios que se tengan y aprobado por el Consejo
Directivo.

e Podrd hacerse por especialidades.

e No tendrd costo para el padre de familia.

e Siempre se celebrard con uniforme, no esta autorizado el uso de toga.

e Asiste a la ceremonia de graduacién el o la estudiante que haya aprobado todas las areas y
asignaturas del grado undécimo, no tenga procesos disciplinarios abiertos o resolucién rectoral
donde se indique la no asistencia al acto, papeleria completa en la secretaria de la institucion,
cumplimiento de 90 horas del servicio social y 50 horas de practica constitucional.

e El registro fotografico de graduacion es responsabilidad exclusiva de los padres de familia.

*Version 04. Actualizada y aprobada +604 2175337 G ie.cefa@medellin.gov.co Calle 50 No. 41-55

segun Resolucién 077 de agosto 2 de 2023 del Consejo Directivo. 3004197922 (solo llamada) www.cefa.edu.co Medellin-Colombia




I.E. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA -CEFA

Manual de Convivencia
2023*

CAPITULO XVI. REGLAMENTOS INTERNOS

Articulo 68°. Biblioteca

La Biblioteca cumple una funcién esencial en el proceso formativo de los y las estudiantes, por lo que
es un espacio que estard abierto al publico siempre en horarios previstos de acuerdo con los
requerimientos institucionales.

e Cumplir el reglamento interno y acatar las orientaciones de la persona a cargo.
e Trabajar en silencio.

e Utilizar un lenguaje respetuoso.

e Cuidar los libros, no rayarlos ni maltratarlos y tratar con cuidado el mobiliario.
e Devolver cumplidamente los libros prestados.

Requisitos para efectuar los préstamos.

e Efectuar el préstamo personalmente con la debida identificacion personal, tarjeta o carné.

e El usuario que pierda, deteriore, dafie o mutile el material, si es estudiante sera sancionado/a de
acuerdo con el Manual de Convivencia; si es empleado se tendrdn en cuentas las responsabilidades
y deberes del Cédigo Disciplinario Unico.

e Todo material con préstamo vencido o claro indicio de robo de otra biblioteca, serd retenido con el
fin de controlar la pérdida de material de otras instituciones, si existe solicitud de la institucidn
prestadora del servicio.

Paz y salvo

Es indispensable para todos los y las estudiantes, para efectos de matriculas, grados y entrega de
certificados, tener paz y salvo de la biblioteca. Para educadores debe tener paz y salvo al jubilarse o
trasladarse de la institucion y al finalizar cada afio lectivo.

Articulo 69°. Préstamo de material del Bibliobanco

e El material de bibliobanco debe prestarlo personalmente el/la docente en cada jornada, firmando
la tarjeta de préstamo de los libros.

e Lo/as estudiantes deben hacer el préstamo personalmente con el carnet estudiantil y sélo se les
prestard para consultarlo en la biblioteca o sacar fotocopia.

e Tanto para lo/as docentes como para lo/as estudiantes, el préstamo y devolucion del material de
bibliobanco debe hacerse dentro de cada jornada académica.

e Los usuarios del material de Bibliobanco son responsables de la pérdida del material que han
solicitado en préstamo.
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e El usuario que deteriore o pierda el material del Bibliobanco debera reponer el material
biblioteca.

Articulo 70°. Laboratorios

e Ser puntual a las horas de llegada y salida.

e Usar siempre la bata y gafas de protecciéon y seguridad dentro del laboratorio.
e No tocar el material que esta sobre la mesa hasta que el/la docente autorice.
e No correr.

e Responder por el material empleado.

e Utilizar el material de acuerdo con las instrucciones del/la docente.

e No jugar con el material de laboratorio, por los peligros que esto implica.

Articulo 71°. Salas de informatica

Se utilizaran de preferencia para las clases, en horarios programados y en los otros espacios, en
practicas extra clase o para uso de los y las estudiantes, bajo la orientacién y supervisién de un/a
docente del Area de Tecnologia e Informatica.

Para el adecuado uso de las salas se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Ubicacidén de la o el estudiante en un puesto fijo por el profesor. Cada estudiante debera revisar
siempre su puesto al iniciar la clase e informar inmediatamente de cualquier dafio o pérdida de
muebles, software o partes de los equipos.

e No se permite el ingreso a las aulas bajo ninguna razén, de equipos magnéticos o partes de
computador.

e Durante la sesién de trabajo cada estudiante debera permanecer en el puesto asignado, guardando
la compostura necesaria, siguiendo las instrucciones del profesor, teniendo especial cuidado con el
encendido de los equipos, salida de los programas, evitando interrumpir a los comparieros.

e No se permite el ingreso de ninguna clase de alimentos ni bebidas a las salas de informatica.

Articulo 722. Tienda escolar

e Dar buen trato a las personas que atienden.

e Organizarse en fila y respetar los turnos de lo/as compafiero/as, evitando hacer desorden con las
compras multiples.

e Contribuir con el aseo de las instalaciones, realizando la disposicién adecuada de los residuos,
depositando los sobrantes, plasticos y papeles en las canecas dispuestas para tal efecto.

e No desperdiciar los alimentos.

e No utilizar la cafeteria como espacio de clase o estudio.
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Articulo 732. En los pasillos y zonas comunes

e Desplazarse por los pasillos sin correr, sin gritar y sin perjudicar las actividades educativas de las
demas.

e Hacer buen uso de las locaciones de la Institucién Educativa: auditorio, patios y bafos.

e Seguir las indicaciones de los docentes, empleados o personas a cargo de las zonas comunes.

e Disfrutar de los lugares destinados al deporte y al esparcimiento, en actitud de respeto hacia los
demads, sin agresiones y usando un lenguaje decente.

Articulo 74°. Escenarios deportivos: Los escenarios deportivos de la institucidn, canchas, coliseo,
piscina, gimnasio, estaran siempre disponibles, en primer lugar, para la realizacién de las actividades
de clase de Educacidn Fisica, cuando sea necesario y adicionalmente, para la practica de actividades
deportivas y ludicas como lugar de entrenamiento de diferentes especialidades deportivas.

El/la profesor/a que requiera el uso de estos espacios, debera solicitarlo con la debida anticipacion al
area de Educacion fisica, para que se le incluya en la programacion que desde alli se organice.

Durante las clases de Educacién Fisica en los escenarios deportivos del entorno, solamente
permaneceran alli los o las estudiantes que estan en esta actividad bajo la orientacién del/la profesor/a,
quienes deben cumplir estrictamente con las normas especificas para cada escenario y dejar
completamente limpios de basuras los escenarios.

Los implementos deportivos estaran siempre bajo la supervisién y responsabilidad del profesor que los
estd utilizando y debera colocarlos en su sitio una vez finalizada la actividad con el grupo respectivo.

Articulo 75°. Laboratorios de Ciencias Naturales: Los laboratorios pueden ser utilizados con el/la
docente responsable que maneja el Laboratorio. Para el ingreso y permanencia en estos, se requiere
cumplir con los siguientes compromisos:

e Lo/as estudiantes deben utilizar bata de laboratorio para proteger su ropa y evitar accidentes.
e Seguir las instrucciones, protocolos y reglamentos establecidos para cada laboratorio.

e Cuando se termine una experiencia, lavar el equipo y el material utilizado antes de guardarlo.
e Sise produce un accidente, por pequefio que sea, informar oportunamente al profesor/a.

Articulo 762. Normas para las salidas pedagogicas

De acuerdo con el articulo 171 de la ley 115 de 1994, corresponde a los alcaldes de los municipios
certificados, a través de las respectivas Secretarias de Educacidn, ejercer la inspeccion y vigilancia de la
educacion en su jurisdiccion territorial. Por lo tanto, el siguiente sera el procedimiento a seguir en las
salidas pedagdgicas de los planteles educativos del municipio de Medellin.
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a. Si la salida pedagodgica estd programada dentro de la jurisdiccion municipal, es competencia
Consejo Directivo concederlo o negarlo, previo procedimiento establecido en el plan educativd
institucional y normas de convivencia.

b. Las salidas pedagdgicas fuera del area metropolitana deben contar con el respectivo visto bueno de
la Secretaria de Educacion y las normas de convivencia.

c. Elvehiculo que preste el servicio debe cumplir con todas las normas de transito.

d. Se debe contar con el permiso del padre de familia o acudiente, el cual debe presentarse por escrito.

e. Las salidas deben responder a una programacion institucional, donde acompafia el docente y un
padre de familia.

f. Enviar lista a Secretaria de Educacidn para los tramites correspondientes.

Articulo 77°. Actualizaciéon del manual de convivencia: La actualizacién del Manual de Convivencia se
hard conforme a la dindmica normativa y jurisprudencial que vaya saliendo a nivel nacional, para la

materia.

Articulo 78°. DIRECTORIO RUTAS DE ATENCION INTEGRAL

INSTITUCION SITUACIONES QUE DIRECCION — TELEFONO - SEDES
ATIENDE
URI (Unidad de Atencién
Inmediata) Carrera 52 N°
51-40
Situaciones de - i6
. amenaza, violencia Carrera 64 C N° 67-300 57(4)5115511512 .
FISCALIA intrafamilliar v M(’adellfn, Antioquia
sexual. Teléfono: (4) 4446677 SAU (Sala de Atencion al
usuario)
Carrera 50 N°54-18
2935111
Carrera 44A N° 31-156
Centro de Atencién (57)(4)3852600
Integral a Victimas Extensién: 7711 Calle 10 sur N°50 E 31
CAIVAS . .
de Violencia y Abuso Correo: 3619166- 3630110
Sexual. maria.cadavid@fiscalia.go
V.CO
Encargada de
POLICIA DE garantizar la
INFANCIA Y proteccion integral 123 018000910112
ADOLESCENCIA de nin@s y
adolescentes.
Identifica, atiende,
remite y not'ifica .eI Carrera 80 N°38 B-48 Regional ICI'BF Sector La
ICBF caso de Violencia (4) 416 5566 América
Sexual siempre que Calle 45 N° 79-141
409 3440
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se trate de nifios,
nifias y adolescentes.
Atencidn a la ciudadania
SECRETARIA DE Calle 44 l.\l°‘52-1'65 Sedes exter'nas:
. Centro Administrativo La Casas de Gobierno/
LAS MUJERES: Proteccion a las . . ‘
. . Alpujarra Palacio MASCERCA/ Centros de
PROGRAMA mujeres YESERIES Municipal Piso 3, oficina Servicios a la Ciudadania
HOGARES DE menores de 14 afios. 391 s
ACOGIDA Teléfonos: 3855752 —
3855765
Protecciény
atencién. Nifos,
CENTRO DE nifias y adolesi:entes Calle 78B N° 72 A 36 Una c.uadra arriba d’el
EMERGENCIA entre 9y 17 afios, , Hospital Pablo Tobdn
Teléfonos: 2572287 — ’
(o] CENTRO’DE maltratados, 2570982 Uribe.
TRANSICION abandonados, ’
extraviados o en
situacién irregular.
INSTITUCIONES | - Proyecto de
EDUCATIVAS Educacién Sexual - Rectoria
COLEGIOS - Situaciones de - Coordinaciones de
CENTROS acoso escolar jornada
EDUCATIVOS - Situacion de | - Sicdloga cuando existe
agresion fisica
Atencién de | Atiende todos los dias las
123 emergencias 24 horas continuas. Sélo emergencias
SOCIAL personales, Teléfono: 123
familiares y sociales.
Proyecto de
intervencién Carrera 48 N° 66-33 Calle 49 N° 58 — 40 Prado
BUEN VIVIR psicosocial de la Centro
Secretaria de | El programa estd en los Tel 2541552 — 2545270 —
Bienestar Social de MASCERCA y 2547873.
Medellin, presta corregimientos
atencion
psicoterapéutica vy
asesoria legal.
La defensoria debe correo: Carrera 49 N° 49 - 24
DEFENSORIA DEL | prestar, a los | antioquia@defensoria.org Edificio Bancomercio
PUEBLO personeros .co Pisos 3°4°5°6°
municipales, la Teléfono: 511 4381
orientacién 'y el
apoyo necesario para
su trabajo.
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PERSONERIA DE
MEDELLIN

La Personeria debe
guardar y promover
los Derechos
Humanos, y hacer
vigilancia de Ia
conducta de los
funcionarios
publicos.

Sede UPDH:
Carrera 52 N°71-24, 2°
piso
(frente al Parque de los
Deseos)

Teléfono: 3849999
Extension 304

Carrera532N° 42 -101
Centro Cultural Plaza La
Libertad
38499 99
Correo:
info@personeriamedellin

.gov.co
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ANEXO

PROTOCOLOS DE ATENCION

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

Definiciones

“Se entiende por violencia sexual contra NNA, todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica
o emocional, aprovechando las condiciones de indefensidn, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor” (CRC, 2007).

“Todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales
no deseados o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una
persona” (OMS Y OPS, 2003, en Ministerio de salud y Proteccion Social y OMS, 2013.p14).

“Comprende un continuo de actos que incluye, entre otras, situaciones sexuales de acceso carnal, actos
sexuales o acoso sexual. La violencia sexual ocurre cuando una persona no da su consentimiento para
la actividad sexual o cuando la victima es incapaz de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la
situacion de informacion, estar bajo el efecto de SPA o por su condicién de discapacidad) o de rehusarse
(por ejemplo, porque se encuentra bajo amenaza o sometida mediante violencia fisica o psicoldgica, o
coercion). La violencia sexual incluye el acceso carnal, los actos sexuales diferentes al acceso carnal y el
acoso sexual, entre sus principales manifestaciones, pero ha de tenerse en cuenta que dentro de esta
categoria de violencia sexual se enmarcan los delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales
gue describe la Ley 599 de 2000” (MEN, 2013a, pag. 57).

Toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra NNA del que un miembro de la comunidad
educativa tenga conocimiento, se debe reportar ante las autoridades administrativas y judiciales
competentes. Con el fin de brindar elementos para la identificacion de este tipo de situaciones se
presentan algunas definiciones que aporta la Guia 49 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN,
2013a, pag. 274):

Violacion

v Acceso carnal violento: se entiende por acceso carnal la penetracién del miembro sexual del
hombre por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracidn vaginal o anal con cualquier otra
parte del cuerpo humano (lengua, dedos, etc.) u objeto.

v" Acto sexual violento: cualquier acto sexual diferente al acceso carnal (caricias, tocamientos,
besos, etc.) que se realiza en contra de la voluntad de una persona.
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v" Acceso carnal o acto sexual sobre una persona puesta en incapacidad de resistir: se refie
alguna de las formas de violencia mencionadas anteriormente, contra una persona en estad
de inconsciencia o en condiciones de inferioridad psiquica, es decir, bajo cualquier condicién
que le impida a la victima comprender la naturaleza de la actividad sexual, dar su
consentimiento para ella, o resistirse, sin importar su edad.

Actos sexuales abusivos

v Acceso carnal abusivo con menor de 14 afios: corresponde al mismo delito de violacién, aunque
en este caso se especifica que la victima es un menor de 14 afios de edad.

v Acto sexual con menor de 14 afios: es cualquier acto sexual diferente al acceso carnal (caricias,
tocamientos, besos, etc.), la realizacion de actos sexuales en presencia de menores de 14 afios,
o la incitaciéon a un menor a realizar cualquier practica sexual.

Acoso Sexual

En esta categoria se encuentran las agresiones repetidas y sistematicas cuyo fin es obtener placer sexual
sin el consentimiento de la otra persona. El acoso sexual incluye comentarios sexuales u opiniones
sobre el cuerpo que son catalogados como agresivos y que tienen connotacién sexual, tales como el
sefialamiento por razones de género u orientacion sexual, hostigar a otra persona por medio de apodos
ofensivos y expresiones morbosas, invadir el espacio intimo de otra persona, manosear, halar o
desacomodar la ropa, difundir el rumor de que una persona estd dispuesta a tener relaciones con
alguien por su identidad sexual o a una companera de clase por estar eventos que de no detenerse
oportunamente pueden suceder de forma reiterativa.

El acoso sexual también consiste en gestos vulgares, tocar cualquier parte del cuerpo de manera
morbosa, y la insistencia no consentida para tener encuentros privados o actividad sexual.

Subtipos, formas o modalidades de violencia sexual

v Abuso sexual: es la utilizacidon, persuasion, induccidn, seduccidn o la coercién de un nifio, nifia
o adolescente para realizar cualquier tipo de conducta sexual explicita, o la simulacién de dicha
conducta con el fin de producir una representacién visual de esta, por parte del agresor de
circunstancias que lo ponen en ventaja frente a la victima, usando asi su vulnerabilidad para
obtener provecho sexual. Ejemplos de victimas de este tipo de violencia son los nifios menores
de 14 afios, personas con poder o autoridad sobre la victima (jefe, maestro, médico,
sacerdote...), incapacidad de la victima para comprender la situacién (retraso mental). La
situacion se da también dentro de relaciones de pareja ya sea en el noviazgo o durante el
matrimonio.

v' Explotacién sexual: es todo tipo de actividad en que una persona, DIRECTAMENTE O A TRAVES
DE OTRA PERSONA SOLICITE O DEMANDE el uso el cuerpo de un nifio, nifia o adolescente para
sacar ventaja o provecho de caracter sexual, basandose en una relacién de poder, en este tipo
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de violencia el victimario comercializa y obtiene remuneracion econémica O PROMES
PAGO EN DINERO, ESPECIE ART. 217 A (Cddigo penal) sobre los “servicios” ofrecidos por
victima a terceros. La explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes incluye:

- Las actividades sexuales o eréticas remuneradas con personas menores de edad: no se
restringen a las relaciones coitales, sino que incluye también cualquier otra forma de
relacion sexual o actividad erdtica que implique acercamiento fisico-sexual entre la victima
y el explotador.

La pornografia infantil y adolescente: aplica para quien fotografie o filme e incluye las

actividades de produccidn, distribucion, divulgacién por cualquier medio, importacion,

exportacion, oferta, venta o posesion de material en el que se utilice a una persona menor
de dieciocho afios o su imagen en actividades sexuales explicitas, reales o simuladas o la
representacién de sus partes genitales con fines primordialmente sexuales o erdticos.

Los espectaculos sexuales: consisten en la utilizacién de personas menores de edad, con

fines sexuales o erdticos en exhibiciones o en espectaculos publicos o privados.

- Trata de personas con fines de explotacion sexual: captacidn, transporte, traslado,
acogida o recepcién de nifos, nifias y adolescentes con fines de comercializarlos y
explotarlos sexualmente. En la trata se recurre a la amenaza, al uso de la fuerza u otras
formas de coacciodn, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una situacion
de vulnerabilidad, o a la concesién o recepcion de pagos o beneficios para obtener el
consentimiento de la victima a ser explotada. Esa explotacion incluird, como minimo, la
explotaciéon de la prostitucion ajena u otras formas de explotacion sexual, los trabajos o
servicios forzados, la esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre o
la extraccion de érganos.

En el caso de los nifos, nifias y adolescentes, no es necesario haber recurrido a ninguno de los medios
enunciados para obtener el consentimiento.

Definiciones complementarias a los subtipos, formas o modalidades de violencia sexual

v’ Esclavitud sexual o prostitucién forzada: ejercicio de propiedad del victimario sobre las victimas
como objetos obligdndolos a que realicen actos de naturaleza sexual, pudiendo asi obtener
beneficios tanto de satisfaccion personal como monetizacién de la victima.

v" Embarazo forzado: confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado embarazada por la
fuerza, para modificar la composicion étnica de una poblacidn.

v Aborto forzado: confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado embarazada y se le
obliga por la fuerza y contra su voluntad a abortar ese embarazo.

v" Negacidn de la anticoncepcién: privar de la posibilidad a una mujer de usar una metodologia
gue impida o reduzca la posibilidad de que ocurra la fecundacion o el embarazo al mantener
relaciones sexuales. La mayoria de estos casos se dan por creencias o cultos religiosos.

v Negacién del derecho a la proteccién contra ETS o VIH: privarle la posibilidad a una persona de
usar una metodologia de proteccidn contra las enfermedades de transmisidn sexual como el
VIH.
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consentimiento o en contra de su voluntad. Se incluye el matrimonio entre menores de edad.

Senales o indicios de presunta violencia sexual

Actitudes de sometimiento.

Retraimiento.

Depresion.

Llanto sin razén.

Conducta suicida.

Aislamiento.

Tristeza.

Temor excesivo al contacto fisico normal.

Conducta erdtica o hipersexualizada inapropiada.

Conocimiento, expresiones corporales y lenguaje sexual propios de un adulto.
Juegos sexuales inadecuados con nifios o entre pares, con juguetes o con sus propios cuerpos,
o conductas sexuales agresivas hacia terceros.

Intercambio de material audiovisual personal con contenido sexual o sexualmente explicito por
medios electrénicos (sexting).

Uso de cddigos en los procesos de comunicacion entre los NNA.

Dificultad para caminar o sentarse.

Presencia de brotes y/o sangrado en la boca sin justificacion médica.

Marcas en el cuerpo como rasgunos, moretones, pellizcos, mordeduras, cortaduras.
Dificultades y dolor al orinar o defecar.

Dolor, picazén o molestia en la zona genital o anal.

Olor fuerte o extrafio en la zona genital.

Pérdida del apetito

Semen en la ropa o el cuerpo.

Enfermedades de transmisién sexual.

Cambios en sus habitos alimenticios.

Embarazo o aborto.

Paternidad temprana.

Permanencia en casa en compafiia de personas ajenas al ntcleo familiar que consumen SPA.
Bajo rendimiento académico.

Dificultades para concentrarse en la escuela.

Situacion de participacién en actividades sociales y escolares.

Permanencia prolongada en la escuela.

Mala relacién con los pares y dificultades para establecer amistades.

Desconfianza, en especial hacia figuras significativas.

Temor a estar cerca de familiares o personas conocidas.

Aseo compulsivo y repetido.
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e Sentimientos de culpa o verglienza.

e Es hermano o hermana de otro menor identificado y reportado con una presunta situacién d
violencia sexual.

e Abuso o dependencia de SPA.

e Evasion del hogar por parte del nifio, nifia o adolescente.

e Ausencia injustificada del establecimiento educativo.

e Desercion escolar.

e Tenencia de dinero o de objetos costosos en cantidades mayores a las esperadas de acuerdo
con sus condiciones sociales.

e Encuentro con personas desconocidas, al finalizar la jornada escolar, con quienes se dirige a un
lugar diferente al hogar.

Si se encuentra que alguna nifia, nifilo o adolescente presenta alguna de las situaciones anteriormente
mencionadas, es importante conversar con él o ella, con el propdsito confirmar una posible situacion
de violencia sexual.

Se deben evitar expresiones como: “Te lo buscaste”, “Te lo mereces”, “Es culpa tuya”, “Eso te pasa

”

por...”.

n u

Es mejor decir: “Te escucho”, “éCémo te sientes?”, “éCémo te encuentras?”, “Puedes contarme lo que
L0

sucedid”, “éComo te puedo ayudar?”, “Puedes estar tranquila (o tranquilo). No es culpa tuya”, “Vamos
a buscar ayuda para que estés bien”.

Acciones inmediatas:

En todos los casos es importante realizar un manejo respetuoso y diligente que restablezca la dignidad
afectada. Como pautas generales se deben tener en cuenta en los tres tipos de situaciones (1, Il y l1):

1. Realizar un manejo respetuoso y diligente que restablezca la dignidad afectada.

La situacion puede ser detectada por cualquier miembro del EE.

3. Quien identifica debe entregar reporte por escrito a Coordinacion Convivencia y/o a la oficina
de Orientacion Escolar.

N

De acuerdo con el articulo 43 del Decreto 1965 de 2013, estas situaciones, asi como las medidas
adoptadas deben ser informadas por el/la presidente/a del comité escolar de convivencia a los demas
integrantes de este comité. El comité hard el andlisis y seguimiento para verificar la efectividad de las
acciones y determinara si es necesario acudir al protocolo para la atencidn de las situaciones Tipo Il

- Activar el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad para dar un manejo ético y
cuidadoso de la situacion. Esto se debe hacer explicito en el contacto o conversacidn con los

distintos actores involucrados.

- Si la situacidn lo requiere, debe realizarse la remisidon al servicio de salud mds cercano para

*Version 04. Actualizada y aprobada +604 2175337 G ie.cefa@medellin.gov.co Calle 50 No. 41-55
segun Resolucién 077 de agosto 2 de 2023 del Consejo Directivo. 3004197922 (solo llamada) www.cefa.edu.co Medellin-Colombia




I.E. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA -CEFA

Manual de Convivencia
2023*

solicitar la debida atencién (realizar el registro del evento).

- Verificar las condiciones fisicas y emocionales de las personas involucradas.
- Tomar las medidas necesarias para evitar agresiones sucesivas entre las personas involucradas.

- Informar a acudientes o familiares, bajo la consideracién de que esto no representa un mayor
riesgo para las personas afectadas.

Les corresponde actuar a él o la docente que detecta la situacién, a él o la docente con funciones de
orientacion o coordinacion, al Comité Escolar de Convivencia y a él o la presidente/a de dicho comité.
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Sigue los siguientes pasos:

ATENDER LA SITUACION

NOTIFICAR ANTE CEC . IR El orientador escolar atendera la situacion de
oAL® En caso de que cualquier miembro de la _»\ > 2 la 0 el menor, sin indagar aspectos sobre lo

comunidad educativa sea conocedor de una > ¢ sucedido en aras de no revictimizar a la

situacion de violencia sexual conuna menorde |~ ) gv‘ menar, proveera acompanamientoy

edad, debera notificar ante la mesa de atencion / ’ ;L ‘17 -, \ contancidn en caso de ser necesatio,

del CEC y manejar la informacion con total
discrecionalidad, sin indagar a la o el menor.

ORIENTAR PROCEDIMIENTOS
Se citaran los padres de familia o
' acudientes para notificar la situacion W

» y generar el apoyo pertinente alao
Y‘ el menor y orientar el procedimiento

\ \ a seguir frente a la activacion de la x_' .
)\' ﬂ p ruta.

ratificando que desde la IE se realizara lo
concerniente para que pueda ser atendida en
su situacion de vulneracion.

VALORACION Y ANALISIS

El caso sera llevado a la mesa de

atencion del CEC, siempre bajo la
confidencialidad para su valoracion y v
analisis y definir desde donde activar la v
ruta. Se pondra en consideracion el

método de la activacion de acuerdo a la

informacion referida del presunto
victimario.

«

ACTIVACION DE RUTA

En caso de que el presunto victimario
sea parte de la familia, se valorara la
pertinencia de notificarles la situacion,

antes de proceder con la activacion de
T la rutaante la instancia legal

competente, en garantia de los

«8 N erechos de lamenor.
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SEGUIMIENTO AL PROCESO
El CEC realizara seguimiento a la
activacion de la ruta y al proceso de

restablecimiento de derechos de lao
el menor.

ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL
El docente orientador

realizara acompanamiento v
psicosocialalaoel menorya v
su familia, en caso de ser

necesario

Q ie.cefa@medellin.gov.co Calle 50 No. 41-55
www.cefa.edu.co Medellin-Colombia



I.E. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA -CEFA

Manual de Convivencia
2023*

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y ACOSO ESCOLAR

Definiciones

Agresion escolar: “es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa y
gue busca afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos
una es estudiante” (MEN, 2013, Articulo 39). La agresion escolar puede ser:

v’ Fisica: toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalén de
pelo, entre otras.

v Verbal: toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

v' Gestual: toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

v Relacional: toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

v’ Electrénica: toda accién que busque afectar negativamente a otras personas a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos; tanto de manera anénima como
cuando se revela la identidad de quien los envia.

v Esporadica: cualquier tipo de agresidn que ocurre solo una vez, es decir, que no hace parte de
un patron de agresiones repetidas contra una misma persona. Este concepto incluye eventos
aislados de agresidn fisica, verbal o relacional. No incluye agresiones electrdnicas que se realizan
en redes sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse, se convierten en ofensas repetidas.
Por ejemplo, subir una foto intima a una red social en Internet no puede considerarse agresion
esporadica a pesar de que la foto solamente se subié una vez, pues dicha foto puede ser
compartida y reenviada en innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto ofensivo
si puede considerarse agresion esporadica si no hace parte de un patrén de agresiones y es
enviado solamente a la persona agredida (MEN, 2013a, pag. 49).

Acoso escolar o bullying: conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizaciéon, difamaciéon, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifa, nifio o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo
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de un tiempo de terminado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, G
estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiené
consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre
el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo (CRC, 2013a, Articulo 2).

Ciberacoso escolar (acoso electrénico o ciberbullying): segun el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) con la intencién de generar maltrato psicolégico y
continuado. Incluye agresiones electrdnicas que pueden haberse realizado una sola vez, pero que se
convierten en situaciones de agresion repetida al quedar en espacios virtuales de multiple acceso.

El objetivo de este protocolo es evitar que la agresion y acoso escolar se siga presentando, proteger a
las personas afectadas, facilitar el inicio de procesos de restablecimiento de derechos en los casos que
se requiera y promover la sana convivencia. Adicionalmente se pretende brindar una respuesta
institucional e interinstitucional integral, eficaz, efectiva y oportuna a los afectados o implicados en
dichas situaciones.

Seiales o indicios de presunta agresion y acoso escolar.

De quien es victima:
e Hematomas o heridas en el cuerpo.
e Fuerza, tamafo y aspectos fisicos percibidos como inferiores.
e Pérdida de apetito o suefio.
e Estado permanente de alerta.
e Temor manifiesto.
e Verglenza.
e |Irritabilidad.
e Baja autoestima.
e Sentimiento de culpa.
e Depresion.
e Dificultad para hacer amigos o hablar en publico.
e Rigidez.
e Aislamiento.
e Tendencia al bajo desempefio escolar y ausencias injustificadas.
e Desconfianza, miedo y ansiedad ante la socializacion.
e Retraimiento social y desmotivacidn constante.

De quien ejerce la agresion y acoso:
e Conducta agresiva.

e Participacién en actividades impropias de la edad (vandalismo, prostitucion).
e Robo de comida, objetos y dinero.
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e Conductas disruptivas consigo mismo, con nifios mas pequefios o con animales.

e Obligacion de trabajo excesivo o asuncion de roles de parentalizacién (cuidado de la casa;
cuidado de hermanos).

e Consumo de SPA.

e Intimidar a través de la percepcidn de superioridad en fuerza y tamaio fisico.

e No tolerar disensos respecto al punto de vista propio.

e Pretender someter y discriminar constantemente a otros.

e Relacionamientos exaltados, impulsivos y poco empaticos.

e Indisposicién u oposicidon al acatamiento de regla.

e Tendencia y miedo constante a la frustracion.

e Necesidad de ser vistas como personas poderosas y agresivas.
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Sigue los siguientes pasos:

REMISION
RECEPCION DE LA QUEJA, DENUNCIA ]
L0 O TESTIMONIO D = = L En casos de dano al cuerpo o a la salud, se
Recepcion de la queja, la denuncia o testimonio /'~ b | B garantizard la atencion inmediata en salud
por parte de cualquier miembro de la comunidad L 0 3 fisica y mental de los involucrados, mediante

la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia en
acta del Comiteé Escolar de Convivencia.

educativa o un tercero, de presunta agresion o
acoso escolar. El caso sera atendido desde la
mesa de atencion del CEC para su valoracion y

analisis.
INFORMAR A ACUDIENTES PROTEGER A LOS INVOLUCRADOS
Informar de manera nnmed.lata 2 Adopcion de las medidas para proteger a
o los padres, madres o acyd|entes los involucrados en la situacién de v
e '! y& de todos los o las estudiantes posibles acciones en su contra, v
of . X involucrados, actuacién de la actuacion de la cual se dejara
e ﬂ n cual se dejara constancia. constancia.

«

GENERAR ESPACIOS DE CONCERTACION

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo acontecido, con la participacion si es necesaria, del mediador o la Mediadora, para que de
manera pedagégica los implicados expongan sus puntos de vista y busguen la solucién dialogada, la reparacion
de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo entre quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada, preservando en cualguier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

»

INFORME, ANALISIS Y SEGUIMIENTO DEL CEC

Poner en conocimiento al CEC sobre la situacion ocurrida y la v
medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y

seguimiento del caso y de los compromisos, a fin de verificar

si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al Proceso
Disciplinario, en caso de incumplimiento.

REPORTAR INFORMACION

El presidente del Conme Escolar dg (4 SEGUIMIENTO
Convivencia reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto
se ha implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

Seguimiento del avance de la
situacion desde el CEC.

*Version 04. Actualizada y aprobada c +604 2175337 o ie.cefa@medellin.gov.co Calle 50 No. 41-55
segun Resolucién 077 de agosto 2 de 2023 del Consejo Directivo. 3004197922 (solo llamada) www.cefa.edu.co Medellin-Colombia




4

I.E. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA -CEFA

Manual de Convivencia
2023*

PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON PRESUNTO CONSUMCG
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

Definiciones

El consumo SPA se refiere a la conducta de ingresar al organismo por una o varias vias, una o varias
sustancias que tienen la capacidad de modificar la conducta del sujeto a través de su accién sobre el
Sistema Nervioso Central. Es una conducta que, por obra del cambio en contingencias ambientales y
funciones y estructuras cerebrales, tiende a repetirse cada vez mas; generando fendmenos como
tolerancia, dependencia y sindrome de abstinencia.

La categoria de SPA abarca tanto las sustancias legales (alcohol, cigarrillo, drogas prescritas
medicamente o sustancias usadas en procesos industriales), como las ilegales (marihuana, cocaina,
heroina, entre otras).

El alcance del presente protocolo abarca la prevencidn y atencién a los y las estudiantes en situacion
de presunto consumo de SPA. Su objetivo es identificar y atender las situaciones de consumo de SPA
en NNA para hacer las remisiones a las entidades competentes, de tal manera que se brinde orientacidon
pertinente de acuerdo con las diferentes etapas de desarrollo del cuadro de consumo, y se garantice
su desarrollo pleno y saludable.

Desde este protocolo se reconocen los derechos de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes que
establece el articulo 20 del Cédigo de Infancia y Adolescencia, especialmente su proteccién contra “el
consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o alcohdlicas”. Es por ello que situaciones
en las que se expongan consideraciones que acepten el uso de dosis minima en NNA, no aplican, toda
vez que se constituye en una vulneracion de sus derechos.

Para efectos del tratamiento sobre casos de distribucién, venta o porte de SPA, en caso de que el
estudiante sea mayor de 18 afios se debe reportar a la Policia Nacional a través del Cuadrante de la
Policia Nacional; en el caso de que el estudiante se encuentre entre los 14 y 18 afios de edad, se debe
activar el Protocolo para la Atencion de presuntos casos que competen al Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes; y, si es menor de 14 de afios se remite a la Policia de Infancia y Adolescencia.

Sefiales o indicios de presunto consumo de SPA

Antes de presentar las senales o indicios de presunto consumo de SPA, es importante mencionar
algunos factores de riesgo que pueden ser determinantes en este tipo de situaciones.
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Factores de riesgo

De acuerdo con la Organizacién de los Estados Americanos (OEA), en su informe 2013 sobre el consumo
de drogas, se presentan los siguientes factores de riesgo asociados al consumo de SPA (OEA, 2013):

- La disponibilidad de SPA en los entornos escolares.

- La privacién econdmica y social.

- Situacién de apego en la crianza y desorganizacidon comunitaria.
- Transiciones de movilidad de las familias.

Continuando con la identificacion de factores de riesgo aportada por el estudio de la OEA, se encuentra
gue a nivel familiar se esta mds expuesto al consumo de SPA cuando:

- Hay una historia de alcoholismo en la familia.

- Hay problemas de comportamiento en la familia.

- Se presenta uso de SPA por parte de los padres y las madres, o actitudes positivas hacia su uso.
- EI NNA es hijo/a o familiar de un expendedor.

- Existen conflictos familiares: o El control de ingreso de SPA.

- Enlafamilia hay bajas expectativas sobre el futuro de los hijo/as.

- Lasituacidn de afecto entre los miembros del circulo familiar.

- Existen estilos de crianza demasiado autoritarios o demasiado permisivos.

El mismo estudio afirma que en los establecimientos educativos, como espacio socializador para ninas
y nifios, se estd mas expuesto al consumo cuando se presenta:

- Fracaso académico.

- Bajo compromiso con la escuela.

- Altos niveles de consumo de SPA por parte de otros estudiantes.

- Conductas disruptivas de nifias, nifios y jovenes en tiempos y espacios escolares.

De otra parte, lo/as docentes orientadores y orientadoras encuentran las siguientes causas y conductas
asociadas:

- La escasa informacién para la toma de decisiones.
- Lacuriosidad y el deseo de experimentar.
- Lasituacion de regulacidn por parte de padres, madres y cuidadores.

Sefales o indicios

Se pueden identificar las siguientes sefiales o indicios que pueden dar cuenta de la necesidad del
abordaje por parte del orientador, rector o la persona que este delegue:
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- Deterioro de relaciones interpersonales y familiares.

- Abandono a sus amigos o cambio de circulo a nuevos amigos. Aislamiento del circulo socia
habitual.

- Asociacién con pares de riesgo.

- Se aleja de la familia y se muestra “misterioso/a” en cuanto a actividades fuera de la casa.

- Abandono de actividades vitales.

- Transgresion de normas.

- Problemas judiciales.

- Introversién y comunicacion dificil.

- Problemas de concentracién.

- Bajo rendimiento escolar.

- Considera adecuado el consumo de SPA de sus amigos.

- Ausencias injustificadas al colegio o trabajo.

- Cambios en la salud o el estado fisico.

- Incomodidad ante la luz, afectando el comportamiento del/la estudiante.

- Ojos enrojecidos, pupilas dilatadas y aumento del apetito en el caso de marihuana.

- Alto nivel de molestias somaticas, problemas de salud.

- Descuido en su apariencia fisica.

- Pérdida brusca de peso.

- Agitacion.

- Letargo.

- Hiperactividad.

- Debilidad, desmayo, mareos, pérdida de conocimiento, etc.

- Propensién a accidentes.

- Alteracién del suefio.

- Cambios significativos de actitud y en su estado de animo

- Malestar emocional: depresion, cambios de humor, confusion, Irritabilidad constante.

- Comportamiento curioso, poco usual.

- Actitud abierta al uso de sustancias psicoactivas.

- Posesion de alguna droga (marihuana, COC, etc.) con la excusa que son de un amigo.

- Utensilios usados en el consumo de estas sustancias como: pipas, papel para hacer cigarros
caseros, puchos en caja de fésforos, etc.
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PROTOCOLO
CONSUMO DE SPA
(SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS)

) _
Sigue los siguientes pasos:

NOTIFICAR AL CEC w VALORACION Y ANALISIS
i

En caso que cualquier miembro de la comunidad )\' El caso sera atendido desde la mesa de
educativa sea conocedor de la situacion de & | AN atencion del CEC para su valoracion y analisis
presunto consumo de sustancias psicoactivas quz \\ =i 7 O {} (consumo por fuera o al interior de la IE,
ponga en riesgo la salud fisicay mentaldeun/a =\ -~ ,an: descartar distribucion al interior de la IE) y
estudiante, debera notificar el caso con total \\i \\Jn;g\ " definir acciones a seguir desde la Ruta de
discrecionalidad a los integrantes de la mesa de - ,r‘%t Atencion Integral.

atencion del CEC. § !

»

ACOMPANAMIENTO
En caso de que sea una conducta
exploratoria, se apoyara a la
estudiante desde la asesoria y
acompanamiento psicosocial.

IDENTIFICAR RIESGOS

Si se identifica un riesgo de salud alto

por la conducta de consumo, el o la

estudiante sera derivada al servicio de v
salud.

«

Si el caso fue de consumo al interior de la
v . |E se realiza valoracidn del riesgo desde
v “‘“ la atencion psicosocial para referir la
<\ \\ necesidad de la activacién de ruta por
salud y se procede a la apertura del
debido proceso por incumplimiento a...

ACTIVACION DE RUTA PROTOCOLO SITUACION TIPO Il

En caso de que la conducta implique una
distribucién de SPA al interior de la IE, se
procedera con el protocolo de
situaciones tipo Il

ACCIONES DE PREVENCION

Al interior de la IE se llevaran a cabo las
acciones de prevencion de consumo de
SPA y promocion de habilidades para la
vida y competencias ciudadanas con la
comunidad educativa.

NOTIFICAR A ACUDIENTES

Los padres de familia y/o acudientes
seran notificados de la situacion para
referir el apoyo necesario alos o las
estudiantes

SEGUIMIENTO CEC

Seguimiento del avance de la situacion
desde el CEC.
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PATERNIDAD Y/O
MATERNIDAD TEMPRANA

Definiciones

El embarazo en adolescentes, asi como la paternidad y maternidad temprana, sitdan a los NNA en una
condicidn de vulneracidn de derechos, toda vez que puede verse afectada su salud fisica y emocional,
sus relaciones familiares y sociales, asi como su permanencia en el sistema educativo, limitando de esta
manera su desarrollo integral y sus expectativas de vida. En el marco de los “Lineamientos para el
desarrollo de una estrategia para la prevencidon del embarazo en la adolescencia y la promocién de
proyectos de vida para los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en edades entre 6 y 19 anos”, estas
situaciones son consideradas una problematica social y de salud publica, las cuales deben abordarse de
manera oportuna con el objetivo de mejorar el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes y
sus condiciones de vida (CONPES, 2012).

Es importante indicar, que en menores de 14 afios de edad una gestacién o una situacién de maternidad
y/o paternidad temprana, siempre se presume como violencia sexual y por ello sera necesario activar
el protocolo de atencién de presuntos casos de violencia sexual.

El objetivo de este protocolo es garantizar los derechos de las nifias y adolescentes ante situaciones de
embarazo, buscando que se brinde una atencién integral desde las entidades que tienen competencia
para ello. Igualmente, tiene alcance a la atencién de situaciones en las que se identifique intencién o
riesgo de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad temprana para su abordaje desde
acciones y estrategias de prevencién y promocion.

Sefiales o indicios de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad temprana
Factores de riesgo:

Vinculos amorosos entre adolescentes.

Vinculos amorosos con personas mayores o adultos.

Unidn temprana.

Inicio de relaciones sexuales a temprana edad.

Poca realizacidon de actividades en el marco del Proyecto Pedagégico de Educaciéon para la
Sexualidad (PES) y Construccién de Ciudadania en los establecimientos educativos

Consumo de drogas, alcoholismo, delincuencia juvenil.

Medio social de alto riesgo (conducta promiscua por parte de algin miembro de la familia.

AN NI NN

ANIRN
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v Pares o adultos significativos, uso de drogas en el entorno familiar, conductas delictivas, en
otros)

v Disfuncionalidad y conflictividad familiar (violencia intrafamiliar fisica y psicolégica).

v Desatencién y despreocupacién de los padres sobre las actividades que realizan los NNA en su
tiempo libre.

v" NNA en situacién de embarazo.

v" NNA en experiencia de maternidad o paternidad.

v" NNA con discapacidad intelectual con alto grado de vulnerabilidad.

Seiales:

v Desescolarizacion — desercidn escolar.

v" Abuso y/o violencia sexual.

v" Uso de abrigos o suéteres extremadamente grandes para su talla.

v' Cambio de habitos en el vestuario o en el vestir.

v" Manifestaciones de la salud fisica y psicolégica propias del embarazo, cambios de habitos de
suefio, retraimiento, atencién dispersa, aislamiento, sentimientos de soledad, el desafecto y la
baja autoestima.

v" Ausentismo y/o fugas del hogar.
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Sigue los siguientes pasos:

NOTIFICAR A DIRECTIVOS O CEC il VALORACION Y ANALISIS

[ FY ] otificacion escrita ante los Directivos o al _)\" — & El orientador escolar realizara valoracion de
CEC, del estado de gestacion de la estudiante, %" T factores psicosociales de la estudiante y
bor parte del Director de grupo o algun otro - 0 :‘ verificara la atencion de la misma por la
iembro de la Comunidad Educativaque tenga| =\~ ZJRSY entidad de salud.
Lin vinculo con la estudiante. NN

ACOMPANAMIENTO

Si la estudiante ya esta haciendo
atendida por su EPS, reforzar la
importancia de participar del
proceso de psico profilaxis en su
estado de gestacion.

IDENTIFICAR RIESGOS

En caso de no estar siendo atendida

desde el sistema de salud, se realizara la
derivacion a su EPS para que inicie el v
proceso de control prenatal.

«

VERIFICAR CON ACUDIENTES
Verificar si el acudiente es conocedor del
v estado de gestacion de la estudiante, y
v prestar asesoria psicosocial, en caso de
ser necesario.

ANALISIS Y ASESORIA
En caso de ser identificado que el 0 . O FLEXIBILIZACION ACADEMICA

proceso académico refiere un riesgo
para la estudiante en su etapa de
gestacion,se notificara ante el CEC

VALORACION PSICOSOCIAL

De acuerdo a la valoracién psicosocial se
define si la estudiante requiere de
acompanamiento desde la asesoria
psicosocial.

De acuerdo a la valoracion realizada se
define si la estudiante entra a proceso

ara bl anallsls y asesprindelcasoy o‘-..- Q de flexibilizacion académica durante su
sera remitido ante la Coordinacion S e deestacen
Academica.

PONERSE AL TANTO

Si al momento del parto la estudiante
se encuentra escolarizada, la IE le
concede los dias de recuperaciony la
posibilidad de ponerse al tanto de lo
desarrollado académicamente con
relacion al SIE.

*Version 04. Actualizada y aprobada c +604 2175337 o ie.cefa@medellin.gov.co Calle 50 No. 41-55
segun Resolucién 077 de agosto 2 de 2023 del Consejo Directivo. 3004197922 (solo llamada) www.cefa.edu.co Medellin-Colombia



I.E. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA -CEFA

Manual de Convivencia
2023*

PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA

Definiciones

La conducta suicida es “una secuencia de eventos denominado proceso suicida que se presenta de
manera progresiva, en muchos casos e inicia con pensamientos e ideas que se siguen de planes suicidas
y culminan en uno o multiples intentos con aumento significativo generando riesgo de la letalidad sin
llegar a la muerte, hasta el suicidio consumado” (Cafidn Buitrago SC. Citado en la Encuesta Nacional de
Salud Mental — ENSM, 2015).

La ideacion suicida. “Se denomina, en sentido general, al conjunto de pensamientos que expresan un
deseo o intencionalidad de morir u otras vivencias psicoldgicas suicidas, tal como la fantasia o
prefiguracion de la propia muerte”. Se refiere al “paso anterior a la actuacion por lo tanto se estructura
la idea y puede que no se manifieste o que se haga a través de amenazas, verbales o escritas”.

Amenaza suicida: expresiones verbales o escritas del deseo de matarse. Tiene la particularidad de
comunicar algo que esta por suceder (acto suicida) a personas estrechamente vinculadas con el sujeto
que realiza la amenaza, y esta se acompafia de una situacién de crisis. Ademas del deseo de morir,
implica la elaboracién de un plan para realizar el acto suicida, identificando métodos, lugares,
momentos, la consecucion de insumos para hacerlo, elaborar notas o mensajes de despedida. Implica
un alto riesgo de pasar al intento.

Intento suicida: “conducta potencialmente lesiva auto-infringida y sin resultado fatal, para la que existe
evidencia, implicita o explicita, de intencionalidad de provocarse la muerte. Dicha conducta puede
provocar o no lesiones, independientemente de la letalidad del método”; acompafiado del deseo
deliberado de realizar un acto de suicidio. En este tipo de conducta se relaciona el grado de sinceridad
o determinacién de:

v’ Letalidad. Atributo de algunos métodos para provocar la muerte. Es la consecuencia de diversos
factores tales como susceptibilidad individual, la posibilidad de recibir atencién especializada
inmediata, las condiciones del propio método entre las mas significativas.

v’ Légica suicida. Caracteristicas comunes que conforman en conjunto una manera de pensar
propia de los individuos suicidas, entre las que sobresale la urgente presién de acabar con la
vivencia insoportable de dolor psiquico que padecen debido a la frustracién de algunas
necesidades psicoldgicas, la angustia, la desesperanza, laimpotencia y el desamparo, restriccion
de la capacidad de encontrar alternativas no suicidas, fantasias de rescate, etc. Comparte
muchas caracteristicas del Ilamado Sindrome Presuicidal.

v' Método: recursos, medios, elementos mediante los cuales un sujeto trata de poner fin a su vida.
Pueden ser naturales o creados por el hombre. Entre los que se mencionan las armas de fuego,
los farmacos, los venenos agricolas, los gases de vehiculos de motor, el gas doméstico, los
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edificios elevados, las armas blancas, las cuerdas de diversos materiales, alambres, ropas, cin
sustancias toxicas, corrosivas, acidas, combustibles de diversos tipos para ingerir o volcarlo
encima con la intencidn de prenderse fuego, inyeccién de sustancias tdxicas, inoculacidon de
gérmenes mortales, etc. Por lo general se eligen los métodos que estan disponibles y que
culturalmente sean aceptados. Se les ha dividido en duros o violentos y suaves o no violentos.
Entre los métodos duros se citan las armas de fuego, el ahorcamiento, la precipitacidn, la seccion
de grandes vasos sanguineos. Entre los métodos suaves se mencionan la ingestion de
medicamentos o plaguicidas e inhalacion de gases.

Sefales o indicios de conducta suicida

Seiales o indicios que representan un riesgo alto de la conducta suicida

Entrega de las pertenencias mas preciadas a otros o cierre de asuntos.

Cambios en el comportamiento o estado de animo (situacidon de concentracién en la escuela o
en tareas rutinarias, calificaciones que empeoran).

Un cambio drdstico en su vida o una pérdida de un ser querido (ya sea por causa de muerte,
divorcio, separacion o relacion amorosa o de amistades fracasadas).

Depresion.

Psicosis.

Trauma reciente (fisico o psicolégico).

Plan especifico de suicidio formulado.

Otras sefnales o indicios que deben revisarse y evaluarse integralmente son:

Decepcidn y culpa ante la imposibilidad de satisfacer las expectativas paternas.

Antecedentes de suicidio en familiares, amigos y/o compafieros.

Escasas relaciones interpersonales, aislamiento, rechazo social.

Uso y abuso de sustancias psicoactivas (SPA) o de alcohol.

Golpes en el cuerpo o cortes en la piel (cutting) como actos impulsivos generados por
dificultades emocionales. Estos actos deben estar acompaiiados de la ideacidn suicida.

Ideas, fantasias o intentos previos.

Insomnio asociado a signos de alerta emocional.

Actitudes desafiantes y negacién del peligro.

Exposicion permanente a situaciones de riesgo para la vida propia y ajena.

Presuntos accidentes domésticos reiterados: quemarse, golpearse, fracturarse, ingerir téxicos
(lavandina, detergente, perfume, insecticidas) o medicamentos del hogar.

Estar expuesto a situaciones de violencia intrafamiliar y abuso sexual.

Considerar el suicidio como un acto heroico.

Abandono poco usual en su apariencia personal.

Aburrimiento persistente, dificultad para concentrarse, o deterioro en la calidad de su trabajo
escolar.

Quejas frecuentes de dolores fisicos, tales como dolores de cabeza, de estémago vy fatiga,
asociados con su estado emocional.

Cambios en sus habitos alimenticios (episodios de inapetencia o de bulimia).
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» Cambios fisicos (situacidon de energia, subir o bajar de peso repentinamente, deterioro e
apariencia fisica).

* Interés por la musica, arte o reflexiones personales sobre la muerte.

* Amenazas directas de suicidarse al decir cosas como: “mejor quisiera morirme”, “mi familia
estaria mejor sin mi” o “no tengo razén para vivir”. Estas amenazas hay que tomarlas siempre
en serio.

* Llanto, tristeza, desesperanza y soledad.

* Victima de hostigamiento escolar y/o discriminacion.

* Enfermedad fisica (posibles consecuencias vitales, cronica o que debilite).

De otra parte, en la conducta suicida es necesario valorar el nivel de riesgo para su intervencién
inmediata, ya que el estudiante podria llevar a cabo su plan de forma inminente. Por tanto, si se estima
gue hay sefiales o indicios de llevar a cabo el suicidio, hay que valorar los riesgos hasta lograr un grado
de precision suficiente, lo cual serd determinante para saber cémo actuar:

Valoracion del nivel de riesgo del suicidio

Riesgo alto (4)
v" Si cumple con seis 0 mas sefiales o indicios.
v Si cumple con una de las sefiales o indicios de riesgo alto.
v’ Cualquier caso con planificacion suicida y método especifico.
v Siestado de dnimo es depresivo “grave”.

Riesgo medio-alto (3)
v Cualquier caso con planificacion suicida sin método especifico.
v Si estado de &nimo es depresivo “severo”.
v De cuatro a seis sefiales o indicios.

Riesgo medio (2)
v Si cumple entre dos y cuatro sefiales o indicios.
v No hay planificacién suicida.
v Si estado de &nimo depresivo es “bajo-moderado”.

Riesgo bajo (1)
v" No hay planificacidn suicida, pero si presencia de desesperanza, culpa, no percibe apoyos o
valores que le ayuden.
v Sipresenta dos o tres sintomas de animo depresivo “bajo-moderado”.

Sin riesgo (0)
v Sino presenta sefiales o indicios.
v" No hay planificacion suicida.
v' Aparecen como maximo dos o tres sintomas depresivos que pertenecen a la categoria de
animo depresivo “bajo-moderado”.
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PROTOCOLO
CONDUCTA SUICIDA -
IDEACION

Sigue los siguientes pasos:

NOTIFICAR m VALORACION Y ANALISIS
L FY Esta situacion debera ser notificada al ‘““\ s ’I"#' El orientador/a escolar realizara valoracion de
orientador/a escolar o algun profesional del a 2 la situacion, para identificar el nivel de riesgo.
area psicosocial, por quien sea conocedor del - 0 :‘
suceso, con total discrecionalidad. N\ : :, {\:'_
~l >/
REMISION AL SERVICIO DE ASESORIA PSICOLOGICA

SALUD

En caso de ser una situacion de

@ riesgo moderado o alto, se remitira al
servicio de salud por urgencias para

Si el o la estudiante se encuentra en un
riesgo bajo, se proveera asesoria
psicologica que le permita resignificar
su opcion por la vida y mitigar los
valoracion desde psicologia y riesgos existentes.

psiquiatria.

NOTIFICACION A FAMILIA

I SEGUIMIENTO
(4 Se realiza seguimiento al caso desde la Se notificara a la familiade la o el
atencion psicosocial estudiante la situacion identificada para
generar comprension y asesoria frente al

seguimiento de la situacion.

NOTIFICACION AL CEC

Se notifica el caso al CEC.
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PROTOCOLO
CONDUCTA SUICIDA -
INTENTO DENTRO DE
LAIE

Sigue los siguientes pasos:

NOTIFICAR

L Y Esta situacion debera ser notificada de manera
inmediata a alguna persona de la |E que cuente
con herramientas de auxilios psicologicos para

y la intervencion en crisis (orientador escolar,

. practicantes de psicologia, docente, directivo,
i otro), por quien sea conocedor del suceso.

ACCIONES DE INTERVENCION,

I.E. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA -CEFA

INFORMAR A ACUDIENTES
PARA REMISION A SALUD

VALORACION DEL RIESGO

analiza la situacion y se define el
proceso de intervencion con la
poblacion afectada, y las acciones de

PREVENCION Y PROMOCION [
Linterior de la IE se realiza la
En la mesa de atencion del CEC se

aloracion del riesgo con las personas
onocedoras del hecho para proveer
tencion psicosocial y valorar en los
ares el efecto reflejo de la situacion.

prevencion y promocion a realizar
con la comunidad educativa.

VERIFICACION

Al regreso de la o el estudiante a la IE, se
procede con el prgtocolo de intento
su1c1d?por fuera déita IE, desde el paso 4.

W

N\
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PROTOCOLO
CONDUCTA SUICIDA -
:EITENTO FUERADELA

Sigue los siguientes pasos:

NOTIFICAR VALORACION DE LA SITUACION
| FY Esta situacion debera ser notificada al
orientador escolar o algun profesional del area
psicosocial, por quien sea conocedor del
suceso, con total discrecionalidad.

El orientador escolar realizara valoracion de
la situacion y verificara si el o la estudiante
recibio atencion médica frente al suceso.

VALORACION DE CONDICIONES REMISION A SERVICIOS DE SALUD

En caso de haber reqbudo atencion onrtuna En caso de NO haber recibido la
desde el servicio médico, se valoraran las atencion médica, se realizara la remision

condiciones de salud mental de lao el @ al servicio de salud para la atencion de
estudiante para mcorporgrse al proc‘eso caracter urgente.

académico y se verificara la papeleria que

certifica la atencion en salud y el tratamiento

a segiir

ACOMPANAMIENTO

Se realiza seguimiento y
acompanamiento al caso desde la
atencion psicosocial.

PROTOCOLO NEES

Sila o el estudiante es diagnosticada con
algun trastorno de Salud mental, se
procedera con el Protocolo de NEES.

n @ NOTIFICACION AL CEC
9 ":' Se notifica el caso al CEC.
WAL
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, PRESU
MALTRATO INFANTIL POR CASTIGO, HUMILLACION, MALOS TRATOS, ABUSO Fisico Y/G
PSICOLOGICO

Definiciones

La Ley 1098 del 2006, “por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia” establece que
los nifios, nifias y adolescentes (NNA) tienen derecho a la integridad personal, entendida como el
derecho a ser protegidos contra toda accidn o conducta que pueda generarles dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicoldgico o su muerte.

Dichas acciones o conductas contra los NNA se configuran en maltrato infantil, entendido como “toda
forma de perjuicio, castigo, humillacion o abuso fisico o psicoldgico, descuido, omisién o trato
negligente, malos tratos o explotacion sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la violacidn y, en
general, toda forma de violencia o agresién sobre el nifio, la nifia o el adolescente por parte de sus
padres, representantes legales o cualquier otra persona” (CRC, 2006, Articulo 18).

Este protocolo presenta las actividades y orientaciones para abordar, en particular, los casos de
presunto maltrato infantil por castigo, humillacién, malos tratos, abuso fisico o psicolégico para
garantizar la proteccion integral de los NNA, que implica el reconocimiento y restablecimiento de sus
derechos.

Sefiales o indicios de presunto maltrato infantil por castigo, humillacion, malos tratos, abuso fisico
y/o psicolégico

* Lesiones fisicas observables.

* Expresiones de dolor o malestar fisico de parte del nifio, nifia o adolescente.
* Bajo rendimiento escolar.

* Actitud de retraimiento e inseguridad.

* Inasistencias injustificadas.

* Desmotivacion por el estudio y actividades ludicas.

* Hablar sobre la incomodidad que le genera el domicilio (residencia).

*Version 04. Actualizada y aprobada o +604 2175337 ie.cefa@medellin.gov.co Calle 50 No. 41-55
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Sigue los siguientes pasos:

VALORACION DE LA SITUACION
-El caso sera atendido desde la mesa de
atencion del CEC para su valoracion y analisis
y definir acciones a seguir desde la Ruta de
Atencion Integral.

NOTIFICAR

En caso de que cualquier miembro de la
comunidad educativa sea conocedor de la

vulneracion de derechos de un/a estudiante en
i su ambito familiar, debera notificar el caso con

total discrecionalidad a los integrantes de la
mesa de atencion del CEC.

>> ACTIVACION DE RUTA

Despues de la valoracion de la situacion
por parte de los integrantes de la mesa
de atencion del CEC, se definira si la
situacion requiere la activacion de ruta

ASESORIA PSICOSOCIAL

El orientador escolar atiende alaoel
estudiante y su familia para definir la

se llama a los padres de familia para
atender la situacion desde CEC y
establecer unos compromisos.

desde la EPS o a algun programa de ciudad
que brinde este servicio.

posibilidad de brindar asesoria psicosocial o si v
h d es necesario remitir al servicio de psicologia ante la instancia legal competente o si

«

SEGUIMIENTO

Serealizara seguimiento de la situacion
per parte del CEC y, en caso de
incumplimiento a los acuerdos pactados
entre estudiantes y familia, se procedera
a activar la ruta ante Comisaria de Familia

o la entidad competente.

«

+604 2175337 o ie.cefa@medellin.gov.co Calle 50 No. 41-55
)
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PROTOCOLO ATENCION A LA DIVERSIDAD — EDUCACION INCLUSIVA

Definiciones

La educacion inclusiva es una condicion de calidad en el contexto educativo. De acuerdo con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2007).

La Educacién Inclusiva va mds alla de la presencia de los nifios y jévenes en los entornos escolares, exige
la puesta en marcha de procesos y procedimientos que posibiliten su aprendizaje y participacion; en
palabras de Booth y Ainscow (2002), se trata de “aprender con otros y colaborar con ellos en el
transcurso de las clases y las lecciones” (p. 2).

El articulo 24 de la Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
y en el articulo 11 de la Ley 1618 de 2013, en el que se indica que:

1. Todas las personas con discapacidad tienen derecho a la educacion en el marco del sistema
educativo regular, es decir, en las mismas escuelas e instituciones educativas a las que asisten
personas sin discapacidad.

2. El sistema educativo regular debe ser inclusivo en todos los niveles y a lo largo de la vida. Que
el sistema educativo sea inclusivo implica que no es la persona la que se adapta a la escuelao a
la educacion, sino que es la escuela y la educacién en general la que se disefia de manera
universal, se flexibiliza, brinda apoyos y ajustes razonables de manera personalizada, para
garantizar que los nifios y nifias con discapacidad puedan acceder, permanecer, ser promovidos,
evaluados y en general participar en condiciones de igualdad con los demas.

3. Ninguna persona puede ser excluida de la educaciéon por motivo de su discapacidad. Todos los
nifios y nifias, sin importar su discapacidad pertenecen a la escuela regular, inclusive aquellos
cuya situacion de salud sea mas delicada.

El Comité de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en la Observacion
General num. 4, sobre la educacion inclusiva indica:

1. Es la educacion inclusiva la que verdaderamente garantizard la efectividad del derecho a la
educacion de las personas con discapacidad.

2. El derecho fundamental a la educacion es el derecho a una educacion inclusiva y no admite
modalidades segregadas o integradas. “Solo la educacidén inclusiva puede ofrecer educacion de
calidad y desarrollo social a las personas con discapacidad, y una garantia de universalidad y no
discriminacion en el derecho a la educacion”.

3. Laobligacidon de los Estados de garantizar un sistema educativo inclusivo para las personas con
discapacidad “no es compatible con el mantenimiento de dos sistemas de ensefianza: un
sistema de ensefianza general y un sistema de ensefianza segregada o especial”.

4. Laeducacidn inclusiva pone a las personas con discapacidad en el centro. La educacion inclusiva
supera la idea de las personas con discapacidad como simples beneficiarios de ayudas sociales
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y las reconoce como sujetos de derechos. Al ser un derecho fundamental de todo estudia
es la persona con discapacidad misma la titular y la Unica que lo disfruta a plenitud. Los padre
y los cuidadores tienen una responsabilidad frente a la garantia del derecho a la educacidn
inclusiva.

5. La educacién inclusiva debe ser disefiada de forma universal, desarrollar ajustes razonables y
proveer apoyos personalizados a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.

6. La educacién inclusiva requiere de un ambiente que favorezca el aprendizaje, a través de
entornos accesibles en los que “todas las personas se sienten seguras, apoyadas, estimuladas y
pueden expresar sus opiniones”- Para ello se requieren transformaciones culturales, politicas y
practicas en los procesos pedagdgicos, en los espacios fisicos y en las formas en las que se
relacionan las personas en el entorno escolar.

El Decreto 1421 de 2017, define como educacion inclusiva aquella que reconoce, valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias,
nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién
o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes
razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan
las barreras existentes en el entorno educativo. En este sentido, la atencidn educativa de las personas
con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva, y particularmente la formulacién y puesta en
practica de los planes de implementacién progresiva, deben estar orientados a cumplir los siguientes
principios:

1. Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, la libertad para la toma de decisiones
y la independencia de las personas con discapacidad.

2. Elrespeto por laigualdad y la prohibicién de discriminacién por motivos de discapacidad.

3. La participacién en condiciones de igualdad y la inclusién social plena.

4. El respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad como parte de la
diversidad humana.

5. Laigualdad de oportunidades y la igualdad entre hombres y mujeres con discapacidad.

6. La accesibilidad y el diseno universal

El respeto por la evolucidn de las facultades de los nifnos, nifias, adolescentes y jévenes con discapacidad
a sus ritmos, contando con los apoyos vy las altas expectativas de la comunidad educativa.

*Version 04. Actualizada y aprobada +604 2175337 Q ie.cefa@medellin.gov.co Calle 50 No. 41-55
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PROTOCOLO
DISCAPACIDAD -
TRASTORNO DE
APRENDIZAIJE

Sigue los siguientes pasos:

IDENTIFICACION

[ Y La identificacion de los estudiantes con
discapacidad - trastorno se realiza a partir de:
+Revision en el SIMAT

*Observacion de signos de alerta por parte de
los docentes u otro miembro de la comunidad
educativa, quienes remiten a la UAl para

valoracion o solicitud del diagndstico. 2 SIES PRESUNCION D’AGNOSTICA

-Realizacion del entorno de aula (PIAR)

VALORACION
Se realiza valoracionde lao el
estudiante (tamizaje), verificando si

. . requiere remision a otras disciplinas

a ASESORIA A ACUDIENTES

Ya Se brinda asesoria al acudiente para: .:

L}

o . ! . “Elaboracion de historia del estudiante.
lo\ ” ' ‘Entrega de remision, en caso de requerirlo.

(psicologia, psiquiatria, neuropsicologia
y otras) y se envia citacion al acudiente.

) SEGUIMIENTO

“u_w Se realiza seguimiento a la remision y
% recepcion del diagnéstico, en caso de
NA contar con uno.

2 SIES PRESUNCION DIAGNOSTICO
CONFIRMADO

SSESORIA ARCUDIENIES VERIFICAR DIAGNOSTICO

G\ Q Se brinda asesoria al acudiente para: s b 0 L
8 v -Elaboracion de historia de la e establecocontacto conlao ?
? ! Y\ estudiante para verificar diagnostico y
o \ estudiante. 3
2 £ enviar citacion al acudiente, solicitando
ﬂ F ‘Recepcion del diagnéstico y 5o e
1!\ seguimiento al tratamiento. copla coClARNOSHICO.

Verificacion del reporte al SIMAT.

correo electronico, el cuadro actualizado con la
informacion de los o las estudiantes reportadas en el
SIMAT, con diagndstico de discapacidad y/o
trastorno del aprendizaje.

Se realiza seguimiento al diagnostico y atencion,
elaborando remisiones de reactivacion de tratamiento,
en caso de requerirlo

ACTUALIZACION SIMAT AJUSTES RAZONABLES
» Se desarrolla el proceso de actualizacion del Se dara inicio a la implementacion de la ruta de
() SIMAT (Ingreso. reubicacion o retiro), en la Ajustes Razonables, descrita en el SIEE
1] categoria correspondiente (discapacidad - institucional, identificando si la o el estudiante
g trastorno del aprendizaje, segun corresponda. requiere de la elaboracion y aplicacion de los
» mismos, los cuales seran descritos en el PIAR (en
=) ESTUDIANTES REPORTADAS caso de requerirlos).
o
= Se envia a los docentes y directivos docentes, via SEGUIMIENTO
<
2
w
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CAPACIDADES EXCEPCIONALES

|.E. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA -CEFA

Recordemos que para el MEN (2015) esta categoria agrupa a aquellos estudiantes que se caracterizan

por presentar un potencial o desempefio superior al de sus pares etarios activos en multiples areas del
desarrollo, aunque vale la pena resaltar otros rasgos representativos de esta poblacién:

INDICADORES

*Version 04. Actualizada y aprobada

COGNITIVO

Destaca por sus
conocimientos globales
en dos 0 mas areas del
saber, genero\meme
con cierto grado <.ie |
ofinidad, arte € historia

por ejemP\°'

segun Resolucién 077 de agosto 2 de 2023 del Consejo Directivo.

CARACTERISTICAS

ACTITUDINAL

Manifiesta motivacion Y
determinacion para
permanecer endos©
mas areas de su
interés.

c +604 2175337

COMUNICATIVO

Propone ideas B
auténticas benéficasy
novedosas pard cada
contexto o ared de su

interés.
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Talento Excepcional en Ciencias Naturales y/o Basicas:

Categoria que agrupa aquellos estudiantes cuyo talento se caracteriza por presentar un alto potencial

I.E. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA -CEFA

Manual de Convivencia

o desempenfo superior a sus pares etarios activos en las dreas de ciencias de la naturaleza y ciencias
basicas, en sus diferentes formas, como pueden ser fisica, quimica, matematica, biologia, medicina e
ingenieria, entre otras. A continuacion, se resaltan otros rasgos identitarios.

CRITERIOS DEL TALENTO EXCEPCIONAL EN CIENCIAS NATURALES Y/O BASICAS

INDICADORES

*Version 04. Actualizada y aprobada

segun Resolucién 077 de agosto 2 de 2023 del Consejo Directivo.

COGNITIVO

-Posee gran habilidad de

observacién.

-Se interesa por llevar un
registro detallado y
ordenado con notas, tablas
y dibujos de un
acontecimiento natural.

-Disefia experimentos que
le permiten confirmar o
descartar hipétesis.

o

ACTITUDINAL

-Demuestra un entusiasmo
casi que incontrolable en
su discurso al hablar de
temas de las ciencias.

-Hay un deseo y curiosidad
por conocer el origen de
las cosas y su funcién en el
medio.

-Le gusta leer, investigar y
reconocer sobre diversos
temas que competen al
cuidado, evolucién y
desarrollo del mundo y el

espacio

+604 2175337 Q

3004197922 (solo llamada)

COMUNICATIVO

-Expresa conceptos e
ideas desde el método
cientifico.

-Participa en salidas y
proyectos que tienen que
ver con las ciencias.

-En su discurso cotidiano
incluye contenidos o temas
astrondmicos, naturalistas,

entre otros.

Calle 50 No. 41-55
Medellin-Colombia
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Talento Excepcional en Artes o en Letras:

En esta categoria se ubican los talentos que se caracterizan por presentar un potencial o desempeno
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superior a sus pares etarios activos en el campo de las artes (cldsicas o contemporaneas) o en el mundo
de las letras (literatura, linglistica, etc.). En medio del amplio panorama que ofrecen las artes y las
letras destacan las siguientes caracteristicas conforme a los criterios cognitivos, actitudinales y

comunicativos (MEN, 2015).

INDICADORES

*Version 04. Actualizada y aprobada

CRITERIOS DEL TALENTO EXCEPCIONAL EN ARTES O EN LETRAS

-Evidencia conocimiento
de las habilidades
locomotrices basicas y
superiores.

-Es capaz de reproducir
mentalmente objetos,
movimientos y
composiciones.

-Desarrolla el juicio
apreciativo frente a las
diferentes muestras de

artisticas y literarias

segun Resolucién 077 de agosto 2 de 2023 del Consejo Directivo.

-Demuestra autoconfianza
y seguridad en si mismo y
en sus creaciones.

-Se muestra motivado,
perseverante y curioso
frente a una expresién
estética o literaria.

-Dedica gran parte de su
tiempo a la exploracién y
produccion artistica o
literaria.

c +604 2175337 o
3004197922 (solo llamada)

COMUNICATIVO

-Expresa con facilidad sus
sensaciones, sentimientos
e ideas a través del arte y
la literatura.

-Constantemente expresa
a sus docentes, el deseo
de participar o desarrollar
su talento artistico o
lingtistico.

Calle 50 No. 41-55
Medellin-Colombia
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Talento Excepcional en Actividad Fisica, Ejercicio y Deporte:

En esta categoria se ubican las personas con un alto potencial o desempefo en un campo atlético-

104/118

deportivo o recreativo, quienes destacan por sus competencias kinésicas en actividades fisicas
individuales y/o colectivas. A continuacidn, se resaltan otros rasgos identitarios.

INDICADORES

*Version 04. Actualizada y aprobada

CRITERIOS DEL TALENTO EN ACTIVIDAD FiSICA, EJERCICIO

COGNITIVO

-Identifica y establece
diferencias entre
movimientos corporales
basicos y superiores, finos y
gruesos.

-Reconoce y aprende de la
importancia que tiene el
desarrollo de la
corporalidad en la
actividad fisicq, la
recreacion y el deporte.

segun Resolucién 077 de agosto 2 de 2023 del Consejo Directivo.

Y DEPORTE
ACTITUDINAL

-Emplea gran parte de su
tiempo al conocimiento y
practica de la actividad
fisica, recreacion y
deporte.

-Asume con disciplina y
compromiso el aprendizaje
y perfeccionamiento de sus
producciones atlético-
deportivas.

c +604 2175337

3004197922 (solo llamada)

COMUNICATIVO

-Reconoce en el lenguaje
corporal alguna
intencionalidad

comunicativa.

-Crea y propone con
facilidad movimientos,
gestos, expresiones
corporales.

-Expresa con interés y
propiedad diferentes
emociones e ideas a través

del cuerpo.

Calle 50 No. 41-55
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Talento Excepcional en Ciencias Sociales o Humanas:

Categoria que agrupa a estudiantes con una alta sensibilidad y potencial frente a la comprensiéon de

fendmenos sociales que se estudian en campos como la educacién, las ciencias politicas, sociologia,
psicologia, filosofia, historia, geografia, entre otras disciplinas. Estas son algunas de las caracteristicas
mas sobresalientes y representativas.

INDICADORES

CRITERIOS DEL TALENTO EXCEPCIONAL EN CIENCIAS SOCIALES

COGNITIVO

-Lee, investiga y reconoce
sobre temas que le
competen a las ciencias
sociales y humanas.

-Le interesa e inquieta dar
respuesta a fenémenos
sociales y humanos.

O HUMANAS

-Expresa sus emociones e
ideas siempre en respuesta
a una realidad social y/o
humana, la pobreza o la
violencia, por ejemplo.

-Denota interés por su
entorno, situaciones
cotidianas, cambios
sociales, etc.

COMUNICATIVO

-Impacta con su manejo y
dominio de datos, con el
nivel de lectura y lenguaje
técnico, el filoséfico por
ejemplo.

-Destaca por su
pensamiento analitico y
critico y que facilmente se
confunde con rebelde y

andrquico.

Calle 50 No. 41-55
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Talento Excepcional en Tecnologia:

Se trata de una categoria que reune a aquellos estudiantes que reflejan altas capacidades en areas
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106/118

tecnolégicas relacionadas con la era digital, el Gaming, los datos, el software, entre otros. Destacan

principalmente por los siguientes rasgos y/o caracteristicas:

INDICADORES

*Version 04. Actualizada y aprobada

CRITERIOS DEL TALENTO EXCEPCIONAL EN TECNOLOGIA

COGNITIVO

-Asimila con facilidad la
informacién y datos

referidos al mundo digital.

-Profundiza en patrones y
datos tecnolégicos,
plataformas, dispositivos,
avances, efc.

segun Resolucién 077 de agosto 2 de 2023 del Consejo Directivo.

-Son autocriticos y
constructivos, evalian los
resultados de sus ideas.

-Se interesan por asuntos
éticos y sociales que les
permitan dar solucién a
problemas imersos en la
confiabilidad de los datos.

- Dan propuestas estéticas

desde lo visual, espacial o
verbal.

c +604 2175337

3004197922 (solo llamada)

COMUNICATIVO

-Destacan por un
vocabulario amplio y
técnico de temas que
contenga con datos,
patrones y asuntos
relacionados con el érea
tecnolégica.

-Participa en discusiones
referidas al funcionamiento
y las caracteristicas de un
artefacto, proceso o

sistema tecnoldégico.
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Talento Excepcional en Liderazgo y Emprendimiento:

Categoria que agrupa aquellos estudiantes cuyo talento excepcional se destaca por su capacidad por

liderarse a si mismos y a otros de manera significativa. También a aquellos que se les facilita innovar

con el fin de responder a necesidades o ideas, generando procesos o productos que brindan valor

agregado en funcidn del desarrollo de la sociedad.

INDICADORES

COGNITIVO

-Presenta habilidades de
planeacion estratégica
para realizar una actividad
o proyecto.

-Posee alta capacidad de
autorregulacion en
distintas situaciones.

-Demuestra competencia
para la resolucion de
situaciones problematicas.

ACTITUDINAL

-Alto compromiso con los
proyectos, metas, suefios
individuales y colectivos.
Disfrutan poner sus
habilidades y talento al
servicio de la comunidad.

-Participa activamente en
eventos o ferias,
involucrandose en
ocasiones en la
organizacién de las

mismas.

CRITERIOS DEL TALENTO EXCEPCIONAL EN LIDERAZGOY EMPRENDIMIENTO

COMUNICATIVO

-Suele comunicarse de
manera espontanea y
asertiva con los demas.

-Puede presentar facilidad
para hablar en publico o
exponer sus ideas.

-Tiene la capacidad de
persuadir y dirigir un
equipo de trabajo.

Calle 50 No. 41-55
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PROTOCOLO
ESTUDIANTES CON
CAPACIDADES O
TALENTOS
EXCEPCIONALES

Sigue los siguientes pasos:

IDENTIFICACION
| Y La identificacion de los estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales, se realiza a partir de:
*Observacion del equipo docente (perfilamiento) - caracterizacion
-Nominacion de los mismos, por identificacion de caracteristicas propias de
capacidades o talento excepcional.
+Auto nominacion (estudiantes que se reconocen como talentos y son figuras

en deportes, artes, entre otros y estan cemf@ CONSTRUCCION 0 RECEPCION DE

PORTAFOLIO

EVIDENCIAS
Para los estudiantes con CTE se debe
contar con las evidencias que se

.
. . recopilaron en el portafolio, es decir,

| 4 ASESORIA A ACUDIENTES

Se brinda asesoria al acudiente para la .:

e ’! =Y
o4 ' _construccion o presentacion del portafolio,
WY ALY

pruebas formales e informales que

que es una herramienta viva, insustituible y en
permitan evidenciar el potencial, la

constante construccion para demostrar el

potencial y proyeccion del estudiante en su ( trayectoria y el dominio del area en la
area (s) de daminia. que se destaca.

DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER EL PORTAFOLIO:

Reporte del estudiante (docente, directivo o familia). Valoracion pedagégica Consentimiento
informado Nominacién (Docentes, Familias Pares, Autonominacion) Perfilamiento.

Informe de rendimiento (certificacién, informes académicos o especificos en algln area.
Muestras de su expresion del talento) Reconocimientos (medallas, certificaciones, trofeos,
menciones, etc.). Valoraciones médicas (si los tiene o requiere). Evaluacion multidimensional o

valoracién de pool de expertos. Historia escolar Linea de tiempo del talento expresado. Ajustes
razonables (si lo requiere). @
REPORTE AL SIMAT

SEGUIMIENTO, Este se realiza a partir de dos técnicas: la
? ACOMPANAMIENTO Y técnica de evaluacion formal (los distintos test
e a AJUSTES RAZONABLES de inteligencia, personalidad, creatividad,
Y . ! ‘i'\ Seguimiento - acompafnamiento - entre otras) y la técnica no formal (valoracion

generada por un experto en el area,
certificacion de los logros, linea de tiempo de
su participacion, entre otros).

' ' ’ " diseio e implementacion de Ajustes
N '
) 41 razonables (en caso de requerirlo).
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PROTOCOLO DE ATENCION A LAS FORMAS DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION BASADA EN
ORIENTACIONES SEXUALES, IDENTIDADES DE GENERO Y EXPRESIONES DE GENERO NO HEGEMONICAS

OBJETIVO: Promover la sana convivencia en la comunidad educativa y promover el respeto de los
derechos humanos en relacion con la violencia de género a cualquier integrante de la comunidad
educativa.

Segun la guia 49 del Ministerio de Educacién Violencia de género o violencia basada en el género. Es un
fendmeno que se entiende como cualquier dafio perpetrado contra la voluntad de una persona que
estd enraizado en desigualdades de poder y relacionado con roles de género. Incluye violencia fisica,
sexual y psicolégica, amenaza de violencia, coercidn o privacion arbitraria de la libertad. En nuestro
contexto, aunque puede tomar muchas formas, casi invariablemente afecta de manera
desproporcionada a las mujeres, las nifias, nifios y aquellos hombres adultos y mujeres que se salen del
modelo heterosexual (MINSALUD & PNUD, 2011).

La Organizacion Mundial de la Salud define como violencia “El uso intencional de la fuerza o el poder
fisico, de hecho o como amenaza, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause
o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, danos psicolédgicos, trastornos del
desarrollo o privaciones” (OMS 2003 p.3) Si se tiene en cuenta la gran diversidad de manifestaciones
implicitas y explicitas de violencia que se pueden presentar en las interacciones cotidianas de la
comunidad educativa. El presente protocolo se realizara en los casos y en los tipos de violencia de

género que tengan relacién con los siguientes comportamientos:

1. Violencia basada en el género: Todas aquellas practicas o conductas que buscan atentar contra
la integridad de una persona, sin importar el nivel de afectacion o gravedad sustentadas en la
idea de su pertenencia a un género (mujeres u hombres) o por no cumplir lo que se espera de
ellas en la convivencia, como:

e Comentarios o gestos con contenido sexual no deseados. Esto es Acoso Sexual.

e Caricias o contactos sexuales no deseados. Esto es abuso sexual.

e Penetracion sexual no deseada. Esto es una violacién. Los violadores pueden ser
extranos, pero usualmente son conocidos por la victima; como un novio, vecino, amigo
o pariente.

e Obligar a una persona (menor o mayor de edad a realizar actividades sexuales, con fines

con fines comerciales. Esto es explotacion sexual.
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e Hostigamiento a través de las redes sociales o medios virtuales como por eje
mensajes de texto, correos electronicos, la publicacidn de fotos o imagenes con el fin de
humillar o maltratar a otro. Y pueden ser: mensajes degradantes, chismes, insultos,
burlas, amenazas, crear grupos o comunidades para burlarse de alguien.

2. Discriminacion: No permitir el pleno ejercicio de los derechos de las personas por razén de raza,
nacionalidad, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion.

3. Hostigamiento por raza, etnia, identidad de género y orientaciones sexuales no normativas: el
pertenecer a grupos étnicos minoritarios o a los sectores LGBTI (lesbianas, gays, bisexuales,
transgeneristas e intersexuales) hijos o hijas de familias homoparentales, condicién econémica
particular, tendencias o précticas socioculturales que invalidan la identidad del involucrado.

4. Acoso: Acciones fisicas o psicoldgicas con el deseo de hacer dafio y repetidas en el tiempo que
se dirigen a una persona que no puede detenerse sufriendo exclusién o soledad.

Conceptos asociados a la diversidad sexual e identidades de género

En este apartado se encuentran los conceptos basicos asociados a las diversidades sexual e identidades
de género necesarios para comprender a cabalidad los lineamientos contemplados en el protocolo.

1. Sexo: es el conjunto de caracteristicas anatdmicas que posibilitan identificar a una persona como
hembra o macho de la especie humana. A diferencia de la creencia mas extendida, el sexo no se reduce
ni es determinado por los genitales externos, sino que este, cuenta al menos con cinco elementos:

a. Genitales: conjunto de drganos internos y externos que posibilitan las funciones
reproductivas, la sintesis de hormonas y la miccion. Al ser solamente uno de los elementos
constitutivos del sexo, el nacer con un pene o una vulva no es suficiente para determinar el sexo.

b. Tejido gonadal o génadas: son los érganos que producen las células sexuales o gametos. Los
ovarios producen ovulos y los testiculos producen espermatozoides. En el caso de cuerpos
asumidos como femeninos se dificulta por ejemplo saber al momento del nacimiento, si
realmente las génadas se desarrollaron como ovarios.

c. Hormonas: las hormonas sexuales son producidas por las génadas, y aunque los seres
humanos producen las mismas hormonas sexuales estas aparecen en mayor o menor nivel de
acuerdo con la configuracidn sexual del individuo. Las hembras producen en mayor medida
estrogenos mientras que los machos producen un mayor nivel de testosterona.
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d. Cromosomas: la conformacién cromosdmica da cuenta de la organizacidon del ADN en
seres vivos y, por ende, de la informacion genética. El discurso mas extendido al respecto ha
sido que los hombres tienen una conformacion cromosémica XY y las mujeres XX,
desconociendo con ello que existen otras configuraciones cromosémicas presentes en algunos
casos de intersexualidad.

e. Caracteres sexuales secundarios: son aquellas caracteristicas anatémicas que se manifiestan
con mayor incidencia durante la pubertad, son resultado de la conjugacién entre los elementos
ya mencionados, y, por ende, aportan a la diferenciacidn sexual de las personas. Algunos
ejemplos son: los senos, el ancho de la cadera o espalda, el vello facial, la lamada “manzana de
Adan”, el tono de la voz, entre otros.

2. Sexo asignado al nacer: Seguin la Comision Interamericana de Derechos Humanos (2015) esta es una
asignacioén que hace el personal médico al momento del nacimiento con base en los genitales externos
gue son percibidos, definiendo con ello si se es hombre o mujer, o en casos de evidente desajuste del
desarrollo sexual, como persona intersexual. Esta categoria permite comprender que el sexo no puede
reducirse a la percepcion de los genitales, ya que se desconoce la presencia de los demas elementos
gue conforman el sexo.

3. Intersexualidad: son todas aquellas situaciones en las cuales la anatomia sexual del individuo no se
acomoda al binario macho/hembra sea por la conformacién genital o la disposicién de los demas
elementos que conforman el sexo. Con anterioridad a las personas intersex se les denominaba como
“hermafroditas” siendo este ultimo, un término que se emplea para las plantas y los animales no
humanos. La visibilizacion de las personas intersexuales ha permitido desestabilizar la creencia
tradicional sobre el sexo, en la cual se reconocen sdélo dos posibilidades: hombre/macho o
mujer/hembra. Es importante aclarar que las cirugias practicadas a bebés intersexuales con el fin de
“corregir” sus genitales son ilegales (Sentencia SU-337/99). Dichas intervenciones se realizan cuando la
misma persona haya tomado la decisidn de intervenir su cuerpo, aunque muchas personas intersex
deciden no someterse a este tipo de cirugias.

4. Género: corresponde al conjunto de ideas histéricas y culturales asociadas a la diferencia sexual
segun el cual se definen como masculinos o femeninos los comportamientos, actitudes, roles, espacios
y demas disposiciones de los seres humanos. En occidente se han configurado lo que Butler (2007)
denomina como ‘géneros inteligibles’ a partir de los cuales se espera que haya una correspondencia
hombre-masculino y mujer-femenina. Nuestra sociedad esta fundada en ideales binarios de género que
se imponen a las personas con base en el sexo que les fue asignado al momento del nacimiento, por
esa razén creemos que existen productos, juegos, juguetes, prendas, colores y roles que corresponden

*Version 04. Actualizada y aprobada +604 2175337 G ie.cefa@medellin.gov.co Calle 50 No. 41-55
segun Resolucién 077 de agosto 2 de 2023 del Consejo Directivo. 3004197922 (solo llamada) www.cefa.edu.co Medellin-Colombia




I.E. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA -CEFA

Manual de Convivencia
2023*

a los hombres y otros a las mujeres. Estas diferenciaciones comienzan a interiorizarse en la infan
sus efectos mas claros se evidencian durante la juventud y la edad adulta.

5. Expresion de género: de acuerdo con la CIDH (2015) esta es la manifestacion del género de cada
persona que incluye la forma de hablar, manerismos, modo de vestir, modos de comportamiento o
interacciodn social, modificaciones corporales, entre otros. La expresién de género no es siempre un
reflejo directo de la orientacidn sexual o la identidad de género, aunque sea asi asumido por la mayoria.

6. Identidad de género: es la forma de autoidentificacidn psiquica y social del sujeto dentro del orden
de género existente. Las identidades suelen construirse a partir de la autoidentificacién psiquica de
cada persona en relacion con los pardmetros socialmente establecidos para la definicién de aquello que
se considera femenino y de aquello que se considera masculino.

a. Transgénero: cuando no existe coincidencia entre la identidad de género asignada a partir del
sexo biolégico y la identidad psiquica de la persona. No todas las personas transgénero realizan
intervenciones corporales. Un hombre transgénero es aquel que al nacer fue asignado como
mujer por sus caracteristicas anatdmicas pero que en su trayectoria de vida se ha auto
reconocido como hombre y ha agenciado una identidad como hombre. Por su parte, una mujer
transgénero es aquella que al nacer fue asignada como hombre por sus caracteristicas
anatdémicas pero que en su trayectoria de vida se ha auto reconocido como mujer y ha agenciado
su identidad como muijer.

b. Cisgénero: cuando existe coincidencia entre la identidad de género asignada a partir del sexo
bioldgico y la identidad psiquica de la persona. Un hombre cisgénero es aquel que fue asignado
como hombre y se autoidentifica como tal. Una mujer cisgénero es aquella que fue asignada
mujer y se identifica como tal.

c. No binaria: Aquella persona que no se percibe ni como hombre, ni como mujer. De manera
gue puede asumir roles, comportamientos, actitudes, expresiones de género, etc. tanto
femeninos como masculinos, sin que estos tengan necesariamente que guardar relacion con el
sexo que se le asignd al nacer, la heteroasignacion. Algo semejante a lo que ocurre con lo trans,
sucede con lo No-Binario, no es como la persona se vea, sino como se siente, se trata de una
relaciéon consigo misme.

De acuerdo con la revista NATIONAL GEOGRAPHIC de 2017 llamada Género la Revolucién, la
expresion No-Binario incluye términos como “agénero”, “bigénero”, “género no binario”,
“género fluido” y “pangénero”
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7. Orientacién sexual: es la atraccion romantica, erdtica, afectiva o sexual de las personas. Segu
sujeto de deseo (ya sea afectivo o erético) de las personas, existen algunas categorias que nos permiten
identificarlas. La orientacién sexual de cada persona es una dimensién independiente del sexo asignado
al nacer o la identidad de género. La CIDH (2015) afirma que la orientacién sexual es un componente
fundamental de la vida privada, y ésta tiene una clara conexion con el desarrollo de la identidad vy el
plan de vida.

a. Heterosexual: persona que se siente atraida romantica, erética, afectiva o sexual por alguien
del otro sexo/género, sirva a modo de ejemplo, el caso de una mujer que se siente atraida por
un hombre o viceversa.

b. Homosexual: persona que siente atracciéon romantica, erdtica, afectiva o sexual por personas
del mismo sexo/género. Se habla entonces de mujer lesbiana como aquella que se siente atraida
romantica, erédtica, afectiva o sexual por otras mujeres; y hombre gay que se siente atraido
romantica, erdtica, afectiva o sexual por otros hombres

c. Bisexual: persona que siente atraccién romantica, erética, afectiva o sexual tanto por hombres

como por mujeres.

d. Pansexual: persona que siente atraccién romadntica, erdtica, afectiva o sexual por otras
personas sin distincion de su sexo, su identidad de género o su orientacion sexual.

e. Asexual: persona que no siente atraccidon sexual por otras personas, aunque si pueda sentir
atraccién romantica, afectiva e incluso puede establecer relaciones de pareja y no llegar al
contacto sexual. Ademas, las personas LGBTIQ+ podrian ser asexuales.

8. Heteronormatividad: es una categoria académica con la cual se busca, en las sociedades
occidentales, explicar la existencia de un régimen politico normativo que define cudles son los sujetos
sociales que se supone si funcionan bien, esto es, Hombre masculino y Mujer femenina Heterosexuales.
De manera que las personas que no se acomodan a dicho modelo, como ha venido ocurriendo con
hombres gay, mujeres lesbianas, personas trans, travestis, etc. se ven expuestos a una serie de
violencias y en ocasiones, ha procesos y/o terapias de reconversién que buscan “normalizarles”,
“corregirles”.
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ATENCION DE SITUACIONES DE ACOSO Y/O VIOLENCI
GENERO

Estas seran las acciones que se llevaran a cabo en caso de recibir una denuncia de violencia de género:

Durante todo el proceso se mantendra total confidencialidad de la victima y de los hechos.
Proporcionar toda la informacién, apoyo y acompafiamiento necesario que necesiten los
involucrados en el caso y desde que la institucidn tenga los recursos suficientes.

3. Activar la ruta de atencién en tiempo oportuno.

Respetar la disposicidn de la victima de emprender o no acciones legales contra el presunto
agresor o agresores.

5. Definir una ruta de atencidn que agilice el proceso sin necesidad de agotar a la involucrada con
la repeticion innecesaria del proceso o situacién presentada. Aqui debe tenerse en cuenta la
situacidn socioecondmica, politica, cultural, fisica y psicoldgica de todos los implicados.

6. Al recibir la denuncia se debe actuar con toda la prudencia y respeto que las personas se
merecen sin juzgar, solicitar pruebas, culpabilizar, cuestionar, denigrar que pueda desmotivar a
la victima.

7. Asegurar que la persona que estd recibiendo la denuncia posea la idoneidad requerida para
activar la ruta.

8. En caso de necesitar otro tipo de atencién interinstitucional (salud, medicina, legal,
hospitalizacién, entre otros), estos no tendran ningun tipo de vinculacién con la institucion
educativa. Y todo esto se llevard a cabo de acuerdo con la legislacién colombiana y El Manual
de Convivencia Institucional.

A continuacion, se anexa el visual del protocolo de atencidn a las formas de violencia y discriminacion
basada en orientaciones sexuales, identidades de género y expresiones de género no hegemanicas, al
interior de los establecimientos educativos del Distrito de Medellin.
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LINEAMIENTOS
GENERALES PARALA
ATENCION DE
SITUACIONES DEACOSO
Y/O VIOLENCIA DE GENERO

Estas seran las acciones que se llevaran a cabo en caso de recibir una denuncia de
violencia de género:

Proporcionar toda la informacion, apoyo y
acompanamiento necesario que necesiten los
involucrados en el caso y desde que la
institucion tenga los recursos suficientes.

Durante todo el proceso se mantendra total
confidencialidad de la victima y de los hechos.

:’ ~ PAA Activar la ruta de atencién en tiempo Respetar la disposicion de la victima de
(= ’J I\ oportuno. emprender o no acciones legales contra
\\* c : X el presunto agresor o agresores.

/ i—\ N 3
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Alrecibir la denuncia se debe actuar con
toda la prudencia y respeto que las
personas se merecen sin juzgar, solicitar
pruebas, culpabilizar, cuestionar,
denigrar que pueda desmotivar a la
victima.

@ @ Asegurar que la persona que esta
recibiendo la denuncia posea la
idoneidad requerida para activar la ruta.
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Definir una ruta de atencion que agilice
el proceso sin necesidad de agotar a la
involucrada con la repeticién innecesaria
del proceso o situacién presentada. Aqui
debe tenerse en cuenta la situacion
socioecondmica, politica, cultural, fisica
y psicoldgica de todos los implicados.

En caso de necesitar otro tipo de
atencion interinstitucional (salud.
medicina, legal, hospitalizacion, entre
otros), estos no tendran ningun tipo de
vinculacion con la institucion educatival
Y todo esto se llevara a cabo de
acuerdo con la legislacion colombiana y
El Manual de Convivencia Institucional.
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Directrices fundamentales para la atencién en casos de violencia o acoso en el establecimiento
educativo:

Paso 1: Identificacion. Recepcion de una posible situacion de violencia o acoso por parte de la victima
o testigo a uno de los miembros de la comunidad educativa.

Paso 2: Notificacidon. Remisién a las areas de apoyo de la institucion educativa (Entorno protector,
coordinacion, Comité de Convivencia).

Paso 3: Abordaje de la situacidon. Analisis de la situacion de las autoridades competentes e involucradas.
Paso 4: Activacion de la ruta. Denuncia de posible situacidn de violencia o acoso a entidades externas.
Paso 5: Seguimiento a las acciones emprendidas.

Paso 6: Cierre del caso.

Paso 7: Acciones orientadas a la prevencion sobre violencia de género o acoso.
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Directrices fundamentales
para la atencion en casos de
violencia o acoso en el
establecimiento educativo:

Sigue los siguientes pasos:

PASO 1: IDENTIFICACION PASO 2: NOTIFICACION.
Recepcion de una posible situacion de Remision a las areas de apoyo de la
violencia o acoso por parte de la victima o institucion educativa (Entorno protector,
testigo a uno de los miembros de la comunidad coordinacion, Comité de Convivencia).
educativa.

PASO 3: ABORDAJEDE LA
SITUACION.

Analisis de la situacion de las
autoridades competentes e
involucradas.

PASO 4: ACTIVACION DE LA

RUTA.
Denuncia de posible situacion de
violencia o acoso a entidades externas.

PASO 5: SEGUIMIENTO ALAS
ACCIONES EMPRENDIDAS.

PASO 6: CIERRE DEL CASO.

PASO 7: ACCIONES ORIENTADAS
A LA PREVENCION SOBRE
VIOLENCIA DE GENERO O ACOSO.
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